& Memorandum N° 798-2023-MDR/GPP, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre
Designacion del Coordinador del Programa de Incentivos (Pl); Informe Legal N° 156-2023-GAJ-MDR,
e la Gerencia de Asesoria Juridica; Memorandum N° 881-2023-GM/MDR, de la Gerencia Municipal,

NSIDERANDO:

ue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Unico de la Ley N°
30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,

TA—\ econodmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
‘“ & »en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en tal virtud,
' \tan facultadas para aprobar su organizacion interna, su presupuesto, organizar y administrar los
icios publlcos locales de su responsablhdad y plamﬂcar el desarrollo de su Junsdxcmon entre otros

<
Que, sin embargo no eX|ste libertad abso!uta para el ejercicio de dlcha autonomla porque tal y

conforme se precnsa en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites
Lo Faque sefala la Ley,

e, el artfculo VI del Titulo Preliminar de !a Ley Organica de Mumcxpahdades < Ley N° 27972,
Slablece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
de conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector
ublico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas admlmstratlvos del Estado que por su
naturaleza son de observanc;a y cumpl;m:ento obligatorio; '

Que mediante Decreto Supremo N° 095 2023-EF el Mlmsteno de Economia y Finanzas establecio las
etés a cumplir por los Gobiernos Locales en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la
cGes’u?n Municipal de! afio 2023,;

boss

con el precitado Decreto Supremo, se establece que el Pl es una herramienta de Incentivos
supuestarios disefiada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) con.la finalidad de
1gjorar la calidad de los servicios pubhcos provistos por las mumcxpahdades a nivel nacional, teniendo
como obje’nvo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto ptblico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos
nacionales, cuyos objetivos especificos son: a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucién de inversiones, que estan vinculados a resultados en el marco de las competencias
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y b)
Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.

Que, el articulo 9° los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023, correspondiente
al Decreto Supremo N°095-2023-EF, sefiala que la designacion de servidor municipal se realiza
mediante Resolucién de Alcaldia que se desempefiard como Coordinador (a) del Programa de
Incentivos, quien sera responsable de coordinar con los distintos Organos y Unidades orgénicas de la
municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la publicacién de la norma que aprueba los Procedimientos e informarlo a
la DGPP hasta cinco (5) dias habiles después, mediante correo electronico dirigido a:
“incentivos.municipales@mef.gob.pe”, De acuerdo a la normativa sefialada, el alcalde debe proponer

el Coordinador (a) a la Secretaria General a fin de que realice los procedimientos pertinentes para la
firma de dicha Resolucién;
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Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto mediante el Memorandum N° 798-2023-GPP/MDR,
fecha 01 de junio de 2023, sefiala que las metas a alcanzar por parte de la municipalidad son las
&lablecidas en el Decreto Supremo N°095-2023-EF del denominado Programa de Incentivos a la
¢bra de la Gestion Municipal del afio 2023, por lo que resulta conveniente emitir una Resolucion de
gldia que encargue las coordinaciones del cumplimiento de metas;

" 2e, por Informe Legal N° 156-2023-GAJ-MDR, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinion
favorable sobre la designacion del referido profesional como Lider de Gobierno Digital de la

Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, mediante Memorandum N° 881-2023-GM/MDR, la Gerencia Municipal, en atencion a sus
uciones, eleva los actuados y propone como responsable de la Coordinacion para el cumplimiento
d&dVietas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal a la CPC Lesly Cecilia Prado
dpe, Gerente de Planificacién y Presupuesto de esta entidad Edil;

.ﬁ

~&ando a lo expuesto, y de conformidad con el numeral 6 del articulo 20°, de la Ley Organica de
Kunicipalidades, Ley N° 27972; ...~ RO ,

| SE RESUELVE: ' Aot

] ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con retencion a su cargo como como Responsable de la
ks, Coordinacion para el Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la‘Mejora de la Gestion
C’Q?n unicipal, ello a efectos de que coordine con las. distintos Organos y/o Unidades Orgénicas que
3 ms.auzi:mu%ﬁ tegran la administracién municipal de esta _Entidad, para el cumplimiento de las metas y
. g‘gﬁtmjrocedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°095-2023-EF, con el siguiente detalle:

- 'Nrcr)mbre y Apellidos: Lesly Cecilia Prado Quispe

- Céféb en la Entidad: Gerente de Planificacion y Presupuestd ]
- Correo EleCt‘ré_n:icﬁ'):ripfado@munirimac.QOb.pé ‘ ’

- Teléfono Celular: 79‘82‘~509—393 |

- Teléfono de la Municipalidad: 5004040 anexo 406.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la responsable de la Coordinacion del Programa de
Incentivos de la Mejora de la Gestion Municipal de esta entidad edil, designado en el articulo primero
de la presente Resolucidn, realice todas las acciones necesarias para su total implementacion en el
presente ejercicio, de acuerdo a fas disposiciones establecidas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los Organos y/o Unidades Orgénicas de la Municipalidad
brinden las facilidades al responsable designado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE sin efecto toda disposicion administrativa que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, Gestién Documentaria y Registros
Civiles la notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Informatica, la publicacion de la presente
resolucion en la portal institucional y transparencia de la Municipalidad Distrital del Rimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE. , UN|CIPAUDAD DISTRITAL DEL RINAC

e
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ALCALDE



