PERFILES DE PUESTOS: OBREROS

7. DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Unidad Funcional de Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital La Victoria.

8. NOMBRE DEL SERVICIO:

Personal obrero para el recojo de residuos solidos en la jurisdiccion del distrito de La

Victoria.

10.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
Contratar el servicio de cinco (05) obreros para el recojo de residuos solidos en la

jurisdiccion del distrito de La Victoria.

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Realizar la recoleccion de residuos solidos de las calles y avenidas del distrito La
Victoria.

f. Dirigirse a la poblacion victoriana con educacion y respeto.

g. Mantener el cuidado del material que se le asigne.

h. Otras labores que el jefe le designe.

11. REQUISITOS:
Formacion Académica ' Primaria_completa
Experiencia No aplica
Conocimiento y/o capacitacion | No aplica
Otros 'No tener antecedentes penales, policiales y
| judiciales.
' No tener incompatibilidades con funcionarios.
' No tener impedimento para ser contratado por el
~ estado.
Competencias ' Habilidad de comunicacion
' Capacidad de trabajo bajo presion, y trabajo en
‘ equipo.
Compromiso
' Proactividad.
' Responsabilidad.
12. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO:
Condiciones Detalles
Lugar de prestacion del servic’o | Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo
Duracion del contrato treinta (30) dias calendario
Contraprestacion mensual Remuneracién minima vital
Otros aspectos complementarios | Disponibilidad inmediata
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