Ejemplo de Hoja de ruta para una IE polidocente completa

HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre del CEBA

Cdédigo modular

Pertenece ared educativa

MIGUEL GRAU SEMINARIO

Si

Documento de formalizacion de red

educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
Polidocente Polidocente Unidocente
completa multigrado
X

. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

Cargo:

Correo
electrénico:

Teléfono/
Celular:

lll. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REM/OTO/
MIXTO
Actividades de Comité de gestion Integracion de la comunidad .
soporte edagogica educativa Presencial
BLOQUE socioemocional pedagog
INTERME 22-Jul 1 . . Cronograma de actividades de
DIO Reunién informativa la SG
con la comunidad Equipo directivo Presencial

educativa

Responsables de las

actividades de la SG




Conformacion del
equipo responsable de

la actualizacion de los . o Equipo responsable .
Equipo directivo Presencial
Il. GG.: PAT y del conformado
equipo responsable
del DI
Analisis de los logros
de aprendizaje Comité de gestion Reporte de logros de .
. ; - o Presencial
(bimestre / trimestre pedagogica aprendizaje
2024)
o Equipo responsable
Actualizacion del grap P la
Diagnéstico P L . PEI actualizado Presencial
Institucional (D) elaboracion/actualiz
acion de los II. GG.
Reporte de implementacion de
actividades de Gestion del
Riesgo de Emergencias de
Desastres
Reporte de incidentes sobre
Actividades para el afectacion o exposicion de la
seguimiento de las o - IE por emergencias o
. o Comité de gestion
funciones del Comité - desastres naturales .
g de condiciones — Presencial
de gestion de operativas Reporte de las condiciones de
condiciones seguridad y bioseguridad
operativas Reporte sobre el
23-3ul fuquonamento (lje los
quioscos, cafeterias ylo
comedores escolares en base
a la calidad de su servicio y
administracion
Reporte de avance de los
- PEIA
Actividades para el
o Reporte de avance de los
seguimiento de las o . . L
. .. | Comité de gestion espacios de promocion de la .
funciones del Comité . . o Presencial
. pedagogica lectura, de interaprendizajes y
de gestion L .
pedagégica participacion voluntaria de
las/los estudiantes en los
CoNcursos
- Reporte de avance de las
Actividades para el p
o acciones en favor del buen
seguimiento de las o . S
) . Comité de gestion clima institucional .
funciones del comité . Presencial
- del bienestar Reporte de avance de las
de gestion del . .
. acciones de las brigadas de la
bienestar . .
comunidad educativa
Estrategias  producto  del
andlisis de los resultados de
24-Jul . . aprendizaje .
Trabajo colegiado Planificacion curricular
sobre el progreso del revisada y ajustada por
desarrollo de las Comités de Gestion | niveles, grados, areas; segln .
Presencial

competencias de
las/los estudiantes
identificadas en el DI

Escolar

andlisis  del
aprendizajes

progreso de

Estrategias para atender a
estudiantes con
necesidades/barreras
educativas




Planificacion de actividades y
cronograma de espacios de
apoyo educativo a las/los
estudiantes, adaptandose a
sus necesidades
Actividades de .
- Reporte de evaluacion del
evaluacion del . . .
. bienestar socioemocional
bienestar
socioemocional a Comité de gestion .
25-0ul | 4 ‘ nal receg Presencial
partir del analisis de del bienestar . .
Estrategias del bienestar
las normas de . .
. . socioemocional
convivencia 'y
medidas correctivas
Reporte de casos de violencia
identificados en la IE
Reporte, seguimiento y cierre
de casos registrados en
SiseVe
Reporte de casos que
impliquen riesgos hacia el
Trabajo colegiado bienestar y desarrollo
sobre la socioemocional de las/los
implementacion de estudiantes
los Lineamientos Cronograma de actividades y
ara la Gestion de la L . espacios que brinden soporte
P . . Comité de gestién p. q. P .
Convivencia Escolar, del bienestar socioemocional a la Presencial
la Prevenciony la comunidad educativa afectada
Atencion de la por los casos registrados
Violencia contra Reporte de avance de los
Nifas, Nifios y lineamientos para la Gestion
26-Jul 5 Adolescentes de la Convivencia Escolar, la
Prevencién y la Atencion de la
Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes
Estrategias para prevenir
nuevos casos de violencia
contra  nifios, nifias vy
adolescentes
Trabajo colegiado Reporte de trabajo en grupos
para el seguimiento de interaprendizaje para el
de las acciones de seguimiento de las acciones
tutoria, orientacién de tutoria, orientacion
educativa . . educativa convivencia
. y Comité de gestién y .
convivencia escolar . escolar Presencial
del bienestar
con las/los tutores, o
. Resumen de experiencias
docentes, auxiliares . .
L, exitosas en las acciones de
de educacion y p ) . )
tutoria, orientacion educativa y
actores . )
- . convivencia escolar
socioeducativos
29-Jul Feriado
Reporte interno que resume el
Equipo responsable | avance de las actividades
30-Jul 6 Balance, reajuste y para la planificadas en el PAT, | Presencial
socializacién del PAT | elaboracién/actualiz | comunicando logros,
acion de los 1. GG. | dificultades y reajustes
PAT reajustado Presencial




PAT revisado Presencial
Organizacion de
reuniones de Cronograma de reuniones y
31-Jul participacion y Equipo directivo listado de temas a tratar con Presencial
rendicion de cuentas las familias
hacia las familias
Actividades de o i L .
Comité de gestion Integracion de familias con la .
soporte . . . Presencial
. . del bienestar comunidad educativa
socioemocional
Rendicion de cuentas
ante familias sobre o - Programacion de actividades
. Comité de gestion . .
logros de aprendizaje L para la rendicién de cuentas | Presencial
. pedagoégica .
y barreras educativas para las familias
identificadas
Rendicion de cuentas o . L .
o Comité de gestion Programacion de actividades
ante familias sobre el . L .
de condiciones para la rendicién de cuentas | Presencial
uso de recursos operativas ara las familias
1-Ago financieros de la IE P P
Rendicion de cuentas Programacion de actividades
ante familias sobre Docentes tutor para la rendicion de cuentas Presencial
avance del PAT para las familias
Planificacion de
; Comité de gestion - .
acciones enfocadas del bi tg Cronograma de actividades Presencial
en el bienestar el bienestar
socioemocional de - -
las/los estudiantes Listado de temas .reIaC|or.1ados
involucrando a las Docentes de la IE con el esFado socioemocional
familias del estudiante
L Acta con los acuerdos de la
Reunidn de balance L
L reunion
de las actividades _
. o Presentacion de los resultados .
desarrolladas durante | Equipo directivo - Presencial
de las actividades
el segundo bloque de
- desarrolladas en las semanas
semanas de gestion .
2-Ago de gestion
Organizacion de
espacios comunes Comité de gestion .
- Espacios comunes .
para el retorno de de condiciones . Presencial
. . ambientados
vacaciones de las/los | operativas
estudiantes

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcidn de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

los criterios establecidos.
*** Este diagndstico institucional va en el PEL

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccion Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion
M.

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES



BLOQUE FECHA DE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION **+r
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION *ow
BLE

NA NA NA NA

*xxxx | g fecha de recuperacion debe encontrarse, como méaximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha
del feriado recuperable.

w+ikkk | a forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que se
requieren por parte de la UGEL

1. Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar 3,4y5

3. Capacitacion en la elaboracion de 1. GG.

[firma del/de la director(a)]

Nombres y apellidos del/de la director(a)

BVICA DE; MAGUINA AGUILAR Bianca
&Y “Pep  Viviana FAU 20334929281
¢ soft
Jefa del AGEBATP
En sefial de conformidad
2024/07/16 08:24:57

VISTO BUENO .
MINISTERIO DE EDUCACION
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