
MIINICIPALTDAI} DISTRITAL DE I,,A CRI]Z
"La Cruz Tien* de Historia y playas,,
Ley de creación lf 14127 del 18 de junio de t962

"Año üEL Ble€ilTE¡¡ARto DE LA colsoLrüAcroN DE NUEsTRA ¡NDEpEt¡DENCIAy DE LA coNMEMoRActoN
OE LA§ HER0ICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYAcUcHo,.

VI§TO:

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N' 020.2024/MDLC.ALC

La L.rut, 09 de enerc &f 2{}21

El Memorándum N' 030-20241MDLC-GM-G, lnforme N' 010-2024lt4DLC/f\,{Di-C-0GAJ, tnforme N.
lnforme N' 201-2311'4DLC-0RH-J, It/emorándum N' 031-2023ruD1C-ALC, Resotución de Atcatdia N"
de fecha 12 de enera del 2023; y:

4ft. 18.4. Para el cumplimiento del Requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de
Publico /a, se considera ia experiencia en calidad encargados las en puestos 0 cargos de Directivos las

Art. 18.5: Los requisitos y las equivalencias definidas para los Directivos del numeral 18.3 son
a ias directivosias públicos/as de Municipalidades provinciales.

ü23-23,ft4DLC-0RH-J,

é
Que, de conformidad a lo dispuesto por eiAúÍculo 194" de Ía Constitucíén Pofítica del Estado en

armonia con el Ar"tlcuio ll de! Título Preliminar de la Ley N" 27972-Ley Orgánica de íVlunicipalidaoes. las fuiunicipalidades son
órganos de Gobierno Localcon autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. raCicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno adminisfativos y de adminisfacióu

Que, conforme elarticuio 20'lnciso'17 de ia Ley N'27g72, son atribuciones delAlcalde, Designar y
Cesar al Gerente fi4unicipal, a propuesta de este a los demás funcionarios y personal que ocupa cargos de confianza. En
curnplimiento de las metas y objetivos institucionales y conforme a los previsto en la Ley de Bases de Ia Carrera AdminisFativa

su Reglamento el D.S. N' 005-90-PCM;

Que, es competencia delAlcalde designar, cesar y sancionar al personal de confianza y administrativo,
estas facultades conferidas por el articulo 20o lnciso 17, de la Ley 0rgánica de h,4unicipalidades. Asimismo. el atcalde

ei rcp,'esentante legal de la Municipalidad y la máxima autoridad administrativa. dentro de sus atribucrones está la de
desrgnar y sesar a los funcionarios de oonfianza, según lo preceptuado en el inciso 6), 17"), del articulo 6o y 20o de la Ley
Orgánica de l,{u nicipalidades-Ley f.l' Z7g12;

el cargc
Que, el Decreto Suprerno N' 53 - 2A22-PCli'. en elArtículo 18 establece los requisitos mínimos para

o puesto de Directlvos PÚblicos de Nivel Locallos cuales son aplicables a las siguientes Tipologias de lMunicipalidades
3 incisol;

Formación Académicar Tiiulo Profesional otorgadc por la universidad o su equivalencia
Experiencia General: cuatro (04) años
Experiencia Especifica: tr"es (03) años en temas relacionados a la Gestión Municipal, Gestión F{iblica y
conducción de personal, de los cuales (01) año debe ser en puesto c cargos cle Dirección en ei Sectoi
Público, Privado o su equivalencia y un (01) año en el Sector publicrr,

a)

b)

c)

Que, mediante Resolución de Alcaldia N" 01 4-2023-MDLC-ALC; de fecha 12 de enera det 2023, se
a Ia señora CHARITO AMPARO MOG0LLÓN $ULLÓN identifcada con DNI N'00218967, en ei cargo de SUB
DE REGI§TRO CÍVIL Y SALUD DE LA MUNICIPALI DAD D|§TRITAL DE LA CRUZ, eon tas atribuciones,

y responsabilidades propias delcargo y funciones iROF) , la Estructura Orgánica y Organigrama de la f"{unicipalidad
Distritaide La Cruz.

Que, mediante L'lemorándum N' 031-20231['dDLC-ALC, de fecha 24 de abril de 2023. et Alcaide
dispone a la Oficina de Recursos Humanos que, en cumplimiento al D.S 053-2022-PClv1, que aprueba el Reglamento de ia
Ley N' 31419; donde establece disposiciones para garanttzar la idoneidad en el accesg y ejercicio de la lunción públíca de
funcionarios y directivos de libre designación y remoción y otras disposiciones; RAZoN póRiA cuAL.sE Drspci'\ir sE srRVA
EVALUAR DE ACUERDO A LEY EL PERFIL PROFES¡ONAL QUE GARANT]CE LA ]DONE]DAD EN EL EJERCJCJO DE LA FUNCJON
P|JHLICA DE LOS §IGL¡IENTE§ FUNCIONARIOS YiO DIREETIVOS:

1. MARIANA DE JESU§ OVIEDO GUERRERO
JETE DT LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2. JA\i!ER EDUARDO ZAVALA LEÓN
§UB GERENTE DE COMERCIALIZACION, DESARROLLO AGROPECUARIO Y TURI§MO

3, CHARiTO AMPARÜ IdOGOLLÓN SULLÓN
§UB GERENTE DE REGISTRO CIVIL Y SALUD Y ULE

4. SANT}AGOCAS]ROZARATE
SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

5, YURI ELIZABETH CASTILTO ÜVITDO
SUB GERENTE DE PARTICIPACION YECINAL Y JEFE DE LA OFICINA DE ALMASÉH

* BTÁTF.¿Z *ViT}* UR§'NA
JEFE SE I..4 OFICI}¡A OE E§§ALAFÓI{ Y ARCHIVO

Esq.

G

lv

DE RR.

&

Jr. S¡v¿



MTJNICIPALTI}AI} DI§TRITAL DE I",A CRI]Z
"La Cruz Tiena
Ley de creación No

:de Historia y Playas"
14127 del 18 de junio de i962

"Año DEL BTCENTENARIo DE LAcflli3flr^t??]flr,-lgrr?rmJ.ll¡fiig¡ti,olJ uu LA coNmÉrrroRAoórl

La {)rur. t)9 dl ewr* def Zü24.

Que, con lnforme N' 201-23/|\4DLC-0RH-J, de fecha 21 de junio del 2Ai3,1¿ Jefe de ta pficina deRecursos Hurnanos, inforrna al Despacho de Alcaldía la EVALUACiO¡I or prnrtL DE iDoN|EDAD EN EL EJERCICIO DELA FUNCION PUBLICA DE LOS DIRECTIVOS PERI\,{ANENTES DE LA I\¡UNICIPALIDAD DI§TRiTAL DE LA CRUZ Yconcluye que con ra evaruación de ros regajos personares +ggtaedl¿rrcuqru-prinierto p

'f 
,

oue, mediante informe N" 023-23ñ/DLC-ORH-J, de feeha 14 de diciembre de 2023, ei Jefe de iaÜficina de ftecursos Hurnanos, alcanza a la Gerencia ft4unicipal, copia oá inror** N" 201-2311\4DLC-0RH,J* de lecha 21 dejunio del 2023, sobre la EVALUACToN DE pERFtL DE IDoNTEDAD EN EL EJERCrcro DE tA FUNCIoN pu*,cA DE .o§DIRECTIVÜS PERMANENTES;

Que, con Proveido inserlo en el lnforme N'023-23/MDLC-ORHJ, de fecha 2g de diciembi.e det nña)
la Gerencia lrlunicipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emita el Informe Legal conespondiente, respecto a laDE PERFIL DE IDONIEDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE LO§ DI REÜTI VCS PERMANE¡I.TES.

Que, mediante lilemorándunl N. 030-2024flMD LC.Gf\,1-G, el Gerente l\,,1 unicipal Dispone a la SecretariaOEJAR SIN EFECTO LAS RESOLUCIONE§ DE DESIGNACION DE LOS (5) SERVIDORES PERMANENTE§ DFMUNICIPALiOAD D}STRITAL DE LA CRUZ:

JAViER EDUARDO ZAVAI-A LEÓN
SUB GERENTE DE coMER0IALIZACION, DESARR0LLo AGR0PECUARIa Y TuRISñIIO

2. CHARITO AMPARO h¡OGOLLON SULLON
§UB GERENTE DE REGISTRO CIVIL Y §ALUD Y ULE

CASTRO ZARATE
üEREHTE DE EDUCACION, CULTURA Y RECRE*CIÓII

TLJ¿ABETH CA.STILLO OVIEDÜ
B GEREI.¡TE DE PARTICIPACION VECINAL Y JEFE DE LA OFICINA §E ALI¡,ATEÍ{

ü1.r¡EDü URBIi\lA
DE LA OFICINA DE ESCALAFÓT¡ YARCHIVO

UCRUZ

Que, en uso de las facultades conferidas en el lnc. 6) del articulo 20n y el artículo 3g* de la Ley Orgánicade Municipalidades-Ley N, 2797Zy demás n.rmas legales afines:

SE RE$UELVE:

ARTícuLo PBI:fvlER0: DEJAR SIN EFEcTo la Resotución de Atcatdia N, 014-2023-t',4DLC-ALC, de

'bcha 
12 de enero del2c23, sobre la n¡nrtcncroN de la señora cHARtro AMPAR0 M0G0LLóN SULLóN, identñcada

CON ÜNI N' ÜÚ218967, CN CICATgO dC SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL YSALUD I}E LA MUNICIPALIDAD DI§TRITAL§E LA CRUZ; por ias consideraciones descritas en la presente resolución y dándole las gracias por los servicios prestados ala institución.

ARIISUlgsE§lUpg: N0TtFtcAR a ta Gerencia tMunicipat, oficina de Recursos Humanos, OficinaGeneral de Asesoria ,.lu¡oica¡nteresado y-Fmii o¡rinur competentes de la ft/unicipalidad Distritat de La cruz.

ABI¡CJJLg-TER§E"(Q: ENCARGAR, a Secretaria Generaila pubticación de ta presente resotueiánen ei Portal lnstitucionarde ia tirunicipaiica¿ o¡str¡tar de La crlz ( , - -- 
, ,, ,).

e mail:

YARCHÍVESE.

Esq. Jr. Piura y Jr. Amaru


