
MUNICIPALTDAD DISTRTTAL Dtr I,A CRUZ
'nla Cruz Tiena de Historia y Playas"
Ley de creación N' 14127 del 18 de iunio de 19$2
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VISTO:

ü23-23ilttDLC-0RH-J,

"AÑO 3EL BICEN?ENARIO DE LA TON§OUDACIÓN ÜE NUESTRA INüEPENOENCIAY EE LA CONMEMORAOÓN

DE LAs HERolcA§ BATALLAS DE JUNín v lYEcucHo"

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N' O21.2()24IMDLC.ALC

La CntE, 09 le enero {s{ 2{}24-

Et Memorándum N" 030-2024/ruDLC-GM-G, lnforme N' 010-202411\,1DLCII\4DLC-0GAJ, lnforme N'

lnforme N. 201-23lMDLC-oRll-J, Memorándum N' 031-2023/I\,IDLC-ALC, Resolucion de Alcaldia N'

de fecha 23 de enero del 2023',Y,

Que, de conformidad a lo dispuesto por el ArtÍculo 194' de la ConstituciÓn Política del Estado en

con ei Articulo ll delTítulo Freliminar de la Ley N' 27972-Ley 0rgánica de tV unicip aiidades, las ltilunicipalidades son

órganos de Gobierno Localcon autonomía política, econÓmica y adminisfativa en los asuntos de su competencia, radicando

esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno adminisfativos y de adminisfaciÓn;

eue, conforme el articulo 20" lnciso 17 de la Ley N' 27972, son atribuciones delAlcalde, Designar y

Cesar al Gerente l\,4unicipal, i propuesta de este a los demás funcionarios y personal que ocupa cargos de confianza' En

cumplimiento de las metas yonletivos insütucionales y conforme a los previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administ'atva

su Reglamento el D.S. N" 005-90-PCI\¡1;

Que, es competencia delAlcalde designar, cesar y sancionar al Personal de confianza y administradvo,

estas facultades conferidas por el aftculo 20o lnciso 17 , de la Ley 0rgárica de lriunicipalidades. Asimismo, el alcaide

el representante legal de la lVlunicipalidad y la máxima autoridad administrativa, dentro de sus atribuciones está la de

designar y cesar a los funcionarios de confianza, según lo PrecePtuado en elinciso 6), 17"), delarticulo 6o y 20o de la Ley

0rgánica de ltrlunicipalidades-Ley N' 27§72:

3 incisol

eue, el Decreto Supremo N' 53 - 2022-PCl\l: en el Articulo 18 establece los requisitos minimos para

elcargo o puesto de Directrvos púbticos de Ñivel Local los cuales son aplicables a las siguientes Tipologias de Municipalidades

a)

b)

c)

Formación Académicat Tltulo Profesional otorgado por la Llniversidad o su equivalencia

Experiencia General: cuatrc (04) años

Experiencia Especifica: tres (0i) años en iemas relacicnados a la GestiÓn Municipal, GestiÓn Pública y

conducción de personal, de ios'cuales (01) año debe ser en puesto o cargo$ de Dirección er; ei Sectcr

Público, Privado o su equivalencia y un (01) año en el Sector PÚblico'

Art.'18.4 para el cumplimiento del Requisito de experiencia especifica en puestos o cargos de

publico la, se considera la explriencia en catidad encargadoslas en puestos o cargos de Direcüvos las

Art. 18.5: Los requisitos y las equivalencias definidas para los Directivos del numeral 1B'3 son
Públicoslas;

a los directtvos/as públicoslas de Municipalidades Provinciales,

Que, mediante ResoluciÓn de Aicaldia N' 037-2023-MDLC'ALC; de fecha 23 de enero del 2023, se

a laTécnico en ContabilidadYURl ELIZABETH CASILL0 OVIED0 identificada con DNI N" 47316688' el c¡rgo

GERENTE NE PARTICIPACÉN VECINAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ, con las at'ibuciones,

y responsabilidades propias delcargo y Funciones (ROF), la Estructura y Organigrama de la Municipalidad Distrital

de La Cruzr

eue, mediante Memorándum N' 031-20231[¡DLC-ALC, de fecha 24 de abril de 2023, el Aicalde

dispone a la gficina de Recursos Humanos que, en cumplimiento al D.S 053-2022-PCl\,{, que aprueba el ReElamento de la

Ley N, lt+tS; donde establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funciÓn pública de

funcionarios y directivos de libre deiignación y'remoiiÓn y otras disposiliongl; RAZON POR LA CUAL §E ?l§ryry? :::§It
EVALUAR DE ACUERDo A LEy EL pERFtL pRoFEStoNAL óur c¡mÑl¡cE LA IDONEIDAD EN EL EJERClclo DE LA FUNCION

PUBLICA DE LüS §IGLJIENTE§ FUNCIONARIOS Y/O DIRECTIVOS:

1, MARIANA üE JESÚS OVIEDO GUERRERO

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSO§ HUMANOS

2. .IAV R EDUARDO ZAVALA LEON

§UB GERENTE DE COMERCIALIZACIÓN, DESARROLLO AGROPECUARIO Y TURISMO

3. CHARITO AMFARO |\¡OGOLLÓN SULLÓN

SUB GERENTE DE REGISTRO O|VIL Y §ALUD Y ULE

4. §AÑT1AGCCASTRÜZARATE
SUB GERENTE OE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

5. YURI ELiZABETH CASI'ILLO OVIEÜO

SUB GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL Y JEFE DE LA OFICINA DE ALNACEN

6. BEATRIZ OVIEDO I.JRBINA

JEFE DE LA OFlClltA DE E§CALAFON Y ARCHIVo

Esq. Jr. Piura t¡ ir. Túpae Anaru SN 'La Cruz
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MLINICIPALIDAD DI§TRIT?\L DE I-A CRI]Z
.M "La Cruz Tiena de Historía y Playas"

Ley de ereación lf 1412T det 18 de junio de 1962

"lNo DEL BICENTENARIO DE LÁ CONSOiP{C]Óry OE NUESTRA INDEPE^JDEN'AY D§ LA üONMEMORACIONDE LAS HERorcAs BATALLAS DE ruHit¡TlvncucFro"

- Que, cgt Informe N' 201-23/r\rDLC-ORH-j, de fecha {-de junio or, írrlff r7',::::r#;:;Recursos Humanos' informa algttp*r,o o. ¿l-rrrd¡I¡;iniüÁéioÑ iie FÉn¡rL DE TD*NTEDAD EN EL EJERcr,o DELA FUNCIoN puBLlcA DE Los ñREcitvos plnm*n¡rrwri ói r¿,r,iur,¡tcpAlmAD Dtsnñ*r DE LA üRUZ y
§l?lH:,,H'#'i,'I;lllciónderosbgá¡os;;'oi1:'

JAV¡ER EDUARDO AVALA LEON
§UB GERE*TE DE COMERCIALIZACICI,'I, OESARROLLO AGROPECUARIO Y TURIS}IO
cHARtTS AMpARO rr¡ocor_t_ór,t suLLót¡
sug GERENTE DE REG¡srRo crvrr_ i sru.uo y ulr
SANTIAGO CASTRO ZARATE

GEREI{TE pr rouc¡cIÓN, cULTURA Y REcREAcIÓl¡

ILiZABETH CASTILLO CVIEDC
§UB GEREI'¡TE DE P¿RI¡cIpIcIÓI{ VEcIII¡AL Y JEFE DE LA oFICII{A DE ALI,IACEN

5, BEATR]U OVIEDO URBINA
JEFE DE LA OFICINA DE ESCALAFCIN Y ARCHIVO

de L4unicipatidro*r-r.r$f"*2;üifl Hf;jx'Jfffi."1?lTf## 
er lnc 6) del articulo 200 v er arricuro 3eo de ra Ley Orsánica

SE RE§UELVE:

Municipal. Oficina de Recursos Humanos,Oficina
la Municipatidad Distritat de La Cruz.

a Secretaria Generalla puhlicación

REGíSTRESE,
YARCHÍIJESE.

AM§!!AI&UEE0: DEJAR slN EFEcTo la Resolución de Atcatdía N. 03¡-2023-MDLC-ALC, deÉcha23deenerooelffié¡¡¡1a,t'il;ñ;,1rqa-dyUR|ELIzABET}IcA§nLL0CIl/lEt}CI
identificada con DNI N' 4il16688, á trür i. iüs cEREHiE ñÉriniiiii,¡c¡ón¡ veeruru ór G mux¡crpAlrpA'
n-*frlf:fltffif#:: 

portasconsioei*ro-nJs-aescr¡tas *n l*piui.nieiásorucion y dándore rassraias porros se,rvicios

AFJICUIA_§EGUN0O: ilOT|FTCAR a ta GerenciaGenerat de Asesoría ¡*ioira ¡rñññ'ñi*'árr¡nr. competentes de

h

en el Portal

e maít:
v Túpac

ZAVATA

de la presente resolución

Esq. Jr


