
MI]NICIPALTDAD I}ISTRTTAL Dtr I.A CRI]Z
"La Cruz Tiera de Historia v

de creación N l4lZT del 19 de de 1962

"¡ño oe L elcÉt'lTENARlo DE LA corusol¡DAcroN DE NUESTRA r¡¡üEpENDENürA y DE LA coNMEMgR¿crórir
DE LAS HERotcAS BATAILAs DE JUNIN y avacucHo;,

VI§T§:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Artículo 194" de la Constitircíón potitica del fstado enarmon¡a con ei Artlculo ll delTitulo Preliminar de Ia Ley N" 27972-Ley Orgánica de fi,lu nicipalidades, las Liunicipal!dades sonórgancs de Gcbierno Localcon autonomía politica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. radicandoesta autonomía en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administración;

Que, confcrme el artículo 20, lnciso 17 de la Ley N" 27972, son atribuciones del Alcalde, Designar yalGerente ft/unicipal, a propuesta de este a los demás funcionarios y personai que ocupa cargos de confianza. Ende las metas y objeüvos i nstitucionales y conforme a los previsto en la Ley de Bases de la Carera AdministratvaReglamenta el D.S. N" 005-90*pCM;

Que, es competencia delAlcalde desrgnar, cesar y sancionar al personal de confianza y administrativo.

es el

estas facultades conferidas por el articulo 200 | nciso 17, de la Ley 0rgánica de [4unicipalidades. Asimismo. ei alcalderepresentante legal de la [4unieipalidad y la máxima autorrdad administrativa, dentro de sus atribuciones esta la dedesignarycesaraios funcionarios de confianza, según lo preceptuado en el inciso 6), 12.), del articulo 6o y 20o de la LeyOrgánira de Municipalidades-Ley N" 27972;

La ¡ ru:. t),t d;' cwro dcf At|¡.

El Memorándum N" 030-20241t\ilDLC-GM-G, lnforme N" 010-2ü241I\íDLCiMDLC-0GAJ, tnforme N"lnforme N' 201-23lhiDLC-ORH-J, Memorándum N' 031-2023Í\4nrC+ró, nerotución de Alcatdia N.de fecha 12 de enero def ZAfi: y:

Que, el Decreto Supremo N' 53 - 2022 PCÍú'. en el Articuio 1B establese los requisitos minimos para

3lr:fj?f 
Directivos Públicos de Nivel Locallos cuales son aplicabtes i1a. s,grieot*s Tipotogías de Municipatidades

a) FormaciÓn Académica: Titulo Profesional otorgado por Ia Universidad o su equivalenciab) Experiencia General: cualro (04) añosc) Experiencia Especifiea: ti'es (03) años en temas rel¿cionados a Ia Gestién Muni*ipal, Gestión públjrá y
conduccion de personal, de los cuales (01) año debe ser en puesto o cargos de Di¡.eccién ;- Jé';;púhlíco, privado o su equivalencia y un (01) año en ei Sector publico

Art' 1B'4' Para el cumplimiento del Requisito de experiencia especifica en puestos o eargos dePt¡blico ia, se considera la experiencia en calidad encargados las en puestos 0 carg6s de Directivos /as

ArL 1B'5: Los. requisüos y las equivalencias definidas para los Directivos de! numeral jg.3 sor.la los direcüvos/as púbricoslas de tuluniciparidadás provincíares.

Que, mediante Resolución de Alcaldía N" 029-2023-IúIDLC-ALC de fecha 12 de enero det 2ü23, seal señor §ANTIAGO CASTRO ZARATE, en el cargo de SUE GERENTE DE EDUCACIÓN, CULTUftA YDE LA MUHICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ, con las atribuciones, facultades y responsabiiidadesdelcargo y Funciones (ROF), la Estructura y Organigrama de la Municipalidad Distritalde La Cruz

Que, mediante Memorándum N' 031-2023iMDLC-ALC. de fecha 24 de abrit de 2023, el Atcatdedispone a la of,cina de Recursos..Humanos que, en cumplimiento al D.s 053-20 22-?c\l,que aprueba el Éeglarnento de laLey N' 3141§; donde establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública defuncionarios y dir"ecrivos 
!g lgr"g otr:glación y'remocí9.n I ,!1, aispoiñ¡onás; RAZóN poR LA cuAL sE DlspCINE sE srnvA§vAtuAR D[ AtuERDo A LEY EL prRrti- pndrrsloNAl aur cARANTice Ln ¡norurt¡*D EN [L EJERCicro DE LA FUNü,ü**PIJBLICA DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS YiC DIRECTIVOS:

1, h¡ARiANA DE JESUS OVIEDO GUERRERO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2. JAVIER EDUARDO ZAVALA LEON
SUB GERENTE DE COMERCIALIZACICIN, DESARROLLO AGROPECUARIO Y ÍURI§MO

3. CHAR'TCAMPARO MOGCILLON §ULLÓN
§UB GERENTE DE REGISTRO CIVIL Y §ALUD Y ULE

4 §ANTIAGOCASTRCZARATE
SUB GE§ENTE DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN

5. YURI ELIZABETH CASTiLLO OVIEDO
SUB GEftENTE DE PARTICIPACION VECINAL Y JEFE DE I-A OFICINA DE ALMACEI,I

6. BEATftiZ CIV'EDO URBINA
JEFE DE LA OFICINA DÉESCALAFÓN YARü'.ÍIVO

Esq.,lr.
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MTINICIPALIDAD DISTRITAL DE, I.A CRIJZ
"La Cruz Tiena de Historia
Ley de creación N" 1412T det lg de

y Playas"
junia de 1962
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B:.-á§ili3.¿'^t'J:Tr1?X3¡?'Xijly,:i?X?ltfi'áI 
* LA coNMEMoRAcrü'*

{a {lrr, 09 {e ¡:,rer* úí lAZ4.

Que, con lnforme N'20tr-23/N¿DLC-0RH-J, de fecha 21 de junio dei2ü23, la Jefe de la gficina deRecursos Humanos, informa al Despacho de Alcaldia la EVALUACToN DE pERFtL DE iDON|EDAD EN EL EJHRCIC|O DELA FUNü|0N PUBLICA DE LoS DIRECT¡V0§ PERI!4ANENTES DE LA MUN|C|PALIDAD Dl§TRtrAL DE LA üRUZ yconcluye que con la evaluación de los legajos personalgs s,e lggra a{ve*¡i ei Ne eurupl¡mientolara el carqo tpueslb Ue

, t;

Que, mediante lnforme N" 023-23/ilDLC-0RH- j, de feeha 14 de diciembre tie 2023, eliefe de iade Recursos Humanos, alcanza alaGerencia hlunicipal, copia del lnforme N' 201-231fr,4D1C-0RH-J, de fecha 21 dedei 2ü23, sobre la EVALUAC¡oN DE PERFIL DE IDONIEDAD EN EL EJERCIC¡O DE LA FUNCIÜN PUBI-ICA DE LOS
PERMANENTES;

Que, con Proveido inserto en el lnforme N' 023-23IMDLC-0RHJ, de fecha 2S de diciembre del 2023,la Ge¡encia Muaicipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emita el lnforme Legalconespondiente, respecto a laEVALUACION DE PERFIL Dt IDONIEDAD EN EL EJERCiclo DE LA FUNCI0N PUBLICA DE LoS DtRECTIVoS PTRMANENTI§:

oue, mediante Memorándum N' 030-2024/t\,{DLC-G[\¡-G. et Gerente l\,{unicipat Dispone a la SecretariaGenerai, DEJAR slN EFECT0 LAS RE§OLUC|ONES or orsrCrrlÁCtbÑ ü; Los (5) SERVTDSRES pERr\,irANENTEs DELA I"IUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA CRUZ;

4. YURI ELIZABTIH CASTILLO CVIEDO
SUB GERENTE DE PARTICIPACIÓN VTCINIRI- Y JEFE DE LA OFICINA DE ALMACEI{

5, BEATR|Z OViEDO URBINA
JEFE DE LA OFICINA DE ESCALAFON Y ARCHIVO

Que, en uso de las facultades conferid_as en el f nc. 6) dei articulo 20n y el articula 3g" de ia Ley ürgánicade hfunicipalidades-Ley N, 2Tg7Zy demás n.rmas legales afines;

SE RESI,.IELVE:

AIIí:CUL0 PRIMERO: DEJAR S¡N EFECTO ia Resolueión de Atcatdía N' 02g-20t3-MDLC-ALC defeeha 12 de enero del Zafi, sobre la oEslcluActoN del señor snrunnco cAsrRo zARArE, en ef cargc de suBGEREñ¡TE DE EDUcACIéru, cuttuRR Y REeREActo¡r oe Ln naur¡idÉnuo¡o DrsrRrrAL 
'nE 

¡¡ 6RUZ, por rasconsideraciones descritas en la presente resolución y dándole tas graciai [or ios servicios prestados a la institución.

ABIISU[gsEsUNpg: NOTtFtcAR a ta Gerencia klunicipat, 0ficína de Recursos Humanos, OficinaGeneral de Asesoria iu{ídica iilteresad;l-lñ¿iiticlnas competentes de ta luunicipatidad Dístrital cie La cruz.

ABXgULA§gsEBg: ENCARGAR, a secretaria Generat ta pubticación de la presente resotuciónen el Portal ins$rucionai de ra rvtunffiad-listñiar-oe La cruz { , ,, l.

JAVIER EDUARDo znvqLA LróNi
tuB GEREf{TE DE coMERCtALtzActot-t, DESARR0LL0 AGRopEcuARto y ruRtstdo
cHARn'CI AMpARo iuocoLLóN suLLóN

GEREñ¡TE DE REGI§TRO CIVILY §ALUD Y ULE

CASTRO ZARATE
GEREHTE DE EDUCACIOH, CULTURA Y RECREACIOIC

REGí§TRESE, YARCHÍUESE.

LACRUZ
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