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PROCESO CAS N° 009-2024-SERVIR

(01) ANALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITOREO DE GESTION - OPP
(DE NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de seleccion; segun lo detallado a
Dia : Segun corresponda a cada postulante (ver cuadro)
Lugar : Plataforma Virtual de videollamada "Zoom™

RESULTADOS DE
EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES
CURRICULAR

PUNTAIE DIiA HORA

BAZAN CHAVEZ MARIA ELIZABETH 28.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 10:00 horas
CARRASCO GUTIERREZ GABRIELA 30.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 10:20 horas
CHUQUIMANGO SILVA KARINA BEATRIZ 28.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 10:40 horas
(1) GOMEZ SANCHEZ VICTOR MARTIN 30.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 11:00 horas
MACHAHUA ECHEVARRIA SANDRA 30.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 11:20 horas
VEGA SANDOVAL CLAUDIO ANDRES 28.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 11:40 horas
VILLEGAS FLORES ANTHONY DICKSON 30.00 Jueves 18 de julio de 2024 | 12:00 horas

(2) HUACO TURPO SERGIO EDUARDO |  —— |  — | e

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, en funcién a los
documentos presentados.

(2) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluacion Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitird el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de videollamada
Zoom, al correo electronico declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cAmara, audio y conexion a internet para
el desarrollo de la presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si
transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignara la condicién de NO ASISTIO.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para
verificar su identidad.

Lima, 16 de julio de 2024
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales,

del docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:



		2024-07-16T19:32:56+0000
	GARCIA RIVERA Denisse FAU 20477906461 soft


		2024-07-16T21:15:51+0000
	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft


		2024-07-16T22:20:42+0000
	CENTENO BLANCO DE COICA Joanna Elizabeth FAU 20477906461 hard




