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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 150-2023-MDR-AL
Rimac, 05 de julio de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Que, el Articulo 1l de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
seﬁala que los Gobiernos Loca!es gozan de su autonomia politica, econdmica y administrativa en

Gerente Munlolpal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo,
ombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con
los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admmlstratlva y
de Remuneraciones de Sector Publico;

; Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008 PCM norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrataolon
Administrativa_de Servicios” — CAS, sefiala que por su naturaleza de las fuhciones que
",\,desempenan los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucnon,,, no-se encuentran

- 'sometidos a las reglas del contrato, procedimientos, causales de suspenSIOn o extincion
reguladas por el Cltado reg!amento :

Que las entidades comprendldas en el Decreto Leglslatlvo N° 1057, pueden contratar personal

bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo

de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del
- Titular de la entidad;

/“ Que, con Memorandum N°1094-2023 GM/MDR, de la Gerencia Municipal, se remite a la
Subgerencia de Personal, el curriculum vitae del Abog. Eddie Ratil Colan Ortiz, a fin de evaluar
los requisitos minimos para que ocupe el cargo de confianza de Gerente de Centro Histérico del
Rimac y Relaciones Interinstitucionales;

Que, con Informe 888-2023-SGP-GAF/MDR de la Subgerencia de Personal, concluye que de la
evaluacion realizada al curriculum vitae del Abog. Eddie Raul Colan Ortiz, se determino que si
;v-.\\cumple con los requisitos para ocupar el cargo de confianza de Gerente de Centro Histdrico del
~Rimac y Relaciones Interinstitucionales de la Municipalidad Distrital del Rimac;

-Que, con Memorandum N°1110-2023 GM/MDR, de la Gerencia Municipal, propone la
-~ designacion al Abog. Eddie Raul Colan Ortiz, para el cargo de confianza de Gerente de Centro
ST Histérico del Rimac y Relaciones Interinstitucionales, asimismo se le encarga las funciones de
T Gerente de Educacion, Cultura y Turismo y de Subgerente de la Escuela Taller del Rimac, de la
Municipalidad Distrital del Rimac;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido
en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°®27972; -
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, la designacion de Abog. Eddie Raul Colan
Ortiz, en el cargo de confianza de Asesor | de la Municipalidad Distrital del Rimac, efectuada con
Resolucidn de Alcaldia N°032-2023-MDR-AL.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abog. Eddie Raul Colan Ortiz , en
el cargo de confianza de Gerente de Centro Histérico del Rimac y Relaciones Interinstitucionales
de la Municipalidad Distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS Directivo.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a partir de la fecha, al Abog. Eddie Raul Colan Ortiz, las
funciones de Gerente de Educacion, Cultura y Turismo de esta entidad edil, en adicion a sus
funciones como Gerente de Gerente de Centro Histérico del Rimac y Relaciones
Interinstitucionales de esta entidad edil.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a partir de la fecha, al Abog. Eddie Raul Colan Ortiz, las
“Yunciones de Subgerente de la Escuela Taller del Rimac de esta entidad edil, en adiciéon a sus
linciones como Gerente de Gerente de Centro Histdrico del leac y Relaciones
: ntermstttuctona!es de esta entidad edil. : e

ARTICULO QUINTO — ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Flnanzas SubgerenCIa
de Personal, el flel cumplimiento de la presente Resolumon

N E",'ARTlCULO SEXTO — ENCARGAR ala SubgerenCIa de Informatica la publlcaolon de la presente
1 ZResolumon en el Portal Institucional (www.munirimac.gob.pe).
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