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RESOLUCTON PF ALCALDIA
N0o1-2024-MDSJB/A

San Juan Bautista, 03 de enero del 2024.

VISTO y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por el articulo tnico de la Ley N° 28607, en concordancia con el Art. Il del
Titulo Preliminar de la nueva Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N° 27972
establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia”

. Que, de acuerdo con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades y modificatorias, la autonomia que la Constitucion
reconoce a las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos 'y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

'Q.ue, mediante Acuerdb de Concejo N°117-2023-MDSJB/CM, por el cual se
aprueba la Ordenanza Municipal, que aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°122-2023-MDSJB/CM, de fecha 27 de
diciembre del 2023, por el cual se aprueba el Dictamen N° 007-2023-CPPYP-MDSJB
sobre propuesta Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista;

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-
SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Publico
pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios
siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP). Adicionalmente, es precisé que no existe impedimento para que la
retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala
Remunerativa;, no obstante, debera respetarse los topes méximos establecidos
mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

En cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del
régimen CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un
personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo
de forma permanente, esta configura una. parte contractual accesoria al vinculo
funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacién
emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye
un elemento central en la contratacion del personal de confianza y directivo;
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Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden
contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo
se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece
que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser
DESIGNADOS como empleados de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 43° y el inciso 6) del art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades; y demas normas conexas.

C SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DAR POR CONCLUIDA, Ia designacion del Mg. Ing.
AMERICO ACOSTA GUTIERREZ, en el cargo de SUB GERENTE DE
TRANSPORTE Y COMERCIO, funcionario de. confianza previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, en
la modalidad del Régimen- de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
confianza del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, que el Mg. Ing. AMERICO ACOSTA
GUTIERREZ, proceda a efectuar la entrega del cargo con el respectivo inventario
fisico de ~expedientes y bienes muebles, bajo responsabilidad, debiendo ser
supervisado por la Coordinacién de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO — DESIGNAR, a partir de la fecha, al Mg. Ing.
AMERICO ACOSTA GUTIERREZ, en el cargo de GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL, cargo de confianza previsto en el Cuadro
de Asignacién de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
en la modalidad del Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS
confianza del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, Ia presente Resolucién a las Areas y/o
Oficinas correspondientes, para su cumplimiento y fines respectivos.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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