MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC ¢

Rimac
i£0 HACEMOS T0DOS!

------------ “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolio” - -

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 153-2023-MDR-AL
Rimac, 05 de Julio de 2023.

. ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

yiemorando N° 1111-2023-GM-MDR, Memorando N° 1095-2023-GM-MDR de la Gerencia

AN Wpal y el Informe N° 889-2023-SGP-GAF/MDR de la Sub Gerencia de Personal, sobre

& pre Jdesta de designacion de Asesor | de la Municipalidad Distrital del Rimac;
C-"Lr)r‘

“CONSIDERANDO:

:"“‘»\\

, Q\%’\R\f : Dé@ge, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
[/59;' ;\‘ fo® los Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los
i‘:"{ rastintos de su competencia; »

\\(‘?g\ M ?&’é el Articulo 20°, inciso 17) y 28) dela Ley N° 27972 establece que el alcalde designa y cesa

Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo,
‘ nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con
/ los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y
[ de Remuneraciones de Sector Publico; ‘

QECRFF\%\

I Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM norma que

— *faprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de. Contratacign
b Admmxstratlva de Servicios — CAS, sefiala que por su naturaleza de las funciones que desempenan
I@S‘ cargos cub!ertos por personas designadds por Resolucion, no se encuentran sometidos a las
0 reglas del contrato, procedlmlentos causales de suspensién o extmc&on reguladas por el citado
“reglamento; : :

Que, las entidades comprendldas en el Decreto Leglslattvo N° 1057 pueden contratar personal
bajo el regimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de
s\ina entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
=[itular de la entidad;

e Que con Memorandum N°1095-2023 GM/MDR de la Gerencsa MumCIpal se remite a la
SubgerenCIa de Personal, el curriculum vitae del Abog Alvaro Gonzalo Paz de la Barra Freigeiro,
- a ﬂn de eva!uar Ios requasntos minimos para que ocupe el cargo de confianza de Asesor | de la

o,

Jw\,?\
IR

5 Q}{e con Informe 889-2023-SGP-GAF/MDR de la Subgerencia de Personal, concluye que de la
evaluacion realizada al curriculum vitae al Abog. Alvaro Gonzalo Paz de Ia Barra Freigeiro, se
determlno que si cumple con los requisitos para ocupar el cargo de confianza de Asesor | de la
Munloxpalldad Distrital del Rimac

Que, con Memorandum N° 1111-2023 GM/MDR, la Gerencia Municipal, propone la designacién al
Abog. Alvaro Gonzalo Paz de la Barra Freigeiro, para el cargo de confianza de Asesor |, de la
Municipalidad Distrital del Rimac;

Estando a [o expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido
en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

EL CAMBIO NO LO HACE UNO,

sEO HACEMOS TODOS!

“Afio de [a Unidad, la Paz y el Desarrollo” -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abog. Alvaro Gonzalo Paz de la
Barra Freigeiro, en el cargo de confianza de ASESOR I de la Municipalidad Distrital del Rimac,

bajo la modalidad de CAS Directivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia
de Personal, el fiel cumplimiento-de la presente Resolucion.
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4 .
s “%ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Informatica la publicacion de la
f?-fresente Resolucién en el Portal Institucional (www.munirimac.gob.pe).
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