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- @ = gue, la Directiva precitada, define a la Supervision Integral sefalando que "es
3 £ Un proceso de interaccién personal, individual o grupal, basado en la

ensefianza aprendizaje entre supervisor{es) y supervisado(s) con el propdsito de
generar, transferir o fortalecer capacidades mutuas, orientadas a mejorar el
desempefio del personal de la Direccién de Salud y Direccion Regional de Salud
o la gue haga sus veces en el dmbito regional, arficulando todos los
componentes de gestidon";

et

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 876-2009-MINSA de fecha 28 de
diciembre de 2009, se aprobd la Gula Técnica "Gula para el Supervisor Nacional
en Salud'’; siendo los Supervisores Naciones Certificados los responsables de la
implementacién, difusion, aplicacién y cumplimiento de lo dispuesto en |a
citada Guia Técnica;

Que, la Supervision vy la evaluacidn constituyen una herramienta de gestion
clave para avanzar hacia la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios de
salud en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
e\ atencidn que permitird detectar problemas, plantear acciones correctivas y
-] evaluar el efecto de las mismas en beneficio del usuario externo;

Que, es per ello que a fravés del Memorando N° 012-2024-GRC/DIRESA-DG, el
Director Regional de la Direccidn Regional de Salud del Callao remite a la Jefa
de Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA Callao la relacion
de los integrantes que conformarfan el Comité de Supervision de los
Establecimientos de Salud de la DIRESA Calloo a fin de que el mismo se
conforme mediante la Resolucidn correspondiente;

Que, en ese sentido la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de Ia
Direccién Regional de Salud del Callao, como érgano tecnico encargado de
normar, supervisar y evaluar la atencidén de la salud de las personas, requiere
mediante Memorando N° 080-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS la Conformacién de
Comité de Supervisidn de los establecimientos de salud de la DIRESA Callao;

Que, lo solicitado por la Direccidén Ejecutiva de Salud de las Personas se
encuentra sustentado en el Informe N° 031-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS emitido
por la Direccién de Servicios de Salud, el cual ha concluido que, "La Direccion
Regional Salud del Callao como érgano desconcentrado del Gobierno
Regional del Callao y ente rector de salud a nivel de la provincia Constitucional
del Callao, en concordancia con su Reglamento de Organizacion y Funciones
le corresponde lograr que los establecimientos de salud, que presten servicios
de salud a la poblacién, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales en salud; motivo por el cual es necesaria la conformacion de un
"Comité de Supervisién de los Establecimientos de Salud de la DIRESA Callao’,
que determine la situacién de los Establecimientos de Salud, para de esta
manera realizar los cambios necesarios y lograr el cumplimiento de las metas y
objetivos planeados”;
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@I Memorando N°1274-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 21 de mayo del
2024 emitido por la Oficina de Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas;
Informe N°374-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 21 de mayo del 2024
emitido por la Oficina de Direccién Ejecutiva de salud de las personas; |la

Resolucién Directoral N° 032-2024-GRC/DIRESA/DG de fecha 19 de enero del
2024 y demads actuados,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que la proteccidén de la salud es de interés pldblico, por lo tanto, es
responsabilidad del estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 669-2005-MINSA del 05 de septiembre
del 2005, se aprobd la Norma Técnica N° 035-MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica
de Supervisidn Integral’, mediante la cual se establece el marco conceptual de
la supervisidon integral, la metodologia, instrumento de supervision y aplicativos
informdticos y desarrollar el proceso del nivel local a redes, microrredes o
establecimientos de salud de su dmbito

Que, segun el articulo 3° de la citada resolucion dispone que; las Direcciones
Regionales de Salud a través de sus Direcciones de Salud de las Personas, son
responsables de la implementacién, difusién, supervision, aplicacion vy
cumplimiento de la mencionada norma técnica en su respectivo admbito
jurisdiccional;

Que, el arficulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales,
en relacién a la mision del Gobierno Regional establece que la misién de los
gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales, para conftribuir al desarrollo integral y
sostenible de la regién; asimismo, el inciso g), del articulo 9° de la citada ley, en
cuanto a las competencias constitucionales dispone que los gobiernos
regionales son competentes para promover y regular actividades y/o servicios
en materia de salud; entre otros, conforme a ley;

Que, de acuerdo al articulo 49° incisos ), b), c), de la Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales en materia de salud; formular, aprobar,
ejecutar, evaluar, dirigir, controlary administrar las politicas de salud de la regidn
en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales; formular y
ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud; v,
coordinar las acciones de salud integral en el dmbito regional, respectivamente;

Que, a fravés de la Resolucién Ministerial N° 672-2009-MINSA de fecha 07 de
octubre de 2009, se aprobé la "Directiva Administrativa de Supervision Integral a
Direcciones de Salud y. Direcciones Regionales de Salud®,
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3 “ Z e enero del 2024 la Oficina de Direccién General de DIRESA Callao, resuelve

aprobar a partir del 19 de enero del 2024 la conformacion del “Comité de
supervision de los establecimientos de la DIRESA Callao” segin el siguiente
detalle:

Que, mediante Informe N°374-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 21 de
mayo del 2024 la Oficina de Direccidn de Servicios de Salud, la misma que indica
la intencién de reconformar el “"Comité de Supervisidn de los Establecimientos
de Salud de la DIRESA Callao” ampligndolo y agregando a los siguientes
infegrantes:

- Direccion de Atencién Integral de Salud

- Direccién de Servicios de Salud

- Direccion de Asesoramiento y Calidad en Salud

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

- Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud

- Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
- Direccidn Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Epidemiologia

- Direccién de Laboratorio de Salud Publica

- Oficina de Informdatica Telecomunicaciones y Estadistica

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en
adelante TUO de la LPAG) y sefiala en el numeral 7.1 del articulo 7° "Los actos
de administracion interna, se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y
a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el drgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es
facultativa cuando los superiores jerdrquicos impartan las érdenes a sus
subalternos en la forma legalmente prevista. El Régimen de eficacia anticipada
de los actos administrativos previsto en el articulo 17°, es susceptible de ser
aplicado a los actos de administracidn interna, siempre que no se violen normas
de orden publico ni afecte a terceros”;

Con el visado del director ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las
Personas, el Jefe de Oficina de la Direccidn de Servicios de Salud y del Jefe de
Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud

del Callao, vy;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de
Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao facultades conferidas como
Director través de la Resolucidon Gerencial General Regional N® 295-2023-
Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 13 de noviembre de 2023
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Que, mediante Memorando N°1274-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 21
de mayo del 2024 la Direccidn de Ejecutiva de Salud de las Personas eleva el
Informe N°374-2024-GRC/DIRESA/DESP/DSS de fecha 21 de marzo del 2024 la
Oficina de Direccidn de Servicios de Salud; solicita reconformar el “Comité de
Supervisidn de los Establecimientos de Salud de la DIRESA Callao” ampliGndolo
y agregando a los infegrantes que se mencionan en el documento.

SE RESUELVE:

ARTICULO .PRIMERO.- RECONFORMAR A PARTIR DE LA FECHA el "Comité de
Supervisidn de los Establecimientos de Salud de la DIRESA Callao” con la
finalidad de fortalecer la capacidad de supervision y garantizar una
representacion mds extensa; guedando conformada de la siguiente manera:

. - Director/a Ejecutivo/a de la oficina Ejecutiva de Gestidon Y Desarrollo de
' Recursos Humanos

& - Director/a Ejecutivo/a de la Direccion de Salud de las Personas
4 - Director/a Ejecutivo/a de la oficina Ejecutiva de Administracion

- Jefe/a de la Direccidn de Atencidn Integral en Salud

- Jefe/a de la Direccién de Servicios de Salud

- Jefe/a de la Direccidn de Aseguramiento y Calidad en Salud

- Jefe/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

- Director/a Ejecutivo/a de Promocion de la Salud

- Director/a Ejecutivo/a de Medicamentos Insumos y Drogas

- Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia

- Director/a de Laboratorio de Salud PUblica

- Jefe/a de la Oficina de Informdética Telecomunicaciones y Estadistica

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Informdtica,
telecomunicaciones y estadistica de la Direccidn Regional de Salud del Callao,
la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Web de la
institucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a los interesados,
asi como a los elementos administrativos a que hubiere lugar.

Registrese, comuniquese y cOmplase.
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