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vtSTos:

El E(pedíente N'2024426725, que corre mediante SISTRAD 2.0, con ofic¡o N'0200-
2024-OBU-UNJFSC, de fecha 17 de abtil de 2024, presentado por la Jefe de la Of¡c¡na de
B¡enestar Univers¡tar¡o, quien presenta Proyecto de Creación del "CENTRO DE SATUD

MENTAI COMUNITARIA UNIVERSITARIO", para su respectiva ¡mplementación; lnforme
Técnico N" 010-2024-AP-U PyR-OPP-UNJFSC; Decreto N" OO47 46-2024-DGA- U NJ FSC,

Decreto N' 22a2-2O24-VRAC-UNJFSC; Decreto N" O72L9-2O24-R-UNJFSC, y el Acuefdo
adoptado en Ses¡ón Extraordinar¡a Presenc¡al de Asamblea Un¡versitar¡a, de fecha 14 de
junlo de 2024, y;

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo Ne 012-2020-SUNEDU/cD, de fecha 27
de enero de 2o2o, del Consejo Direct¡vo de la superintendenc¡a Nac¡onal de Educación
Super¡or Univers¡taria, se resuelve: "OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIoNAL d lo Universiddd
Nacional José Fdustino sánchez carrión, pord ofrecer el seru¡c¡o educot¡vo supetior
universitorio, (...) con una vigencia de seis (6) oños computodos a portir de la notificación de lo
presente resolución";

Que, el artículo 18'de la constltución Política del Estado, establece: "Lo educación
universitdt¡a t¡ene como lines lo formación profesionol, lo difusión cultural, lo Üeación
intelectualy drtísticd y la invest¡goc¡ón científico y tecnológica. El Estodo garontizo ld libeftdd

cótedro y rechozd lo intoleroncio. Los universidades son promov¡dds por ent¡dodes privodos

o públicos. La ley fijo lds condiciones poro autorizdr su ¡uncionomiento. La univers¡dod es la
comunidod de profesores, olumnos y graduodos. Part¡c¡pon en ello los representantes de los
promotores, de ocuerdo o ley. cado universidad es autónomo en su régimen normotivo, de
gobierno, ocadémico, administrdtivo y económico. Las universidades se r¡gen por sus propios

estotutos en el marco de la const¡tución y de los leyes";

Que, según lo establec¡do en el Artículo 8" de la Ley Universitar¡a N" 30220, "El Estodo

reconoce lo outonomia un¡vers¡taria. Lo dutonomia inherente o los universidodes se ejerce de

conJormidod con lo establec¡do en la Const¡tución, (...)";

Que, el artículo 56" del cuerpo legal anteriormente citado, concordante con el Art. 238'
del Estatuto Un¡vers¡tar¡o vigente, establece: "Lo Asomblea Universitarid es un órgono
colegiado que reptesentd a la comunidad un¡versitoia, se encarga de d¡ctdr lds polít¡cos
generales de la universidod (...)";

Que, mediante Ley N" 30947, se aprueba la Ley de Salud Mental con el objeto de
ecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promoción,

n, tratamiento y rehabilitación en salud mental, como condiciones para el pleno
io del derecho a la salud y el bienestar de la persona, la familia y la comunidad; ¿
.S. N" 007-2020-5A, se Aprueba el Reglamento de la Ley Ne 30947, Ley de Salud
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Mental, que consta de siete (7) capítulos, treinta y nueve (39) artículos, dos (2)

disposiciones complementarias finales y una (1) disposición complementaria transitor¡a;

Que, con Oficio N" 0008-2024-USS-OBU-UNJ FSC de fecha 11 de marzo de 2024,la
Jefe de la Unidad de Servicio de Salud, presenta ante la Jefe de la Oficina de B¡enestar
Universitario el Proyecto de Centro de Salud Mental Comunitario, elaborado por Ia

Jefatura a su cargo, con el objetivo de contribuir a los objetivos de renovación de
licenciamiento, el mismo que responde a la Resolución Vicem¡nister¡al N" 227-202G
MINEDU, que actualiza los Lineamientos para el cu¡dado integral de la salud mental en las

universidades;

Que, asimismo, de acuerdo al modelo de renovac¡ón de licencia ¡nstitucional, se
requiere implementar el indicador 27-MVl, y el Plan Estratég¡co lnstitucional 2OZ4-2O3O

plantea acc¡ones para optim¡zar los servicios de apoyo adecuados para los estudiantes;
debido a ello, es necesario implementar el Centro de Salud Mental para derivar a los

estudiantes detectados con patologÍas de tal manera que sean atendidos oportunamente.
Por lo tanto, solicita gestlonar ante las autoridades correspondientes para su
implementación;

Que, la creación del c¡tado proyecto se justifica en razón de los resultados de las

evaluaciones realizadas en el semestre académico 2021-1, donde se identificó que el 50%

de los 5966 estudiantes evaluados neces¡taba atenc¡ón y soporte emocional. Asimismo,
en los semestres académicos 20231y 202311, se identificó que el 25/o de los 1205 y 989
estudiantes ingresantes respectivamente, necesitaban mejorar la gestión de sus

emociones. Estos resultados se respaldan con las encuestas realizadas según las fichas de
atención del servicio de psicología, donde se registran casos de estudiantes derivados a

otros profes¡onales especial¡stas en psiquiatría. En consecuencia, se concluye que el20%
de los estudiantes neces¡tan atención psiquiátr¡ca;

Que, ahora bien, el proyecto del Centro de salud mental comunitar¡a univers¡tario,
busca brlndar atención especializada a la comunidad univers¡taria con trastornos
mentales o problemas ps¡copatológ¡cos leves/moderados, desde el modelo de atención
ambulatoria comunitaria de la salud mental;

Que, al correr traslado la Jefe de la of¡cina de B¡enestar Un¡vers¡tar¡o, med¡ante
documento del visto, rem¡te a la Dirección General de Administración el proyecto "centro de
Salud Mental Comunitaria Un¡vers¡tario" para su conocimiento e informe a la instancla
correspond¡ente para su respect¡va ¡mplementac¡óU

ue, con Decreto N" 4028-2024-DGA-UNJFSC de fecha 17 de abril de 2024, el Director
ra de Administración sol¡c¡ta a la Of¡cina de Planificación y Presupuesto informe técnico;

ue, elJefe de la oficina de Planificación y Presupuesto, por ante el Area de Planeamiento
forme N' 010-2024-AP-UPyR, de fecha 21 de abril de 2024, luego de efectuar el análisis

spondiente, manifiesta que lo solicitado es concordante con el siguiente lineamiento del Plan
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operat¡vo Multianual 2025-20271OEl.O1 BRINDAR UNA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL A
los estud¡antes universitarios. AE1.01.04 Programa de opt¡mizac¡ón de los serv¡cios adecuados de

apoyo para los estudiantes. Ao. 1.4.9. ELABORACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIóN DE LA RED

DE SALUD MENTAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARI05. Concluye su informe manifestando
lo siguiente: "De ocuerdo con el PEI vigente y previsto en el POI MUL|IANUAL 2025-2024, las
oct¡v¡dades d reol¡zor por la Oficina de Bienestar Un¡vers¡tario, pdrd el oño 2025 son concotdqntes
con d¡chos ¡nsttumentos de gestión"; recomendando, remit¡r el presente documento a la Un¡dad
de Prognmación y Evaluación Presupuestaria para su informe presupuestal respectivq contando
con la opinión favorable de dicha área;

Que, mediante Proveído N' 01103-2024-UPEP-OPyP de fecha 29 de abril de 2024, eljefe de
la Unidad de Programación y Ejecución Presupuestal refiere lo siguiente: "V¡sto el requerimiento y

el lniorme N" 01O2024-AP/UPR/OPyP y portrotoBe de uno act¡vidod cons¡derodq pora el ejercicio
2025 y hob¡éndose culm¡nado la etopo de ¡dentiÍ¡coción respecto ol C.M.N. es indispensable que lo
Oficino de Logístícq ínforme en reldcíón a las necesidades e ínsuños considerddos en d¡cho
¡nstrumento de gest¡ón" ;

Que, a través del Decreto N' 004746-2024-DGA-UNJFSC de fecha 04 de mayo de 2024, el
Director General de Administración rem¡te el presente documento al Vicerrectorado Académico
para su revisión y conformidad;

Que, a su turno, el V¡cerrector Académico con Decreto N" 2282-2O24-VRAC-UNJFSC de

fecha 14 de junio de 2024, comunica al Rector que, visto el expediente de procedencia, el despacho

asuca rgo da opinión favorable siendo fundamental salvaguardar la salud mental de los

estudiantes de nuestra Casa Superior de Estudios y contribu¡r a la necesidad. Así mismo se

cumplíría uno de los indicadores para la renovación de licenciamiento institucional;

Que, el señor Rector mediante Decreto N" 07219-2024-R-UNJ FSC de fecha 14 de
junio de 2024, remite los actuados y dispone que el presente documento sea visto en
Asamblea Universitaria;

Que, el numeral 8. del Artículo 241'del Estatuto v¡gente establece que la Asamblea

Un¡versitaria tiene las siguientes funciones: "Acordar la constitución, fusión, reorqanizdción,
seporoción y supresión de Facultodes, €scuelos, Unidodes de Posgrudo, Departdmentos
Acodémicos, Centros (... )";

Que, en S€sión Extraord¡naria Presenc¡al, de fecha 14 de junio de 2024,la Asamblea

Un¡vers¡taria, acordó entre otros acuerdos, los siguientes: 'Aprobor, el Proyecto del Centro
de Salud Mental Comunitorlo Unlversitorio, cuyo ejemplar corre onexo ol prcsentc

nto; en consecuencio, Créose to Unidad de Sotud Mentat Comunitorid
cuyo esüucturo orgánico, implementoción y funciondmiento estdrá o

de lo Oficina de Bienestar Universitdrio';

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, a lo acordado según
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Artículo 1s.- APROBAR, el Proyecto del Centro de Salud Mental Comunitar¡a
Un¡vers¡tar¡o, cuyo ejemplar forma parte integrante de la presente

Resolución; en consecuenc¡a, CREASE, la UNIDAD DE SALUD MENTAL

COMUNITARIA UNIVERSITARIO, cuya estructura orgánica,

implementación y funcionamiento estará a cargo de la Oficina de

B¡enestar Universitario.

Artículo 2e.- ENCARGAR, a la Dirección General de Administración, Of¡c¡na de
B¡enestar Un¡versitario, Oficina de Planificaclón y Presupuesto, Ofic¡na de
Recursos Humanos y demás unidades técnicas, adopten las medidas

necesarias de acuerdo a la normatividad vigente.

Artículo 3e.- DISPONER, que la oficina de Servicios lnformáticos efectúe la publicación

del presente acto administrativo, en el Portal lnstitucional Web, de la
Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carr¡ón que corresponda
(www.unjfsc.edu.pe).

Artículo 4e.- TRANSCRIBIR, la presente Resolución a las instanc dependencias de

la Un¡versidad para su conoc nes pert¡n

y Archfvese,

. vfcroR J

sEc
cADv/vJLC/ nga.

N CABRERA

GE

4

SEcRETARIA

W\rtll
HO

En uso de las atribuc¡ones conferidas por la Ley Un¡versitaria N9 30220; Estatuto
vigente de la Universidad; y el Acuerdo de Sesión Extraordinaria Presencial de Asamblea

Universitaria, de fecha 14 de junio de 2024;

SE RESUETVE:

DIAZ VALTADARES



Universidad Nacional José Faustino Sánchez Canión.
Seño4a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimienlo y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA N' OOO3.2O24.AU.
UNJFSC que es la transcripción olicial del or¡ginal de la
Reso lució n res pecti va.

Huacho, 19 de Junio del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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1.',t. oFtctNA

1.2. JEFE DE LA OFICINA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE DE LA

ELABORACIÓN DEL
PROYECTO

Oficina De Bienestar Universitario

Dra. Yaneth Marlube Rivera Minaya

Mag. Luz Marina Qu¡spe Estrada
Jefe de la Unidad de Servicio de
Salud

1.3

1.4. LUGAR Universidad Nacional José Faustino
Sánchez Carrión.

1.5. D|RECC|ÓN Av. Mercedes lndacochea No 609 -
Huacho

II. BASES LEGALES

¡ Constitución Política del Perú.

r Ley Universitaria N' 30220.

o Ley N' 30947- Ley de Salud Mental, aprobado mediante Decreto Supremo

No007-2020-SA establece que las instituciones educativas implementan

políticas, programas y acciones con pertinencia cultural, conforme a los

lineamientos del Ministerio de Educación, para promoción de la salud mental

y la prevención de factores de riesgo individual y comunitario que afecten el

bienestar y salud mental.

o Ley N' 274M - Ley del procedimiento administrativo general.

o Ley N' 28740 del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y

Certificación de Ia Calidad Educativa.

4
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. Reglamento aprobado con Decreto Supremo No 018-2007-ED de la Ley

28740; del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de

la Calidad Educativa.

¡ Estatuto General de la Universidad, aprobado con Resolución de Asamblea

Universitaria No 025 - 2019-AU-UNJFSC de fecha 9 de diciembre del 2019,

producto de sucesivas reformas del primer Estatuto promulgado por la

Asamblea Estatutaria en la fecha 23 de octubre de 2014.

o Resolución de Consejo Universitario No 1212-2023-CU-UNJFSC - Plan

Estratégico lnstitucional (PEI) 2024 - 2O3O

¡ Resolución viceministerial N" 277 - 2020 MINEDU - Lineamiento para el

cuidado integral de la salud mental en las universidades.

o La Ley N'26842; Ley General de Salud.

o Resolución Viceministerial N'197-2019-MINEDU - Normas y documentos

legales - Ministerio de Educación - Plataforma del Estado Peruano Ministerio

de Educación Resolución Viceministerial N'197-2019-MINEDU I de agosto

de 2019 Aprobar los "Lineamientos para el cuidado integral de la salud mental

en las universidades".

5
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III. JUSTIFICACIóN

Debido al confinamiento por la pandemia de COVID-19, se han observado altos

niveles de ansiedad, estrés y depresión entre los estudiantes univers¡tarios, lo

que afecta su adaptación a la vida universitaria y repercute en su salud mental.

Según los resultados de las evaluac¡ones realizadas en el semestre académico

2021-1, se identificó que el 5'1.30% de los estudiantes ingresantes y el 63% de los

estudiantes de ciclos superiores mostraban tendencia a la inestabilidad

emocional. Además, se encontró que un 25% de los estudiantes evaluados en

los semestres académicos 2023-l y 2023-ll necesitaban mejorar la gestión de sus

emociones. Estos resultados indican la necesidad de brindar atención psicológica

y psiquiátrica a un 20o/o de los estudiantes que presentan problemas mentales

más graves, como paranoia, depresión mayor, ansiedad y estrés, entre otros.

Estos datos refuerzan la importancia de implementar un Centro de Salud Mental

Comunitaria Universitario en la Universidad Nacional José Faustino Sánchez

Canión. Asimismo, según el Ministerio de Salud (MINSA), alrededor del 38% de

los estudiantes universitarios en Perú sufren algún trastorno mental, siendo los

más comunes la ansiedad y la depresión. La Ley N'30947, Ley de Salud Mental,

establece el marco legal para garant¡zar el derecho a la salud y bienestar de las

personas, la familia y la comunidad, y señala la responsabilidad del Ministerio de

Educación en la aplicación y cumplimiento de sus disposiciones. El Proyecto

Educativo Nacional al2O21 y la Ley Universitaria Ley N " 30220 también resaltan

la importancia de cuidar la salud mental en las universidades.

Este proyecto busca cumplir con la Resolución Viceministerial N' 277 -2020-

MINEDU, que actualiza los 'Lineamientos para el cuidado integral de la salud

mental en las universidades'. Estos lineamientos, aplicables a nivel nacional en

6
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universidades públicas y privadas, tienen como objetivo orientar la promoción de

la salud mental y la prevención de factores de riesgo individual y comunitario.

Buscan favorecer el bienestar y cuidado integral de la salud mental de la

comunidad universitaria, respetando su autonomía y considerando aspectos

comunitarios, interseccionales, interculturales y de género. Además, según el

programa presupuestal 0066, se requiere implementar el indicador 27-MV1 . y de

acuerdo con el Plan Estratégico lnstitucional 2O24-2O3O, se plantea la

implementación de acciones estratégicas para optimizar los servicios de apoyo

adecuados para los estudiantes. Para lograrlo, es necesario establecer un Centro

de Salud Mental al que se derivarán los estudiantes identificados con patologías

psicológicas.

Por ello la implementación del Centro de Salud Mental Comunitaria Universitario

permitirá brindar atención ambulatoria a toda la población universitaria con

trastornos mentales leves o problemas psicosociales. lgualmente, se realizarán

actividades como evaluación e identificación de problemas de salud mental,

atención psiquiátrica y psicológica, conversatorios psicoeducativos, seguimiento

a la población en riesgo, y coordinación con la red de salud mental. Esto se

realizará en colaboración con diversos departamentos y servicios universitarios,

garantizando así una atención integral y continua. La implementación de este

proyecto contribuirá a preservar la salud mental de la comunidad un¡versitar¡a y

cumplir con los requisitos de licenciamiento exigidos por la SUNEDU, así como

con los objetivos del Plan Estratégico lnstitucional (PEl).

'7
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IV FINAL!DAD

El bienestar y el cuidado integral de la salud mental de la comunidad

universitaria.

OBJETIVOS

5.lObjetivo de lineamientos para el cuidado integral de la salud mental en

las universidades.

Establecer orientaciones para la promoción de la salud mental y la

prevención de factores de r¡esgo individual y comunitario favoreciendo el

bienestar y cuidado integral de la salud mental de la comunidad universitaria

en el mare,o de su autonomÍa y desde la perspectiva mmunitaria

intersectorial de interculturalidad y género,

5.2Objetivo del Centro de Salud Mental Comunitaria Univercitario.

Brindar atención ambulatoria a estudiantes, docentes y administrativos que

presentan problemas de salud mental.

5.2.1 Objetivos Específicos

¡ Evaluar e identificar los problemas de salud mental leve/ moderado

entre los miembros de la comunidad universitaria,

¡ Brindar atención psiquiátrica y psicológica a los miembros de la

comunidad universitaria derivados por la Red de Salud Mental.

¡ Programar y coordinar conversatorios psicoeducativos de promoción

y prevención para fomentar la práctica de conductas saludables y

fortalecer los factores de protección.

r Brindar seguimiento a la población identificada en riesgo

psicopatológico.

V

8
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. Coordinar reuniones periódicas con los integrantes de la Red de

Salud Mental, para garantizar una comunicación efectiva y optim¡zar

la atención de casos derivados.

VI. ALCANCE Y L¡MITES

1. Beneficiarios: Todos los miembros de la comunidad universitaria

(estudiantes, docentes y trabajadores administrativos).

2. Atenc¡ones a casos con trastornos mentales leves/moderado: Se

brindará atención especializada a estos casos descritos en el anexo l, con

el objetivo de promover el bienestar de la salud mental y prevenir la

progresión de los síntomas.

3. Derivación de Casos GravelSeveros: Los casos psicopatológicos

mentales graves/severos descritos en el anexo 1 serán derivados a los

centros de salud mental más cercanos, para su oportuna atención.

V¡I. COMITE DE MIEiiBROS DE LA RED DE SALUD MENTAL.

¡ Oficina de Bienestar Universitario: incluye la Unidad de Servicio de Salud

(servicio psicológico y psicopedagógico, servicio de nutrición, servicio de

medicina, servicio de odontología) y la Unidad de Servicio Social.

¡ Departamento de Tutola de las Facultades.

o Directores de las Escuelas Profesionales por Facultad,

. Centro Universitario Deportivo de Alta Competencia (CUDACOM).

¡ Centro Universitario de Arte y Cultura (CUACU).

¡ Docentes.

o Recursos Humanos participación de la Asistenta Social.

¡ Unidad de Seguridad en Salud en el Trabajo - Medico Ocupacional.

9



VIII. FORMA DE ACCESO AL CENTRO OE SALUD MENTAL COMUN¡TARIA

UNTVERSTTARIO (CSMCU),

Los canales de identificación se darán a través de:

o Miembros del comité de la Red de Salud Mental: quienes identifican y derivan

a los estudiantes, docentes y administrativos, que muestran signos de

dificultades emocionales o psicológicas al CSMCU para una evaluación y

posible intervención.

IX. DEMANDA DE ATENqÓN A ESTUDTANTES SEGÚN DIAGNÓST¡CO

PRESUNT¡VO CON PROBLEMAS MENTALES LEVES/MODERADOS.

Tabla de evaluación de ingresantes con necesidad de atención en salud

mental año 2023.

DtAcNósTlco
PRESUNTIVO

SEMESTRE
acADÉurco

TOTAL, DE
ESTUDIANfES
EVALUAI'OS

ESTUDIANTES CON
NECESIDAD DE

ATENcTóN
PORCENTAJE

lnadecuada
gestión de
emociones

1205 306 25Yo

lnadecuada
gestión de
emoc¡ones

989 247 25Yo

t0
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X. METAS DE ATENCIÓN

(El20o/o del total de la comunidad universitaria)

xt DEFINIC]ONES PARA LA APLICACIÓI,¡ OE LOS LINEAMIENTOS PARA EL

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNTTARTA UN|VERStTARtO (CSMCU).

a) Atención primaria en Salud Mental. - Se entiende a las intervenciones de

promoción y prevención en salud mental, de forma integral y continua por el

Centro de Salud Mental Comunitario Universitario, con calidad y equidad,

teniendo como eje la intervención del estudiante, docente y administrativo.

b) Detección. - Consiste en la identificación de conductas y señales que pueden

resultar en desencadenantes de problemas de salud mental.

c) lntervención en salud mental. - Es toda acción, incluidas psiquiatras y psicólogos,

enfermería, trabajo social y otras según corresponda, que tengan por objeto

potenciar los recursos propios de la persona para su autocu¡dado y su calidad de

vida. lncluye las acciones de carácter promocional, preventivo, en beneficio de la

salud mental individual y colectiva, con enfoque multidisciplinario.

11

ACTIVIDADES
UNIDA

D DE MEDIDA

Evaluación e identificación de los problemas de
salud mental leve/moderado entre los miembros
de la comunidad universitaria.

200
Comunidad
universitaria

Atención psiquiátrica y psicológica a los
miembros de la comunidad universitaria
derivados por la Red de Salud Mental.

u7 Comunidad
universitaria

Programación y coordinación de conversatorios
psicoeducativos de promoción y prevención para
fomentar la práctica de conductas saludables y
fortalecer los factores de protección.

8 Conversator¡os

Seguimiento a la poblac¡ón identificada en riesgo
psicopatológico. 547

Comunidad
univercitaria

Coordinación para reuniones periódicas con los
¡ntegrantes de la Red de Salud Mental, para
garantizar una comunicación efectiva y optimizar
la atención de casos derivados.

6
Reuniones

META
PROGRAMADA



d) Prevención. - Es el desarrollo de intervenciones dirigidas a subgrupos de la

población, cuyo riesgo de desanollar un problema de salud mental es

significativamente más alto que el promedio, según evidencia comprobada de

factores de riesgo psicológicos o sociales.

e) Plan de salud mental,. Documento que establece el conjunto de actividades

relacionadas a la prevención, atención, promoción y transferencia a los servicios

hospitalarios especializados de salud mental para la comunidad que son ejecutadas

por la Red de Salud Mental, en concordancia con la legislación intemacional sobre

la materia: el Plan de Acción sobre Salud Mental de la OMS 2013-2020 y la

Estrateg¡a en Salud Mental del Ministerio de Salud.

f) Problemas de salud mental. - Problema psicosocial y dificuhad generada por la

alterac¡ón de la estructura y dinámica de las relaciones entre las personas y/o entre

éstas y su ambiente.

g) Trastomo mental y del comportamiento. . Condición mórbida que sobreviene en

una determ¡nada persona, afectando en ¡ntens¡dades variables el funcionamiento de

la mente y del comportamiento, el organismo, la personalidad y la interacción social,

en forma transitoria o permanente.

h) Promoción. . Es un proceso social, polltico y cultural que se implementa desde la

perspectiva del desanollo humano y se orienta al cuidado de la salud mental para el

máximo disfrute y bienestar común. Para ello se favorece la práctica de conductas

y la creación de entornos saludables; el incremento del conocimiento de

capacidades y competencias; el fortalecimiento de la identidad y autoestima de la

persona; así como la generación de espacios de participación de la comunidad

un¡versitar¡a.

¡ Red de Sa¡ud Mental Universitaria, - Es una red que será integrada por las

diferentes oficinas como: Oficina de Bienestar Universitario que incluye la Unidad

de Servicio de Salud (servicio psicológico y psicopedagógico, servicio de nutrición,

servicio de medic¡na, servicio de odontología) y la Un¡dad de Serv¡c¡o Social,

t2
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xil.

Departamento de Tutoría de las Facultades, Directores de las Escuelas

Profesionales por Facultad, Centro Universitario Deportivo de Alta Competencia

(CUDACOM), Centro Universitario de Arte y Cultura (CUACU), Docentes, Recursos

Humanos participación de la Asistenta Soc¡al, Un¡dad de Seguridad en Salud en el

Trabajo - Medico Ocupac¡onal. Se crnvoca esta red a fin de coord¡nar, arl¡cular,

gestionar la implementación de actividades en el plan de salud mental en

cumpl¡miento del obietivo que es, el bienestar de la salud mental de la comunidad

universitaria.

i) Salud, . «Un estado de completo bienestar físico, mental y social y no solam€nte la

ausencia de afecciones o enfermedades» (OMS).

j) Salud mental. - Es el proceso dinámico de bienestar producto de la interrelación

entre el entomo y el despliegue de las diversas capacidades humanas. Tanto de los

indiv¡duos como de los grupos y colectivos que forman la sociedad, incluye la

presencia de conflictos en la vida de las personas, así como la posibilidad de

afrontarlos de manera construct¡va. lmplica también el proceso de búsqueda de

sentido y armonla, que se encuentra ínt¡mamente ligado a la capacidad de

autocuidado, empatía y confianza que se pone en juego en la relación con las demás

personas, asf como con el reconocimiento de la condición, propia y ajena, d€ ser

su¡eto de derechos. La Organización Mundial de la Salud la define como un estado

de bienestaren el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede

afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y

fructffera y es capaz de hacer una contribución a su comunidad.

LINEAMIENTOS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL EN LA

UNJFSC

En conformidad con la Resolución Viceministerial N" 197-2019-MINEDU - Normas y

documentos legales - Ministerio de Educación - donde aprueba los "Lineamientos

para el cuidado integral de la salud mental en las universidades", la UNJFSC

observa e implementa de manera rigurosa los lineamientos definidos en el apartado 5.2

t3
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para el cu¡dado de la salud mental, garantizando así el cumpl¡m¡ento de los estándares

y la calidad en nuestras actividades.

En continuidad con lo expuesto, se detallan los lineamientos considerados:

12.1 Desarrollo y fortalecimiento de una red de soporte universitario para el

cuidado integral de !a salud mental

Establecer una red de soporte universitario que ¡ncorpore la participación de

estudiantes, personal docente y administrativo. Está red estará compuesta por

d¡versos entes: Oficina de Bienestar Universitario que incluye la Unidad de Servicio

de Salud (servicio psicológico y psicopedagógico, servicio de nut¡ición, servicio de

medicina, servicio de odontología) y la Unidad de Servicio Social, Departamento

de TutorÍa de las Facultades, Directores de las Escuelas Profesionales por

Facultad, Centro Universitario Deport¡vo de Alta Competencia (CUDACOM),

Centro Universitario de Arte y Cultura (CUACU), Docentes, Recursos Humanos

participación de la Asistenta Social, Unidad de Seguridad en Salud en el Trabaio -

Medico Ocupacional.

12.2 Desa¡rollo de la promoción del cuidado integral de la salud mental.

Fomentar prácticas de conductas saludables que fortalezcan el desarrollo de la

identidad y autoest¡ma de los miembros de la comunidad universitaria.

12.3 Fortalecimiento de la prevención de problemas de salud mental.

Reconocer y fortalecer los fac{ores de protección de los miembros de la comunidad

universitaria, mediante conversatorios y act¡vidades de prevenc¡ón y promoción.

12,1 Atención ¡ntegral y oportuna de la salud mental

a, ldentificar los problemas de salud mental leve/moderado entre los miembros

de la comunidad un¡vers¡taria, mediante evaluaciones y atenc¡ones.

b. Realizar el seguimiento al estado de la salud mental de los casos derivados.

12,5 Articulación intra e interinstituc¡onal de la gestión de la salud mental

a, Facilitar la asistencia a los centros de salud mental comunitaria u otras

entidades del sector salud para fines de prevención, promoción y atención

t4
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a ACTIVIDAD 1: Evaluación e identificación de los problemas de salud mental

leve/moderado entre Ios miembros de la comunidad universitaria.

Los profesionales del centro de salud mental, realizan entrevistas individuales a la población

en riesgo derivados para identificar oportunamente los problemas psicopatológicos y

trastomos de personalidad leve/moderado.

AGTIVIDAD 2: Atención ps¡qu¡átrica y psicológica a los miembros de Ia
comunidad universitaria derivados por la Red de Salud Mental.

La atención del psiquiatra se centra en brindar asistencia médico-psiquiátrico a la población

con riesgo psicopatológico. En este proceso, la prescripción de medicamentos (anexo 2) se

establece como estrateg¡a principal de conlención para aquellos que presentan trastornos

psicológicos leve/moderado. Por su parte, el neuropsicólogo o psicólogo especializado en

psicoterapia, brindará atención especializada, adaptada a las necesidades individuales de

cada caso.

ACT¡V|DAD 3: Programación y coordinación de conversatorios

psicoeducativos de promoción y prevención para fomentar la práctica de

conductas saludables y fortalecer los factores de protección.

Se implementa y ejecuta charlas psicoeducativas de promoción y prevención de la salud

mental y de los diversos trastornos psicopatológicos, mediante el uso de materiales

didácticos.

ACTIVIDAD 4: Seguimiento a la población identificada en riesgo

psicopatológico.

Se establece un sistema de segu¡miento periódico para evaluar la evolución del estado de

salud mental de la población atendida, para garantizar la continuidad de la intervención.

AcTlvlDAD 5: Coordinación para reuniones periódicas con los integrantes de

la Red de Salud Mental, para garantizar una comunicac¡ón efect¡va y opt¡mizar

la atención de casos derivados.

Es fundamental la participación de los profesionales de la Red de Salud Mental en las

reuniones del equipo multidisciplinario o las que convoque el coordinador, para el

l5

de la salud mental de los miembros de la comunidad universitaria

(colaboración permanente de la Red de Salud Mental con los centros de

salud mental más cercanos de la localidad).

XI!]. DESGRIPCION DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

UNIVERSITARIO
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segu¡miento de las diversas actividades del Centro de Salud Mental Comunitaria

Universitario.

XIV. FUNCIONES DE GADA PROFESIONAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIA UNIVERSITARIO

Pslqulatra:

o Brindar asistencia médico-psiquiátrica a estudiantes, administrativos y docentes

afectados en su salud mental.

¡ Prescribir medicamentos como estrategia principal de contención a los estudiantes,

administrativos y docentes con trastornos mentales leves/moderados.

o Derivar a centros de salud mental especializados para el tratamiento de casos

identificados con problemas psicopatológicos y trastornos de personalidad

severo/grave.

r Realizar intervención en crisis en casos de urgencia o emergencia en el ámbito de

salud mental.

r Participar en las reuniones del equipo multidisciplinario o las que convoque su

jefatura inmediata.

¡ Revisar las diversas actividades del Centro de Salud Mental Comunitaria

Universitario con el equipo muhidisciplinario del servicio.

Neuropsicólogos o psicólogos con formación en psicoterapia

o Evaluar e identificar los problemas de salud mental leve/moderado entre los

miembros de la comunidad universitaria.

o Brindar atención psicológica a los miembros de la comunidad universitaria

identificados con riesgo psicopatológico.

¡ Brindar conversatorios psicoeducativos de promoción y prevención para fomentar

la práctica de conductas saludables y fortalecer los factores de protección.

¡ Realizar seguimiento a la población identificada en riesgo psicopatológico.

o Participar en las reuniones del equipo multidiscipl¡nario o las que convoque su

jefatura inmediata.

l6
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. Participar en la elaborac¡ón, ejecución y evaluación de las diversas actividades del

Centro de Salud Mental Comunitaria Universitario con el equipo multidisciplinario

del servicio.

Trabajo social

. Apoyo en la coordinación de la derivación de casos de salud mentalde la población

identificada en riesgo, con otras instancias.

o Visita domiciliaria a casos identificados en riesgo, que ameriten monitoreo.

o Colaborar en el desanollo de las actividades de los servicios de salud mental de

acuerdo con los criterios propios del Centro de Salud Mental Comunitaria

Universitario.

r Contribuir al cuidado de la salud mental y promover el ejercicio de los derechos a

la atención.

r Participar en las reuniones del equipo multidisciplinario o las que convoque su

jefatura inmediata.

o Participar en la elaboración, ejecución y evaluación de las diversas actividades del

Centro de Salud Mental Comun¡taria Universitario con el equipo multidisciplinario

del servicio.

Secretaria

¡ Gestionar y administrar las comunicaciones tanto orales como escritas (teléfono,

correo ordinario, emails, redes sociales) que se den en el Centro de Salud Mental

Comunitaria Universitario.

¡ Elaborar, organizar y presentar documentos, requeridos en el Centro de Salud

Mental Comunitaria Universitario.

o Recepcionar las dudas, quejas o reclamaciones de la comunidad universitaria a fin

de mejorar la calidad de los servicios que se brindan.

r Participar en las reuniones del equipo multidisciplinario o las que convoque su

iefatura inmediata.

t7
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. Coordinar para la elaboración, ejecución y evaluación de las diversas actividades

del Centro de Salud Mental Comun¡taria Universitario con el equipo

multidisciplinario del servicio.

Enfermera especiafísfa en salud montal

o Proporcionar la historia clínica al profesional que brindará la atención (registra

número de atención, o derivaciones).

o Explica la medicación prescrita al usuario, indicando el uso de fármacos vinculados

al cuidado de la salud mental.

r Trabajar de manera multidisciplinaria y coordinar con otros especialistas y

profesionales del Centro de Salud Mental Comunitaria Universitario.

. Apoyar en la organización de charlas ps¡coeducativos de promoción y prevención

de salud mental.

r Apoyo en la organización y desanollo en los conversatorios en prevención,

promoción en salud mental.

o Organizar campañas periódicas de detección, prevención temprana sobre riesgos

potenc¡ales y problemas de salud mental.

r Realizar seguimiento de estudiantes derivados e identificados con problemas de

salud mental severo/grave.

¡ Asistir a estudiantes en caso de urgencia o emergencia en el ámbito de salud

mental.

¡ Administrar medicamentos recetados por el psiquiatra de forma correcta

respetando las medidas de bioseguridad.

o Participar en las reuniones del equipo multidiscipl¡nario o las que convoque su

jefatura inmediata.

o Participar en la elaboración, elecución y evaluación de las diversas actividades del

Centro de Salud Mental Comunitaria Universitario con el equipo multidisciplinario

del servicio.

l8
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xvlil. ANExos

ANEXO N'1

CLASIFICACIÓN DE TRASTORNOS LEVE/MODERADO/SEVERO/GRAVE

TRASTORNOS LEVE/MODERADO

TRASTORNOS SEVERO/GRAVE

TRATAÍI,IENTO DE TRASTORNOS EN EL
CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUN¡TARIA UNIVERSITARIO
GRAVEDAO

Depresión Leve/Moderado
Trastorno de Ansiedad Generalizada (TAG) Leve/Moderado
Trastomo de Pánico Leve/Moderado
Trastomo Obsesivo-Compulsivo (TOC) Leve/Moderado
Fobia Social Leve/Moderado
Trastomo de Adaptación Leve/Moderado

TRASTORNOS DERIVADOS A CENTROS
COMUN]TARIOS DE SALUD MENTAL

MAS CERCANOS
GRAVEDAD

Esquizofrenia Grave/severo
Trastorno B¡polar Graveisevero
Trastorno de Personalidad Borderline (TLP) Grave/severo
Trastornos del Consumo de Sustancias Grave/severo
Trastornos de la Conducta Alimentaria
(Anorexia, Bulimia)

G rave/severo

Trastorno Límite de la Personalidad (TLP) Grave/severo
Trastornos Psicóticos Breves y Transitorios Grave/severo
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