MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

EL CAMBIO NO LO HACE UNG

iLO HACEMOS TODOS

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 166-2023-MDR-AL
] Rimac, 18 de julio de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC :

VISTO:

‘;&’?7§EJ Memorando N° 1217-2023-GM/MDR, El Memorando N° 1210-2023-GM/MDR, de la Gerencia
JQ& *Q'Ellg;nicipal; el Informe Legal N° 219-2023-GAJ-MDR y el Informe N° 999-2023-SGP-GAF-MDR de
do i 1A0Sub Gerencia de Personal;

ROSAWLEGys f 2

eV /CONSIDERANDO:
U C;; C"‘”, M -

" Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa
alerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza: asi mismo,
Gk, )'mbrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera: concordante con

dgs Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
E@de Remunerqpippes de Sector Publico; 2 fd i

Lot
f

Que, las e_fn‘tiaa'd”es comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden cdnt@tar personal
\%bajo el régimen CAS, para que ejerzan funcioge‘s que son propias de un funcionario o directivo .
x) ¥l una entidad, siempre que su designacion efi el cargo se haya efectuado por libre decision del ’

i, ,Titular de la entldad, # e ”

RN i b

Lgo(’v Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0003-2023-MDR-AL, se designa al Abog. Walter Christiam

Rt Yenque Lino en el cargo de confianza de Sub Gerente de Personal de la Municipalidad Distrital
del Rimac; e e : Somete

ye, con Memorandum N° 1210-2023-GM/MDR, de la Gerencia Municipal, solicita a Ia
gerencia de Personal, la evaluacion de los curriculums vitae de los funcionarios a cargo de
\ganos de Asesoramiento, Organos de Apoyo y Organos en Linea que hayan cambiado de
drpinacion con la entrada en vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
Pado con Ordenanza N° 614-2023;" -« = i 0 o B
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"':};de, con Informe N° 999-2023-SGP-GAF/MDR de la Subgerencia de Personal, concluye que de
3.evaluacion realizada a los responsables de los Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo
y"éf‘ganos en Linea que hayan cambiado de denominacién con la entrada en vigencia del nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza N° 614-2023 se determiné
que’/si cumplen con los requisitos para ocupar el cargo de confianza en concordancia a los
pé’nces de la Ley N° 31419, y su reglamento, y asimismo, del Manual de Clasificador de Cargos
de nuestra entidad, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 212-2018-MDR;

/ s

Que, con Informe Legal N° 219-2023-GAJ-MDR, la Gerencia de asesoria Juridica emite Opinion
Favorable a la designacion de los responsables de los Organo_s de Asesoramiento, Organos de
Apoyo y Organos en Linea que hayan cambiado de denominacién con la entrada en vigencia del
nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza N° 614-2023,
teniendo en cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 156-2023-MDR-AL sobre la aprobacion del
Cuadro de Equivalencias de los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital del
Rimac;
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Que, con Memorandum N° 1217-2023-GM/MDR, la Gerencia Municipal propone dar por concluida
la Resolucion N° 0003-2023-MDR-AL que designa al Abog. Walter Christiam Yenque Lino como
Sub Gerente de Personal y propone la designacion al Abog. Walter Christiam Yenque Lino, para
el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital

del Rimac;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido
en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley

N° 27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacién del Abog. Walter Christiam

mlrl Yenque Lino, en el cargo de confianza de Sub Gerente de Personal de la Municipalidad Distrital
S 0‘? el Rimac, efectuada con Resolucién de Alcaldia N° OOO3-2023—MDR—AL .

2
é‘%‘f ARTICULO SEGUNDO. DESlGNAR a partlr del 19 de Jjulio ‘del 2023, al Abog. Walter
‘Ehristiam Yenque Lan en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

B°
%@o " de la MunICIpalldad Distntal del Rimac, bajo Ia modalidad de CAS Dlrectxvo

ARTICULO TERCERO — ENCARGAR a la. Gerencua Municipal, Gerenma de Adm|n|straC|on y
Finanzas y Subgerenma de Personal, el fiel Cumphmtento de la presente ResquClon

ARTICULO CUARTO — ENGARGAR a la Subgerencia de Informatica la publlcacfon de la
sente Resolucnon ,en el Portal Institucional (www.munirimac.gob.pe). i
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[STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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