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EXPEDIENTE N° 515337552-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC

VISTO: El escrito de registro N° 515337552-0 de fecha 19 de abril de 2024, presentado por Maria Santos
Nayra Garcia, solicitando inscripciébn de nueva organizacion sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL HOGAR REMUNERADOS DE LA REGION LAMBAYEQUE -
SINTRAHOGAR LAMBAYEQUE; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con documento del visto se solicita el registro de nueva organizacién sindical, ordenandose la
revision de afiliados, habiéndose emitido el INFORME 000009-2024-GR.LAMB/GRTPE-DPSC-SMVM
(515337552-1), sefialando que se revisé a las 51 personas, verificAndose que no existe afiliacién en otra
organizacién sindical; es decir, se ha cumplido con lo establecido en el inciso c¢) del articulo 12° del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo que establece que los afiliados no pueden estar inscritos en otro sindicato;

Que, la nueva organizacion sindical presenta: ---- [1] Acta de asamblea de constitucion del SINDICATO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL HOGAR REMUNERADOS DE LA REGION LAMBAYEQUE -
SINTRAHOGAR LAMBAYEQUE, de fecha treinta de marzo de dos mil veinticuatro. ------ [2] Estatutos. -----
[3] Némina de afiliados;

Que, las organizaciones sindicales deben cumplir con las obligaciones sefialadas en el articulo 10 del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo: a) Observar estrictamente sus normas institucionales con sujecion a las leyes y normas que
las regulan. b) Llevar libros de actas, de registro de afiliacién y de contabilidad debidamente sellados por
la Autoridad de Trabajo. c) Asentar en el libro de actas las correspondientes asambleas y sesiones
de la junta directiva asi como los acuerdos referentes a la misma y demas decisiones de interés
general. d) Comunicar a la Autoridad de Trabajo la reforma de sus estatutos, acompafiando copia
auténtica del nuevo texto y, asimismo a aquélla y al empleador, la némina de junta directiva y los cambios
gue en ellas se produzcan dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. e) Otorgar a sus dirigentes
la credencial que los acredite como tales. f) Las demas que sefialen las leyes y normas que las regulan;

Que, de conformidad con la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, las organizaciones sindicales deben
cumplir con sus estatutos, pero no deben contravenir las normas emitidas por el Gobierno; aclarandose
gue no podran aumentarse ni disminuirse y modificar de acuerdo a sus necesidades los miembros que
conforman la junta directiva y bastara acordarlo en Asamblea General especifica como lo indica el articulo
21, porque la modificacién se acuerda en asamblea general con participacidon de los afiliados y debera
solicitarse a la Autoridad Administrativa de Trabajo el registro de la modificacién de los nuevos estatutos;

Que, el registro de una organizacion sindical segun el TUPA vigente y de las juntas directivas son de
aprobacion automatica; habiéndose cumplido con la normatividad vigente, se procede al registro de la
organizacion sindical;

En uso de las facultades conferidas a este despacho en el Decreto Regional N° 016-2011-GR-LAMB/PR y
de conformidad con lo normado en el Decreto Regional N° 054-2018-GR.LAMB/GR; Decreto Supremo N°
010-2003-TR, su Reglamento Decreto Supremo N° 011-92-TR y sus modificatorias; Decreto Supremo N°
017-2012-TR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- INSCRIBIR en el Registro de Organizaciones Sindicales de Trabajadores Privados -ROSTAP-
con el N° 04-2024-DPSC al SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL HOGAR
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REMUNERADOS DE LA REGION LAMBAYEQUE - SINTRAHOGAR LAMBAYEQUE.

Anotando que el nombre adoptado no representa atribuciones o facultades que abarquen més alla de la
poblacién que anotan en la direccién que sefialan en el acta de constitucion del sindicato.

SEGUNDO.- REGISTRAR el estatuto del SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL
HOGAR REMUNERADOS DE LA REGION LAMBAYEQUE - SINTRAHOGAR LAMBAYEQUE; cuyo
articulado contiene XIV Titulos, 54 articulos, incluido 06 Disposiciones Transitorias.

Norma que regira los destinos de la organizacion sindical siempre y cuando no contravengan las normas
emitidas por el Gobierno Central.

TERCERO.- REGISTRAR la Junta Directiva con vigencia del 30.03.2024 al 29.03.2027 del SINDICATO
DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL HOGAR REMUNERADOS DE LA REGION
LAMBAYEQUE - SINTRAHOGAR LAMBAYEQUE, conformada por:

MARIA SANTOS NAYRA GARCIA -Secretaria General-;
DENISSE KATHERINE NUE SILVA -Secretaria de Organizacion-;
REBECA CALLE JIMENEZ -Secretaria de Defensa Laboral y Derechos de la Mujer-:

FRANCISCA FACUNDO HUANCAS -Secretaria de Economia-;

DANNY GONZALES LUDENA -Secretaria de Actas y Archivos-;

VICTORIA VASQUEZ CIEZA -Secretaria de Prensa y Comunicacion-;

YENY HERNANDEZ PAREDES -Secretaria de Deporte, Educacion, Jovenes y Adolescente-.

CUARTO.- Se anota, que conforme a ley, la organizacion sindical debera abrir una cuenta de ahorros en la
entidad financiera o bancaria que elijan, para realizar los depdsitos por cobro de cuotas sindicales, que
indicara su estatuto o acordaran en asamblea de afiliados, cuenta de ahorros que debera estar a
nombre del sindicato registrado, de conformidad con lo establecido en el articulo 16-A del Decreto
Supremo N° 014-2022-TR que modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR.

QUINTO.- La organizacién sindical deberd cumplir con lo establecido en el articulo 10° del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, Decreto Supremo N° 017-2019-TR y el procedimiento 164 del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Gobierno Regional Lambayeque, aprobado con Decreto Regional N°
054-2018-GR.LAMB/GR, debiendo contar y mantener actualizados los libros de actas, padron de
afiliados y contabilidad. Libros que deberan ser sellados por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

SEXTO.- La organizacién sindical deberd crear correo electronico que lo identifique como sindicato,
debiendo comunicarlo para hacerle llegar las notificaciones que emita este despacho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-

Firmado digitalmente
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

3/3


http://www.tcpdf.org

		2024-05-13T18:02:27+0000
	BARRENO QUIROZ Tania Gabriela FIR 16648307 hard




