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EXPEDIENTE N° 1188779-2014-GR.LAMB/GRTPE-DPSC

VISTO: El escrito de registro N° 515319915-0 de fecha 08 de abril de 2024, presentado por Ana Flor
Pejerrey Garay sefialando que es representante del Comité Sindical de de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Lagunas Mocupe, comunicando disolucion momentanea del SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LAGUNAS — MOCUPE - SUTRAMUN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con documento del visto se presenta acta de sesion ordinaria de fecha veintinueve de noviembre de
dos mil ventidds, acto en el que acuerdan la disolucion momentanea del SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LAGUNAS — MOCUPE - SUTRAMUN, patrticipando 17 personas;

Que, con escrito de registro 4418373-0 de fecha 13 de diciembre de 2022 se presentd la misma acta,
documento que fue atendido con proveido 001124-2022-GR.LAMB/GRTPE-DPSC (3452099-3)
notificAndose a la organizacion sindical que este despacho no emite resolucién sobre DISOLUCION
MOMENTANEA DE SINDICATO;

Que, se vuelve a presentar un acta que ya fue evaluada por este despacho y el documento presentado es
firmado por la sefiora Ana Flor Pejerrey Garay quien sefiala que es representante del Comité Sindical de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Lagunas Mocupe, comité sindical que no ha sido registrado
por la Autoridad Administrativa de Trabajo;

Que el articulo 10 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo establece las obligaciones de las organizaciones sindicales: ----- a) Observar
estrictamente sus normas institucionales con sujecién a las leyes y normas que las regulan. ------ b) Llevar
libros de actas, de registro de afiliacion y de contabilidad debidamente sellados por la Autoridad de
Trabajo. ------ c) Asentar en el libro de actas las correspondientes asambleas y sesiones de la junta
directiva asi como los acuerdos referentes a la misma y demds decisiones de interés general. ------ d)
Comunicar a la Autoridad de Trabajo la reforma de sus estatutos, acompafando copia auténtica del nuevo
texto y, asimismo a aquélla y al empleador, la némina de junta directiva y los cambios que en ellas se
produzcan dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; entre otros.

Que, en el presente caso se observa que no ha cumplido con lo sefialado en el articulo 52 de sus estatutos
gue sefiala: La disolucion del "Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Lagunas - Mocupe" se
producira por; ----- a. Acuerdo de sus afiliados. ----- b. Por mandato de sus estatutos. ----- ¢) Por resolucién
en Ultima instancia de la Corte Suprema de Justicia; la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo no sefiala
la disoluciébn momenténea del sindicato;

Que, de conformidad con las razones expuestas en los considerandos precedentes, se procede a declarar
improcedente la cancelacién del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
LAGUNAS — MOCUPE - SUTRAMUN,;

Que, la organizacion sindical debe reunir a sus afiliados en asamblea general con fecha posterior a la
presente notificacion, debiendo acordar la disolucion de la organizacion sindical;

En uso de las facultades conferidas a este despacho en el Decreto Regional N° 016-2011-GR-LAMB/PR y
de conformidad con lo normado en el Decreto Regional N° 054-2018-GR.LAMB/GR, Decreto Supremo N°
017-2012-TR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la CANCELACION del registro del SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LAGUNAS — MOCUPE - SUTRAMUN, de conformidad con las
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razones expuestas en la parte considerativa del presente.

SEGUNDO.- INFORMAR que de conformidad con el Articulo 26-C del DECRETO SUPREMO N°
006-2019-TR, norma que incorpora los articulos 26-A, 26-B, 26-C y 26-D al Decreto Supremo N°
011-92-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, establece que
esta Direccidn se constituye en instancia Unica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-
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