S LU;’N
ACUERDO DE CONCEJO N° 027-2024-MDSL/C
San Luis, 04 de julio de 2024
£l C,_ rNCEJO DE LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE SAN LUIS

V!S'FOS En Sesidn Ordinaria de fa fecha, el informe N° 00091-2024-MDSL-STPAD de 1a Sédretaria
Tecmca del Procedimientc Administrative Disciplinario; &l Informe N° 000803-2024-MDSL-
GAF!SGRH de la-Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N 000234-2024-MDSL-GAF de l1a
{:‘:erenma de Administracion v Finanzas; el Memorando N° 000783-2024-MDSL-GM de la Gerendia
A«un:cupai la Canta N° 000137 2024-MDSL-SCG de la Secretaria General; ! Dictamen N° 022-2024-
‘_ﬁ\i PAL-CM/MDSL de ta Comisién Ordinaria de Economia, Presupuesto y Asuntos Legales, y.

TH0 NSIDERANDO:

» 7 Que, el atticulo 194" de fa Constitucion Pelitica del Perd, maodificado por el articulo: Gnico de la Ley
e de Reforma Constitucicnal — Ley N™ 30305, establece que las murnicipalidades son drganos de
gobiernc local, con autonomia polliica, econdmica- ¥ adminisirativa en ios asunios de su
competencia, siends que la estructura orgénica del gobierno local la coriforman g Concejo
Municipal como organo normative y fiscalizador y la Alcaldia como drgano gjecutivo, con las
funciongs y atribuciones que les sefiala {a ley:

Que, el numeral 8 del articulo 97 de fa Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece
que comresponde al concejo municipal, aprobar, modificar o deregar las ordenanzas ¥ .dejar sin
efecte los acuerdos;

Que, e articulo 41° de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades establece que los
acuerdos son decisiones, gue toma el concejo, referidas a asuntos especlficos de interés pubiico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organc de goblermo para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional; '

Que, e inciso 83.5 del articulo 93 del Regiamento General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil
aprobadd por Decreto Supremo N 040-2014-PCM establece que, en el caso de los funcionarios de
¢ los Gobjernos Reglonales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato v el Consejo Regional y e
Conceja Municipal, segtin corresponda; nombra uria Comision Ad-hoc.

para sancionat,

Que, el numeral 194 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen Discipiinario y
Procedimignte Sancionador de la Léy N° 30057, Ley dél Servicio. Civil” establece que, en el cdso de
tuncionarios de gehiernos regionales y locales, la composicion de Ja Cemision Ad-hoc a que se
refiere el articulo 93.5 del Reglamento.es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipal,
segtn corresponda. La Comision se integra por dos {(2) miembros elegidos entre los directivos
publicos de la entidad de rango inmediate inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable
y de la Oficina. de Recursods Humanos de la entidad, quien sera tarbién el responsab!e de. oficializar
" ia sancion;

Que, mediante informe N> 00081-2024-MDSL-STPAD de fecha 28 de mayo de 2024 la Secretaria
Técnica del Pracedimiente Administrativo Disciplinario informa lo siguiente:

i} Que, con fecha 10 de noviembre de 2023 se notifico ta Resolucion de Organo Instructor N° 003-
2023-MDSL-A gue resuelve Iniciar un procedimiento -administrativo disciplinario a la sefora
QOctavia Juana Herrera Orendo en st calidad de Ex Gerente Municipal, por ios hechaos advertidos
en el Informe de Accién de Oficlo Posterior N° 21821-2022-CG/DEN-AOP;

i} Que, ef Gerente Municipal constituye ef Unico cargo que tiene la condicion de Funcionario’
Publico de libre designacién y remocidén en el Gobierno Local, por tanto, de. conformidad conel
inciso 93.5 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30067, en el caso de !os
funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y e
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Consejo Regichal v el Concejo Municipal, segiin correspenda, nombra upa Camisién Ad-hoc
pard sancionar:

&
in Concjg;fg’?e_ sefiatando que, se informe al Concejo Municipal, para que nombre una Comision Ad-
Hq_‘;:}eintegra_da por fres {(3) miembros, dos elegidos enire los directivos publicos de rango
inmédiato inféfior a la funcionaria procesada y sl Subgerente de Recursos Humanos, para que
_~getden camo Organo Sancionador,

,

. I
$ g_ﬁe, mediante Informe N° 000603-2024-MDSL-GAF/SGRH de fecha 14 de junic de 2024 ia

\Subgerencia de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas el Informe
N°  00081-2024-MDSL-STPAD de ia Secretafia Técnica del Procedimienio Administrativo
Pisciplinario;

AQue, mediante Informe N* 000234-2024-MDSL-GAF de fecha 17 de junio de 2024 ia Gerencia de
¢ Administracién y Finanzas manifiesta .que corresponde al Congajo Municipal nombrar una Comisian
Ad-Hog, para que actué como Organo Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario-
iniciado a la sefiora Octavia Juana Herrera Orendo, solicitando se ponga en conocimiento de ia
Secretaria General, para las acciones correspondientes;

Que, mediante Memaorando N° 000783-2024-MDSL-GM de fecha 19 de junio de 2024 ia Gerencia'
Municipal remite jos actuadoes a la Secretaria General, a fin de poner [os mismos & consideracién det
Concejo Municipal para la conformacion de ia Comision Ad-Hoc;

Que, mediante Carta N° 000137-2024-MDSL-5G de fecha 24 de junio de 2024 la Secretaria
General remite a la Comisién Ordinaria de FEconomia, Presupuesto y Asuntos Legales, el
Memoranda N° 000783-2024-MDSL-GM de ' la Gerencla Municipal y sus actuados, a fin de que ia
‘comision procedd a su revision y dictamen;

Que, mediante Dictamen N° 022-2024-CEPAL-CM/MDSL de fecha 02.de julio ‘de 2024 ja Comision
Ordinaria de Economia, Presupuesto y Asuntos Légales recomienda al Goncejo Municipal determine-
la composicion de ta Comisidn Ad-hoc para constituirse como Organc Sancionador del
procedimiento administrativa discipiinario iniciado a la sefora Octavia Juana Herrera Orendo.
mediante Resolucion de Organo Instructor N° 003-2023-MDSL-A, para cuyo efecto se propone la
sigufente: i) Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; ii) Gerente de Administracion y
Finanzas; y iil) Subgerente de Recursos Humanoes,;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 11 del ariculd 9° ¥
artioudo. 417 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y con dispensa de la lectura y
aprobacion del acta, el Concejo Municipal por unanimidad de votos, adapté el siguiente acuerdo;

ACUERDOQC:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e Dictamen N° 022.2024-CEPAL-CM/MDSL de fecha 02 de
julio de 2024 que recomienda al Concejo Municipal determinar la composicion de la" Comigioh Ad-
hoc- para constituirse como Organo Sancionador del procedimiente administrativo disciplinario
iniciado a la sefiora Octavla Juana Herrera Orendo mediante Resolucion de Organo instructor N*
003-2023-MDSL-A, la que queda conformada per los siguientes integrantes:

« Gerenie de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
« Gerente de Administracién y Finanzas
» Subgerente de Recurses Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concgjo a los integrantes de ia
Comisién Ad-hoc designada en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo a la Sécretarla Tecnica del
Procedimientc Administrative Disciplinario y a la Alcaldia como Organo Instructor, para su
conocimiento,
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, la

publicacién del presente Acuerde de Concegjo en el Parial Institucional de ia'-Murl_icipa!i_dad Distrital
de. Ban Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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