ACUERDO DE CONGEJO N° 028-2024-MDSL/C
San Luis, 04 de julio de 2024
¥
EL GONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

. VIZTOS: En Sesion Ordinaria de la fecha, et Informe N° 00080-2024-MDSL-STPAD de la Secretaria
... Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; e informe N° 000602-2024-MDSL-
AFISGRM de [a Subgerencia de Recursos Humanos: el Informe N* 000235-2024-MDSL-GAF de a
{NGerencia de Administracion y Fingnzas: el Memorando N° 000784-2024-MDSL-GM de 1a Gerencia
2 Wunicipal, la Carta N° 000138-2024-MDSL-SG de la Secretarla General; ¢l Dictamen N* 023-2024-
' E HEPAL-CM/MDSL de la Comisién Ordinaria de Economia, Presupuesto'y Asuntos Legales, y,

&

CONSIDERANDO:

TS Que, el artioulo 194° de Ja Constitucion Palitica del Perv, modificado por el articulo tnice de la Léy
’ de Reforma Constitugional — Ley N° 30305, establece que las municipalidades son drgancs de
gobierno iocal, con autonomia politica, econdmica y administrativa en [os asuntos de su
competencia, siendo que la estructura orgénica del gobierno local I8 conforman el Conceio
Municipal como 6rganoc normative y fiscalizador y 1a Alcaldia como organo ejecutivo, con ias

funciones y atribuciones que les sefiala la ley;

Quie, el numeral § del arficulo 9° de la Ley N° 27872, Ley Orgdnica de Municipalidades establece
gue torresponde al concejo municipal, aprebar, modificar o deragar las ordenanzas y dejar sin
efetto los acuerdes:

Que, ef aticulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de. Municipalidades establece gque los
acuerdos son dedcisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interes publice.
vecinal o institucional, gue expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
determinado acta o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el inciso 93.5 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Sefvicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que, en ¢l caso de los funcionarios de
los Gobiernos Regionales y Lacales, el Instructor es el Jefe inmediato y el Conseje Regional vy ef
Conceje Municipal, ségin carresponda, nombra una Comision Ad-hog

para sancionar;

Que, el numeral 194 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinaric y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil” establece.que. en el caso de
funcionatios de gobiernos regionales y locales, la composicién de la Comision Ad-hoc a que se
refiere el articuio 93.5 del Reglamento es determinada por el Consejo-Regional o Concejo Municipal,
segun corresponda, La Comision se integra- por dos (2} miembros elegidos entre los directivos
publicos de {a entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable
de 1a Oficina dé Recursos Humanos de la entidad, quien sera también el responsable de oficializar
ia sancion;

Que, mediante Informe N° 00090-2024-MDSL-STPAD de fecha 28 de mayo de 2024 la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario informa le siguignte:

ij Que. con fecha 10 de noviembre de 2023 se nolifict la Resolucién de Organo instructor N° 002-
2023-MDSL-A que resuelve iniciar un procedimiento administrativo disciplinario a la sefora Janet
Patricia Arias Valdivia en su calidad de Ex Gerente Municipal, por los hechos advertidos en el
informe de Acclon de Oficio Posterior N* 21821-2022-CG/DEN-ADP;

i) Que, e Gerente Municipal constituye ‘el Unico carge gue tiene la condicién de Funsicnario
" Pablico de fibre designacion y remocion en el Gobierna Local, por tanto, de conformidad con el
inciso - 93.5 det articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, en el caso. de los
funcionarios de los GCobiernos Regionales y Locales, el instructol s el Jefe inmediato y e
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Consejo Regional y el Concejo Municipal, segln cofresponda, nombra una Comisién Ad-hoc
para sancionar;

fii) Concluye sefialanda gue, se informe al Concejo Municipal, para que nombre una Comisidn Ad-
Hoc integrada por tres {3) miembros, dos elegidos entre los -directivos publicos de rango
inmediato inferior a la funcionaria procesada y el Subgerente de Recursos Humanaos, para que
actt},pn coma Organo.Sancionador:

B
Que/ mediante Informe N° 000602-2024-MDSL-GAFISGRH dé fecha 14 de junio de 2024 Ia
Sufggerencia de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas el informe
NS 00090-2024-MDSL-STPAD de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, recemendando una posible conformagion de la Comisidn Ad-Hoe;

ue, mediante informe N° 000235-2024-MDSL-GAF de fecha 17 de junio de 2024 fa Gerencia de
\Wministracian y Finanzas manifiesia gue corresponde al Goncejo Municipal nombrar una Comisiin
/Ad-Hoc, para que actué como Organo Sancichador en el procedimiento administrativo disciplinaria
iniciade a la sefora Janet Patricia Aras Valdivia, solicitando se ponga en conocimiehto de [a
Secretaria General, para las acciones correspondientes;

Que, mediante Memorando N° 000784-2024-MDSL-GM de fecha 18 de junio de 2024 la Gerencia
Municipal remite los actuados a la Secretaria General, a fin de poner los mismos a consideracion del
Conceje Municipal para ia conformacion de a Comision Ad-Hog;

Que, mediante Carta N° 000138-2024-MDSL-8G de fecha 24 de junio de 2024 ia Secretaria.
General remite 2 la Comisién Ordinaria de Economia, Presupueste y Asuntos Legales, el
Memorando N 000784-2024-MDSL-GM de la Gerencia Municipal y sus actuados, a fin de que la
comision proceda a sy revision y dictamen;

Que, mediante Dictamen N° 023-2024-CEPAL-CM/MDSL defécha 02 de julio de 2024 Ia Comision
Ordinaria de Economia, Presupuesto y Asuntos Legales recomienda al Concejo Municipal determine
lz composicion de la Comisibnh Ad-hoc para constiuirse como Organo- Sancionador de
pracedimiento administrative disciplinafio iniciado a la sefiora Janet Patricia Arias Valdivia mediante
Resclycion de.Organo instructor N° 002-2023-MDSL-A, para cuyo efecto se propone ta siguienta: 1)
Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; i) Gerente de Administracion y Finanzas; y iij)
Subgerente de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 11 del atticulo 9% y
articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipafidades y con dispensa. de la.lectura y
aprobacién del acta, el Concejo Municipal por unanimidad de votos, adopto el siguiente acuerdo;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Dicfamen N° 023-2024-CEPAL-CM/MDSL de fecha 02 de
julio de 2024 que recomienda al Concejo Municipal determinar fa composicion de la Comisién Ad-
hog para constituirse. como Organo "Sancionador del progedimiento a_qministrativo disciplinario
iniciado a la sefiora Janet Patricia Arias Valdivia mediante Resolucion de Organo Instructor N° 002-
2023-MDSL-A, la que gueda conformada por los sigulentes integrantes:

» Gerente de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
» Gerente de Administracion y Finanzas
s Subgerente de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR e! presente Acuerdo de Concejo & los integrantes de la
Comisidn Ad-hoc designada en el arficule primera..

ARTICULOQ TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acuerda de Concejo a la Secretarfa Técnica del
Procedimiento  Administrative Disciplinarioc y a la Alcaldia como QOrgano Instructor, para su
gonocimiento.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Techologia de la Informacion, ia
publicacion del presente Acuerdo de Concejo en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital
de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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