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"Afio del Bicentenario, de la consalidetion de nuestra Independancia, y de la conmemaracion de las hersicas batalias de Junin ¥ Ayacucha"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°079-2024-MDF/A

Frias, 03 de junio de 2624

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS
Calle Lima N°235-Frias
Avabaca — Piura

VISTO:

El Oficio N” D000492-2024-CEPLAN-DNCP (Exp. N°1766 de fecha 17.05.2024), suscrito
por la directora nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, Centro Nacional de
Plancamiento Estratégico - CEPLAN; el Informe N°0023-2024/MDF/OGPP (de fecha
29.05.2024), emitido por la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; el Informe N*
009-2024-MDF-GERR (31.05.2024) suscrito por el asesor juridico externo, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley N® 27972 Orgénica de Municipalidades prescribe que "los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico”; asimismo, la autonomia de la que gozan los gobiemos locales no
supone autarquia, tal como lo ha resefiado el Tribunal Constitucional en maultiples
pronunciamientos cuando precisa que la garantia institucional de la autonomia municipal le
permite a los gobiernos locales autogobernarse con libertad en los ambitos administrativos.
economicos y politicos. Sin embargo, como lo ha reiterado el propio Tribunal, la autonomia
no implica autarquia La autonomia local debe interpretarse conforme al principio de unidad
de la Constitucion, compatibilizando asi su ejercicio con las normas constitucionales y
legales”, (STC N°0008-2007-Al);

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN como 6rgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobo la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion piblica
orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de
Plancamiento Estratégico - CEPLAN, cjercer su rectoria a través de la emision de normas
tecnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, con Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, se aprucha el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, en la cual en ¢l numeral 11, sefiala que ¢l Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) representa una apuesta de mediano y largo plazo para el
desarrollo sostenible del pais, que se alcanzé a partir de una reflexion conjunta del contexto

global, regional v nacional complejo, con enfoque prospectivo y considerando a la persona

humana como el centro para integrar alrededor de ella los esfuerzos de la sociedad

peruana y el Estado. La formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) ha
tomado en cuenta los siguientes enfoques orientadores como parte de su construccion: a)
Considera a la persona como el centro del desarrollo, b) Considera el enfoque basado en
derechos humanos, género ¢ interculturalidad; ¢) Concibe el desarrollo desde un enfoque
territorial, d) Sus elementos constituven un sistema dinamico; e) Contiene una mirada
prospectiva para plantear intervenciones relevantes para el futuro, f) Responde a necesidades
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Inmediatas a la vez que se va construyendo el futuro deseado a mediano y largo plazo, g) Sus
elementos se encuentran en concordancia con la cadena de resultados:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consgjo Directivo N° 026-2017
/CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®. modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 00009- 2021/CEPLAN/PCD, la cual
establece los lincamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y con una vision de largo plazo;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017 /CEPLAN/PCD v maodificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N®062-2017-CEPLAN/PCD, 00053-
2018/CEPLAN/PCD v 000162019/CEPLAN/

PCD, establece que el Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que

$ define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3)

afos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados:

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-
PCD se aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional, cuvo contenido y sus
modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la
elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
Vision del Peru al 2050, la Politica General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales,
sectoriales y territoriales:

Que, mediante Oficio N° D000492-2024-CEPL AN-DNCP (Exp. N® 1766 de fecha
17.05.2024), la Directora Nacional de Coordinacion y Planecamiento Estratégico, Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, C andy Jessica Aguirre Alarcon, remite el
Informe Técnico de Verificacion y validacion del provecto de elaboracion de PEJ 2024-2028
de la Municipalidad Distrital de Frias, Informe Técnico N D000231-2024-CEPLAN-
DNCPPEL mediante el cual se concluye que el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEI 2024-2028, cumple con lo requerido en la normativa vi gente;

Que, segin documentos de la vista, se solicita la emision del acto resolutivo de la
- aprobacion y publicacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2024-2028.
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS, sefialando: a) Se verifica y valida que el
Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Frias 2024-2028. ha sido
claborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional v la Guia para el Planeamiento Institucional y la Guia
para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales v planes estratégicos, b) Asimismo,
se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEI V se encuentran corréctamente
ubicados en la cadena de resultados; c) Conforme al resultado de la matriz de verificacion, se
concluye que es favorable proceder con la aprobacion del PEl: d) Se recomienda continuar
con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estindar de la entidad y la ruta de acceso (link)
debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN; ¢) Por consiguiente, la entidad registra
todos los elementos relevantes del PEI en ¢l aplicativo CEPLAN V 01 para permitir el
registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Por lo expuesto en el presente documento v contando con las normas vigentes v el informe
técnico de parte de la directora del CEPLAN, corresponde que se emita el acto administrativo
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de la aprobacion del PLAN "ES’]'RATEGICD INSTITUCIONAL - PEI 2024-2028. DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS, conforme a lo requerido;

Por tanto, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Art. 20 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEl 2024-2028, DE. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS, cuyo texto, en

anexo, forma parte integrante de la presente resolucion de alcaldia,

ARTICULO SEGUNDO. - DESE CUENTA a Gerencia Munieipal; Oficina General de
Plancamiento y Presupuesto, para conocimientos y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR el presente dispositivo legal en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Frias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Introduccién

En el marco del proceso de modernizacion del estado se vienen implementando mejoras en las
instituciones publicas entre las cuales esta Ia revaloracion del planeamiento estratégico como
sustento para la accién eficaz y eficiente en el sector pUbico; con el dpoyo y asesoria del Centro
Nacional de Planeamienta Estratégico, organismo técnico especializado que ejerce la rectoria
efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en las entidades publicas, con la
finalidad de mejorar Ia calidad de vida de Ia poblacién a través del logro de los objetivos y
acciones estratégicas planificadas desde el Gobierno Local del distritc de Frias,

La Municipalidad Distrital de Frias demanda contar con un documento de gestion de mediano

que sirva de orientador para priorizar objetivos y acciones estratégicas institucionales que
mejorar la efeclividad de la accion municipal para la promocién del desarrollo local,
izando los objetivos estratégicos institucionales a mediano plazo, administrando los
rsos de manera eficiente, con la finalidad de brindar servicios de calidad y promover su
desarrollo que le permita alcanzar los fines por la que fue creada y que estan contemplados en
la ley Organica de Municipalidades N.° 27972

A l,"!{'i

m :, |Lal metodologia empleada en |a formulacién del PEI, se basa en lo indicado en la Guia para el

ﬁ P Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N.°
" UUU‘IE-?U‘JQICEPLAN!PCD.: asimismo, los indicadores se trabajaron de acuerdo con la Guia
para la elaboracién de indicadores aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N.° 00015- 2021 -CEPLAN/PCD y sy daclualizacion aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directiva N.° 103-2023/CEPLAN/PCD. En su elaboracién participaron los integrantes de
la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional 2024 — 2028, funcionarios y trabajadores,

_ Quienes participaron en diferentes talleres de trabajo, en donde se EXpuso aspeclos tedricos de
la formulacién del Plan y la melodologia a emplear en su formulacidn,

Esta herramienta de planificacion se ha Proyectado para un horizonte de cinco anos 2024 - 2028,
conliene la Declaracion de |3 Politica Institucional, |2 misién Inslitucional, |os objelivos
estralégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales, con sus respectivos
Indicadores, Ia ruta estratégica y anexos. La ruta eslralégica orientard la prioridad en la ejecucion
de las actividades operativas y en la asignacion presupuestal. Este marco estratégico orientars
la gestion municipal con ransparencia y basada en resultados para el periodo de cinco (5) afios.




1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Frias pricriza como politica institucional, el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion, enfocandose en la mas vuinerable, y/o en extrema pobreza,
haciendo de su demarcacion temitorial, un lugar seguro, modemo con respeto a la identidad
cultural y competitivo, con miras a promover la innovacion y el desarrollo sostenible, a través de
la prestacion de servicios publicos eficientes, asi como con la formacién del talento humano de
los colahoradores,

Para ello, se debe priarizar el fortalecimiento de la gestion institucional, la lucha frontal contra la

corrupcion, la seguridad ciudadana, con la finalidad de garantizar una mejor atencion al usuario,

la igualdad de oportunidades, la salud publica, la gestion ambiental y las condiciones de

.-}9‘9 e”*x@abﬂab:lrdad para el bienestar y progreso de la poblacién del distrito.

3 B° %)
pAEBLPLESTO -
TR neamientos de politica
o cp

1. [Eficiente Gestidn de riesgos de desasires

Mejorar el Desarrollo Urbano en el distrito

Ampliar la cobertura de los servicios basicos agua y alcantarillado en el distrito
Desarrollo social y proteccién a la poblacion del distrito

Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia comun y organizada
Brindar servicios de calidad en limpieza publica, serenazgo y 4reas verde

Contribuir con el mejoramiento del servicio educativo

i -

Fomentar |a competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico en el
distrito

9. Gestionar el Gobierno Local con eficiencia, transparencia y de manera concertada

10. Fortalecer la participacién ciudadana




Valores

Honestidad: El Desempefio de las funciones gue se nos encarga se hacen en un clima de
honestidad, de rectitud, esmero y confianza.

Compromiso: Es imporlante cumplir con las expectativas de la poblacién, y que tengan la
seguridad de que sus necesidades tienen una solucién satisfactoria.

Etica: En cada decision que se toma siempre se tiene presente lo que es correcto, esto es la
ética como principal eje conductor de nuestras acciches.

idaridad: Es uno de los valores humanos més destacables, que se define como el apoyo o

Ajokacion entre los seres humanos, mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre
yite las experiencias dificiles o lo desafios.

a Continua: Que nos permite siempre tener soluciones a las demandas o necesidades de
las personas

Transparencia: Permitir que los demas entiendan claramente el mensaje que les estamos
enviando con nuestros planteamientos, con nuestras acciones, y que ademas perciban un

mensaje que exprese lo que realmente deseamos o sentimos que accedan a la informacién a

través de las normas que la regulan y los canales institucionales adecuados
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“Brindar Servicios Publicos de calidad para el desarrollo integral de la
poblacién del distrito de Frias, con inclusién social, a través de una
gestion eficiente, transparente, efectiva y participativa”



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La Geslion Institucional se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales que son los fines
esenciales que la entidad pretende alcanzar para lograr la mision que se ha propuesto en el
marco de su eslratégica institucional.

Se han definido doce (11) Objetivos Estratégicos Institucionales, con sus respectivos indicadores,
para el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de |a Municipalidad Distrital de Frias, los mismos

=4 sa detallan a continuacion:
O —
: )
-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

WME.B:‘;::
)

NOMBRE DEL INDICADOR

Reducir riesgos de desastres existenies de
OELO1 | origen natural, socio natural o antropico en el
distrito

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados
en el distrito

Porcentaje de urbanizaciones que
cumplen con los criterios de desarrolio
urbano en el distrito

Promover el desarrollo territorial ordenado y

OEl.02 sostenible en el distrito

Garantizar la provisién de los servicios de

; ¥ B Porcentaje de viviendas con acceso a
saneamiento bésico en el distrilo

s —~oims. | OELO3
S | agua potable o tratada en el distrito

iy
fo

Eﬂ lil

-

Porcentaje de poblacion vulnerable

“ ‘frxa‘ .i"‘:"%?;

OEI.04

'

Mejorar los servicios de proteccién social en
el distrito

con acceso al menos a un programa
social en el distrilo

Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Porcentaje de sectores que cuentan

QEIL05 con servicio de recoleccion de
residuos sdlidos en el distrito
Disminuir la inseguridad ciudadana en el | Tasa de denuncias por comision de |
OEL06 | distrito | delitos por 1000 habitantes en el
) distrito
_ "= , Porcentaje de Instituciones educativas
Mejorar el servicio educativo, cultural y . ; .
OEl.07 : e con infraestructura vy equipamiento
deportivo en el distrito S
adecuado en el distrito |
Mejorar las condiciones de salud en el distrito Porcentaje de establecimientos de
OEIL0B salud con infraestructura y
. equipamiento adecuado en el distrito
OELog | Mejorar el servicio de transporte y transito en Porcentaje de infraestructuras viales y
el distrito peatonales urbanas y rurales en buen
| eslado en el distrito
Promover el desarrolio de las actividades | Numero de establecimientos
OEI10 economicas en el distrito comerciales en el distrito




OEL11 Fortalecer la Gestion Institucional operativo institucional
|

| Porcentaje de ejecucion dei plan_i

|

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se
concretan en productos (bienes o Servicios) gue la entidad entrega a sus usuarios.

# formulado cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
plores, distribuidos en los once Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo del
an Estratégico Instilucional 2024 — 2028 de la Municipalidad Distrital de Frias, las mismas que
se detallan a continuacion:

ACCIONES ESTRATEGICAS }
CODIGO [ INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
Reducir riesgos de desastres Porcentaje de factores de riesgo
OEL01 existentes de origen natural, socio [ de desastres eliminados o
, natural o antrépicos en el distrito minimizados en el distrito 5
Estimacion del riesgo de desastres de Porcentaje de zonas del distrito con

l AEl.01.01 | origen natural, socio natural o antropico | evaluacién de riesgo de desasires
implementado en el distrito

Programa de desarrollo de capacidades Porcentaje de dirigentes
AEL01.02 | en GRD para la poblacion del distrito certificados en gestién de nesgo de
desastres

Centros de operaciones de emergencia | Porcentaje de implementacion dfzi+
AEI.01.03 | local (COEL) implementado en el distrito | COEL en el distrito

’Prngrama de formacidn de brigadas | Numero de brigadas especializadas |
AELD1.04 | especializadas para la atencian frente a preparadas y aclivas para Ia
emergencias y desastres en el distrito atencion frente a emergencias y
desastres en el distrito

' Acciones de rehabilitacion de dreas | Porcentaje de areas afectadas por

AEI.01.05 foo . .

. alectadas en el distrito emergencias y desastres atendidos
mediante acciones de rehabilitacién

| OELD2 Promover el desarrollo territorial | F °"C€Ntaje de urbanizaciones

que cumplen con los criterios de
- ordenado y sostenible en el distrito desarrollo urbano en el dist rito |

AEL.02.01 | Catastro distrital actualizado en el distrito | Porcentaje de unidades catastrales
L 1 | actualizadas en e distrito |




Formalizacién de asentamientos humanos Porcentaje  de  asentamientos
AEl.02.02 e humanos en proceso de
en el distrito Emes R
) ) formalizacion en el distrito o
. ;s . Porcentaje de predios con
fi : o
AEL.02.03 | S3neamiento fisico legal de predios en el saneamiento fisico legal en el
distrito g
distrito )
AEL02.04 Plan urbano distrito actualizado e Porcentaje de implementacion del

implementado en el distrito

plan urbano distrital

Garantizar la provision de los servicios
de saneamiento bdsico en el distrito

Porcentaje de viviendas con
acceso a agua potable o tratada
en el distrito

Acceso al servicio de agua potable de
calidad en beneficio de la poblacién del
distrito

Numero de viviendas con conexion |
nueva a servicio de agua potable en
el distrito

AE[.03.02

Acceso al servicio de desagle vy

alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacidn del distrito

Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
dispasicion de excretas en el distrito

AEL.03.03

Junta Administradoras de Servicios de
Saneamiento con asistencia técnica
continua en el distrite

Porcentaje de centros pablados
urbanos con cobertura de EPS en el

OEl.04

Mejorar los servicios de proteccion
social en el distrito

' Porcentaje

distrito

de poblacién
vulnerable con acceso al menos
@ un programa social en el
distrito

)

Programas de apoyo alimentario de forma

Nimero de beneficiarios del

r implementadas en el distrito

AE|.04.01 | permanente por grupos de poblacién | programa del vaso de leche en el
vulnerables en el distrito distrito
| Sistema de provision de informacion X ,
AEL04.02 suciuec:nndmic'; de la poblacion Porcantaje de hﬂgar?’s PO STanos
vulnerable del distrita en el SISFOH en el distrita
Programas de apoyo social de forma | Nomero de personas vulnerables
AEI.04.03 | permanente a grupos de poblacidn | que acceden a los programas de
vulnerables en el distrito ) apoyo sacial en el distrito
Programa conira la violencia familiar Porcentaje de atenciones de
AE|.04.04 | oportuna en beneficio de la poblacién del | denuncias de violencia familiar en el
| distrito distrito
Programa de promocién y fomenlo de la Porcantale de POty
AEL04.05 proteccion social en el distrito sensibilizadas sobre proteccion
| social de la poblacion del distrito
| Porcentaje de sectores que
OEL05 Mejorar la gestion ambiental en el | cuentan con  servicio de
: distrito recoleccion de residuos sélidos en
— | el distrito
o : Porcentaje de instrumentos de
AEL.05.01 Instrumentos  de gestion  ambiental gestion Lmbiental implementados

en el distrito
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Porcentaje de desechos sdlidos
segregados adecuadamente en el
distrito

Programa de segregacion en la fuente

AEL05.02 iplamientads e el gt Pan_:.e_nta]e de desechos _sopdos
organicos reciclados en el distrito
Porcentaje de desechos sdlidos
inorganicos reciclados en el distrito
AEL05.03 Plan de forestacion y reforestacién | Numero de hectareas forestadas y
o implementados en el distrito reforestadas en el distrito
Mantenimiento y conservacion de &reas Numera de M2 de dreas _ve,_rdes it
i L estado optimo de mantenimiento en
verdes de uso plblico en el distrito S
. el distrito )
i Tasa de denuncias por comisién
ELOG Disminuir la inseguridad ciudadana en de delitos por 1000 habitantes en
el distrito e
il el distrito
. Porcentaje de implementacion del
Plan de seqguridad ciudadana ;
AEL.06.01 implementado en &l distite P_Ianr de Sequridad Ciudadana en el
distrito
Porcentaje del personal de
Serenazgo con eguipamiento rsonal =sTonaz0 GRisaclads en ol HISHHD |
AE|N.06.02 wacy . y pe " Nimero de vehiculos equipados

adecuados en el distrito .

para alencion de emergencias en el
distritg

AEL06.03

Numero de sectores con patrullaje
municipal en el distrito

Patrullaje permanente en beneficio de la
poblacion del distrito

Numero de seclores con patrullaje
integrado an el distrito

OELOD7

Mejorar el servicio educativo, cultural y
deportivo en el distrito

Porcentaje de Instituciones
educativas con infraestructura y
equipamiento adecuado en el
distrito

| AELO?.01

Programas educativos municipal |
elaborados para los estudiantes en edad |
escolar en el distrito

Numero de estudiantes en edad |
escolar que acceden a programas
educativos en el distrito

AE|.07.03

AEI.07.02 Programa de desarrolloc  cultural | Nomero de eventos culturales |
" | implementado en el distrito desarrollados en el distrito
' " i Numero  de  acciones  de
Conservacion, recuperacion y

mantenimiento del patrimonio cultural en
el distrito

manlenimienlo, conservacion vy
recuperacion del patrimonio cultural
del Centro Histarico en el distrito

AE|.07.04

Equipamiento, Infraestructura y Mabiliario
adecuado en Instituciones Educativas en
el distrito

' para la mejora de infraestruciura,

Numero de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal

mobiliarioc y equipamiento en el
distrito
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AE|.07.05

Biblioleca municipal integral en el distrito

| Porcentaje de la poblacion que

acceden a |os servicios de

biblioteca en el distrito

OEL08

Mejorar las condiciones de salud en e
distrito

AE|.08.01

Porcentaje de establecimientos
de salud con infraestructura y
equipamiento adecuado en el
distrito

Programa de alimentacion saludable para
la poblacion del distrito

Numero de campafias de
sensibilizacion sobre alimentacion
saludable realizados en el distrito

Porcentaje de centros poblados con
cobertura de campafias de
prevencion de anemia en el distrito

Porcentaje de centros poblados con |
cobertura de campanas de
prevencion de desnutricion cronica
en el distrito

AE|.08.02

Infraestructura de salud
equipada en el distrito

mejorada v

Porcentaje de establecimientos de |
salud beneficiadas por el apoyo
municipal para la mejora de
infraestructura, mobiliario y
equipamiento

OELD9

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito

Porcentaje de infraestructuras
viales y peatonales urbanas y
rurales en buen estado en el
distrito

AEI.09.01

Seguridad vial implementado en beneficio
de la pablacion del distrito

Porcentaje de wvias urbanas con
sefalizacion adecuada en el distrito

AEI.09.02

Infraestructura urbana para el transito
vehicular y peatonal adecuado en el
distrito

OEL10

Porcentaje de km de vias urbanas |
en buen estado en el distrito

Porcentaje de vias urbanas con
senalizacion horizontal y vertical en
el distrito

Promover el desarrollo de las
actividades econdmicas en el distrito

Numero de establecimientos
comerciales en el distrito

AEL10.01 |

Programa de cofinanciamiento de planes
de negocio de Agentes Econémicos
Organizados en el distrito

Nimero de planes de negocio
cofinanciados en el distrito

AEI.10.02

Programa de desarrollo  turfstico

implementado en el distrito

Porcentaje de implementacion de
programa de desarrollo turistico en
el distrito

AEI.10.03

Atractivos turisticos habilitados para el
turismo en el distrito

Porcentaje de atractivos turisticos
operativos para el turismo en el
distrito

OEL11

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de ejecucién del plan

| operativo institucional




Instrumentos de gestién actualizados en

Numero de Instrumentos de gestion

12

Geslion administrativa y operativa efectiva
en el distrito

el '1_'01 el distrito | aclualizados en la Municipalidad
| Programa de fortalecimiento de | . :
AEI.11.02 | capacidades permanente para personal pi;ﬁr‘;;gsDdgeprsr&ﬂ:?iiczﬁjggadﬂ
de la Municipalidad E &
Recaudacion tributaria efectiva en el | Porcentaje de tributos municipales
AEI.11.03 | distrito recaudados en la municipalidad
Procedimientos administrativos . G
AEL.11.04 | simplificados en el distrito F’iurce_'ntaje ae pm_cf.:dlrplemos
simplificados en la municipalidad
AEL11.05 Porcentaje de dependencias con

cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operalivas

AEL11.08

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad

AELL11.07

sociedad civil que participan en el

Porcentaje de organizaciones de a |

Gobierno electrénice implementada en
los procesos y servicios de lIa

| Mun‘rdgqlidad

' proceso del presupuesto
| participativo
Porcentaje de servicios

implementados con el uso de las
tecnologias digitales




SWETIE

2'orun ua saJisesap A sepuablawa e ajuay SO
saJjsess(] op ofisaiy ‘g alg ugiousle e eied sepezieinadss | PO'LOTI3Y ¥
8p uglsesy ap euasebgng sepefiq ep ugiewuo; sp ewesBo.d "
e . olIsIp (@ ua oprRjuawadul 5 i mou_mﬁﬂm
saljsesaq ap obsaiy i (1309) =201 elousbilsws - 5 B
ep uonsas) ap eiuelebgng 9213 8p sauopeiedo ep sonuan E0'LO13V 2'a'un m_.Ez_H.WH__m: cw__m..._m“ 0
e Ol4sIp |ap uoioejqod e ‘983 i L0130
saJisesa( ap obsary | .m 9 _“_4 8] eied gyo ua sapeppedes | SOOIV z ap i
8p uonses ap enusiebqng _ 9@13 90 ojouessp ap ewesboiy - mammmmm_h_%._mm%ﬁ_
. ) B . ojLIS|p d P
l'a'ur j& us opeuswsidw oodogue .
sansesa( ap obsaly 'galg O |eumeu ojoos ‘leameu uaBuo ep Loy b
8p ugyses) ep eualabgng saJjsesap ap obsau |ap ugEWNST
_ sajeuoianjjisu| 99d
ssjqesuodsay Eﬂﬂnm i sedibarelys3 seuoidoy oBip9o —— T ugraduosag | obipod pe
eauebig pepun | oloeINauIA sajeuclonysul seoiBiaensy sauooy w_.._u__wm._} | mou_mﬂﬂ_“m:“n”ﬂ. . puopd

‘Ojuajliesu|] A el ap |aAlu € uenoulA 8s sajeuolINRSU|

seoibglens3 sauopoy A soanalqo SO7 "O9d-WOd-EZ0Z-ZF0.N 0u.8Iqos) ap |essuas) EdMOd € e enoue as eolbglenss ejn e

‘ugionosfa ns ua uesoqejod anb

sajqesuadsal seojuebio sepepjun se| opueleuas 4 sauocioe se| ap e9/69| efouanoas e opuejadsel 'sajeuoIMSU| seabajense sauojaoe

A sajeuolonmsul sooiBajelise soalalgo ap

OAlleiadQ ueld |8 US Sepluajuod SEANBIadO SIpepIAIE S

sealbgjens3 seuciooy se| A sejeucmisul sooibajens3

ET

[SAlU & sepepliond sej Jeujuaiep opiiuad ey sou eaibgjelsg BINY 2] 3p U0I0oNjsuos e

|euoIonLsu|

ejed sosinoel ap uopeubise e) eyjoe) ugeuaWaldill Ns ‘sajeuoM ISy

soAnslqQ so| esed pepuoud ap UBpIo un eoalqelse eaifgiensy einy e

VIIOILVHLISI VINY '




a3dYWO - |eloog preun ojls|p |8 ua |e|00s Lpoajold e| ap
uoisnpuy ep  epusassbBang ‘c 83 ojuewo) A uowowoid ep ewelfiold | SO0 13Y §
~ WNAWEA| o T ojisip (ep ugegod o
U3dvYNDO - [B1005 ugisnul _m-wﬂ e op opysusq us eunuodo | YOVOI3Y 14
ap epuasabgng  pepun JEI[ILIE| BIOUS|OIA B| B1jU0D Bluelfoly
= OuSIp (@ Ud Se|geiaunA ugoe|qod ojUISIp |8 ua
A wmaﬂﬁmﬂ_wﬂonm #_q.mmﬁ: ap sodnib e susueuwssd ew.o) o £ g'g'ur | moos  uooejoud :
i s ans €3 ap |ewos ofode ap seweiBoiy e0v0I3v 'ealg |op SOIAISS ¥0'130 L
— D}INISIP |3p BjqRIBU|NA 50) Jejofapy
£ : : LOIDBLLLIo 2P UOisiACLd ap ellalsis
= OjU3sIp |2 us sejgesauna uoioejgod
woISNIoUl mwnﬂﬂ%ﬁ%ﬁm w,mmmﬂm_ op sodrub lod susuewiad BUMOl | LOTOITY 1
: : | ap ouejuawie ofode ap seweiboid
= - OMJISIP |o US BNUKLIOD BOIUD) ] - -
jediojunyy eajuoa) ealy ‘s m_.m_ BIOUSISISE UOD Ojualwesues ap | €0°€0 13V £
: SOIAIBS 9P SEIOPEJS|UIWPY Eung oJliSIp |8 uB 0Jseq
= oysip |ap ugejgod g| ap oidyauaq = ojuaEaEUES
ledownyy eouop easy | SO 1 lus  pepieo  ap  opejueesie | COEOIRY z zgur | op sopiaes | €030 | €
6213 A onbesep 8p oiIoMBS |B 08300y ‘salg |sol ep uoisiacid
S - “ojujsip jep ugielgod el jezjjueles)
ledipiuniy esjuog] easy N.mmm_ﬂm_ B| 3ap Oppysusq us peples a8p | LOEOIIV L
: a|gejod enbe ep cioines |B 0sa20Y
oueqin ooueseg | PEUNT ojisip (@ us opejuswadwy | POE0IFY "
A onselen ap epuaiebgng ‘6 aly a opezienoe olsIp ouBQIN ueld Y
oueqin ojjouesaq #'6uN ol AIs|p | ue i o ue s8jqiue;sos
A onselen ap epuaebong ‘6 8l3 sojpaid ap |eba| 0aisy) ojusLeaueS €0z0'13v £ A opeuspio z0'130 7
oueqin ojjouesag 68U OUJSIP [@ U8 SOUBWNY == e [eUOLIG]
A onselen ap epuasebgng ‘6 alg sojusiweuese op uppeziewucy | S0 CO13Y ¢ ‘683 ojjol1esap
ouequn) OJj0LESaq |  F6 UM ojasp | . " FAMMRG
£ onsemen op epuaisbgng ‘6 23 |8 U2 opeziyenyoe |ejnsip oluseen W0e013v b
saljsesa(] ap oBsary ._H gy oyNsIp |2 ua sepePale | g L0 I3V [~
ap upnseo ap epussebgng 98(3 SE3JE Bp UGIDE)|IGRYS] 8P SaU0I0dY

14




BINOn}seeyu)

ojsip |

12U (8 Ua seAyeanp3  ssuopnisu) .
Mu mh_._EEMH ﬁ.o“mm“”_m”: '} 8l us openaape oueypqopy | FO'£013V
915880 P = 9 A eimannseeyu ‘Ojusiwedinbg
BANjONJISaelU| L2 OjUISIp |2 U2 |RINyno o
=} |euojS | oueqin - & ouowiwed  |jep  ouBwWIUBUBW €0°L0'13v . i
ojjoLess =l TRV AL A Dpeladnoa)  ‘ugeAlssuD F4Ul |18 ua oajodap £ ;
llouesag P = mum E.MG U0 2l 2 l 203 | jeamino ‘oageonps | £0'120
I — uc .AM._ .”__HJM L h.ﬂ: GlsIp 8 ua onﬂcwEum_n_E_ OIdIAIaS 18 sesofapy
‘ugieonps p ejouaseBang 2 a3 feimino  ojjouessp ap eweiboid | zp 1013V
UOIOBaIDaY i OJJIsIp |2 ue Jejodss pepae | .
K ayodeq ‘BIMND v ..Hmu..._ us sajueipnisa so| esed sopeinqe|e L0013V _
‘uoIeINp3 8p epusiebgng L3 [ediiunw  soApeanpe sewesbolq _
“seuisadwen sepuo i _ s
A bl _mm%mu%_w £9u owisip [op uoeIqod 8 0p _
pepunbas ep ejpusiabgng 993 n_ucm:.mn_ T IRE D | £tY0 _m_{- omsip
mmc_mmnE.mU SOy £'g'un OJsIp |2 ue sopendape |euosiad goun (|8 us m:mnmu:”_u .
A obzeusieg i ) ‘g alg A Ecm_Emn_:wm uoo obzeuaieg Z0'90' 13y ‘g alg pepunbasu, 30130
pepunBag ap m_ucmhmmnqm : : : | =" . - .._::_Ewﬁ_.
seujsadwe) sepuoy =y ! i .
T £aun Ojsip |8 ue opejusajdu _—
A obzeuaseg ‘BUBPEPNID) : L9013V
pepuNBag ep epusiebang g alg Buepepnia  pepunBas ap ue|d )
| . OJsIp
L'¥un ree
[BjuBIqLUyy ' ol 18 us 09qnd osn ep sepien seale PO GO 13
uonses ep  epusiebgng 8P Udidealesuoo A ojusiwiusjuepy B
U O)4351p |8 us sopejuswe)du ——
[Ejusiquyy : e0'so’I3v s ojuysip
uonsss ep ewusiebgng ¥ o3 i s .._@Emﬁm_f o Ueld 4 _M::S [@ ue |ejusigqwe | gp30
[BjuBIqLUY 2'b'un OlLIsIp @ ua apejuawe)dw) ayuany — s uopsab e| Jeiolapy
ugussg ep enusssbgng ‘¥ al3 €l _ua ugoebaiBas op eweifoiy
[EJus|quuYy L Oj4sIp |2 ua sopejuawaidu e
ugiisan ap m_u..._m___ﬁmﬂ_.._uw L_..ﬁ.v_m_._“__MI_ [ejusigwe uonsab ap Wn_w_.mmE__._.__wt_ OGSO 13Y

ST




‘Uoednps ap epussebgng

Sezueu|4 A UQIRIIS|UILIPY LG U ojIs(p |9 ue sopeoyduys |
ap |esauagy BUIDO ‘g al3 SOAlESIUIUpe sojusiwipasoly | FO'LL13V
ELEINQU | UQIDELSILILIPY S apasip
_ : : _ ‘g alg |8 Ua oAfosje eUeINquU UQIDBPNBISY | £0'LLI3Y —_ [euoonisuy|
ap Bjouslaliigng LSy .
B iy peplediojunyy | ap |euossad 'q 83 1eases | 11130 k
SOUBLUNK L'g"un £ =3 e 1898|EHO
s0sIn0ay ap euiyQ | g olg eiled @jueueuusd sepepwedes | zo'LL 13V
8p ousiuoeedo] ap ewesboly
BI(IS|pe1s3 A ugez|wapopy LS U DJUISIP |8 U8 SOPBZI[EN}OR o
‘OQuaWEaUEld 8P BUBLO ‘g alg uoijsab ap souewnysyy | FOHHIEY
“bul OJASIP |8 Ue Dwsun |a
Faliouoa3 _‘__wwm._l_ eied mmtm.___...__m”,._ wmw_“m::_ mma.m.u”.u.nnr £0'0L 1Y
DjjoUBSa( 8p EIDUdIA0) . = ok . ojsip
- oolWouesy | | pun OjU}s|p |8 ue opejuBwadun o . 2 ue seswounos
OJOLESB(] B8P  EIPUBISO ‘v 83 0o)suN] ojlouesep ap eweiBoyg [ 20 013V H M_.E._ sspepiaoe | 04130 oL
_ oynsIp L= se| @p OjjoLesap
00IWoU0aT P U jo ue sopeziueBip S02ILOUODT . 12 1Bnowold
gjjouess] ep epualan ‘v al3 sejuaby ep opoBeu sp ssugd | 0013V
8p Ojuanuerueuyod sp eweiboiy
) [BIUSIqLY = : OJUISIP |2 Ua Openoape
uonses A soopgnd | K1 | jeuojesd A semowen  opsues | zosoisy ojsIp
SOIDIAIES 8P epualen 6e3 @ eied eueqin  einjPngsaeyy| pEU (@ us  oysuen .
CETITN E— e ‘6ol3 A euodsuen op| 60130 6
Peun olsip [ep uooe|god g 8p ojayauag s i
uopsesy A soaygnd ‘603 | ue opeusweldw fe pepunbog | 06013V OIS |9 Jeiofapy
SOIDIABS B8P EIDUSIRE) | S (B .
m._Eu_.:.E_mmc_,___ ggun ojsIp (e us epedinba o
m [BLOY LS. oueqin ‘g alg A epeiofow pnjes ap einjonnseeyy) | 20 80713V oJUISIp |8 U@ pnes
ololessg ep  BlIUAIED . . Z'gur ey )
" owsp | 'gely | P oo T B
— mwaﬁﬁmm;_m“mm mmmhm_ lap ugreigod e eied ejqepnies | 10°g0°|3Y _ o
_ _ : uoioejUeLW| e ap eweiboid
uoineanay s
i AR oJysIp
A Svesag e ‘L 93 o ue [esBej jedipjunw essjongig | so°L07 13V

a1




pepliedpiunyy

B] ®p sopjAes A sosasold sof us | 40 HHIEV |

- pepyedoiunyy e] ua =

|8p sowsuesaw £ sopedsg | 20 bHI1IV

Q)U)SIP |8 UB BANDaje _ GO'L 113V

UOIZELLIO| L'gun
€l 8p €)B0jouss) 8p eupdlio gel3 epejuawaidl oouos23je owWeIGog
[EI20S Lgun
oaje 2 ed d
ojoueseq ep ewualeg ‘g of3 | SOP|98jelo) euepepnio ugediog.e
“ojsandnsaid A ojuaiweaue]d IR
ap [HENE) BUIDRO ‘G alg | BAlRIROO A eAjEASIUILPE UQHSED |

Ll




6. ANEXOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEVAEI (ANEXO A-6)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR '

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01 — Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural,

socio natural o
antropico en el distrito

Nombre del Indicador:

Porecentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados en el distrito

Justificacion:

El indicador refleja |a efectividad de las estrategias y medidas preventivas aduptadf
al medir la proporcion de factores de riesgo que han side abordados de manera
exitosa. Al centrarse en la aliminacion o minimizacion de estos factores, se obtiene
una medida tangible del impacto de las iniciativas en la reduccion de vulnerabilidades
ante desastres, permitiendo una toma de decisiones informada v facilitando el
seguimiento continua de I3 efectividad de las intervenciones destinadas 3
salvaguardar la comunidad ante amenazas naturales, socio naturales o de arigen
antropico.,

Respansable del

Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres

Indicador:

Limitaciones para la | Sin limitaciones ]

medicién del Indicador: |
Formula del indicador:

(2 factores de riesgos eliminados o minimizados / total de factores de riesgo) *100
Especificaciones técnicas:

Método de cilculo: Factores de riesgo de desastres pueden variar segin el tipo de desastre natural.
Algunos de los factores de riesgo comunes incluyen: Geograficos, climaticos, sociales,
tecnologicos. Es importante tener en cuenta que estos factores de riesgo no son |
exhaustivos y pueden variar segun el tipo de desastre natural. La prevencion y la
preparacion son fundamentales para minimizar los riesgos y reducir el impacto de los
desastres naturales.

Sentido ér.perado del Ascendente

Indicador:

hSupues.tns: Para la implementacidn eficaz de las estrategias de mitigacién es necesario |a
participacidn activa de la comunidad y Ia asignacion adecuada de recursos financieros
y humanos. Se Présupone un monitoreo continuo, adaptabilidad a cambios en los
riesgos, coordinacién efectiva entre entidades del sector publico, asi como acciones
de sensibilizacién y educacién a los vecinos. Ademas, se considera la capacidad de
resiliencia de infraestructura clave en el distrito.

Fuente y base de datos: | Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastre
Base de datos: Registro de datos de I3 Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres
Linea de Logros esperados ]

base |
. =

 Afio 2022 2024 | 2025 2026 2027 2028
- -
| Valor 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% I

ﬁpn&rg%{%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.O1 — Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrapico en el distrito

| Accidn Estratégica
Institucional:

| AELO1.01 — Estimacién del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o |
antropico implementado en el distrito -

' Nombre del Indicador;

Porcentaje de zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres

Justificacién:

La estimacion del riesgo de desastres es un proceso que se lleva a cabo p_ar?
determinar la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y el impacto que
tendria en la poblacion y el medio ambiente. Este proceso se realiza para identificar
las dreas mas vulnerables y tomar medidas preventivas para reducir los riesgos en el
distrito.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones

Método de cilculo:

Férmula del indicador:

(2 Zonas del distrito con evaluacién de riesgo de desastres / total de zonas del distrito
habitadas) * 100

Especificaciones técnicas:
Zona de distrito es una entidad geografica o politica que tiene fronteras definidas y .
puede estar organizada para diversos fines. Puede ser una unidad administrativa, un
drea comercial, una division electoral o cualquier otra categorizacién que ayude a
organizar y gestionar un territorio. Se han considerado 10 zonas de riesgo en el
distrito de Frias en donde se debe de enfocar todas las atenciones y respuesta
inmediata ante una situacién de emergencia

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La ejecucian oportuna y eficiente de la politica nacional de gestion de riesgo de desastres
contribuye a la prevencién, reduccion, y Ia mitigacién de los siniestros de cardcter natural
que pudieran producirse.

Fuente y base de datos:

| Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

Base de datos: Registro de datos de la Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

Linea de Logros espera_dns

base 4
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor i 08.00% 10.00% 15.00% 20.00% 23.00% 30.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 — Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito

| Accién Estratégica
Institucional:

| AEL01.02— Prngrama-de desarrollo de cap_acidndes en gestion de riesgo de desastres
para la poblacion del distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de |z poblacién certificada en gestion de riesgo de desastres

Justificacidn:

La importancia del indicador radica en que |a poblacidn se capacite pa?a prevenir o
mitigar los efectos de los desastres en las poblaciones afectadas, razon por la cual es
importante desarrollar acciones de capacitacién para tener personal entrenado en
tareas de prevencion y atencién de las consecuencias ocasionadas por los desastres.

Responsable del
Indicador:

 Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula del indicador:

(Z pablacién que tuvo alcance 2 las campanas de concientizacion de GRD/total de
poblacion) *100

Especificaciones técnicas:

La certificacién en gestidn de riesgos de desastres es fundamental, ello significa gue
la poblacién fue capacitada, a través de campaiias de concientizacion, simulacros, can
la finalidad de responder de manera efectiva ante situaciones de emergencia. En
donde se tratarin cual es el proceso de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo, |
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

| Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Efectividad de mecanismos de coardinacian interinstitucional, con los diferentes
niveles de gobierno, para la atencion de emergencias en el distrito.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres

| Base de datos: Archivo de datos de |a Subgerencia de Gestidn de Riegos de Desastres

Linea de Logros esperados
bhase
2022 2024 2025 ( 2026 ' 2027 2028
Valor 10.00% 50.00% 52.00% | 54.00% ‘ 56.00% | 60.00%
i 1 1

N,
£ B° il
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.01 - Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
Institucional: antropico en el distrito
Accidn Estratégica AEL01.03 - Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementado en
Institucional: el distrito

' Nombre del Indicador: Porcentaje de implementacion del COFL en el distrito =

El COEL es el espacio fisico utilizado por el Comité de Defensa Civil en el cual se
reline, procesa, monitorea y analiza la informacidn sobre peligros inminentes o

Justificacion: ; i ‘ )
emergencias ocurridas a través de Ia Integracion de todos los esfuerzos locales.
Responsable del Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres
Indicader:
Limitaciones para la Sin limitaciones o

medicién del Indicador:

Farmula del indicador:
(3 de fases implementadas dal COEL/Total de fases de implementacion) *100

Especificaciones técnicas:

La implementacién del COEL, es evitar situaciones desfavorables y facilitar acciones
para actuar eficazmente ante cualquier tipo de emergencia. Las emergencias
pueden ser resultado de diferentes situaciones, por ejemplo, eventos naturales o
) provocados por los seres humanos.
Sentido esperado del Ascendente a R - - ]
Iindicador:

Método de cilculo:

La gestion de riesgos de desastres es considerada como un proceso social de
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de rlesgos, que permite la
anticipacion y una mejor preparacion ante las dmenazas por fenémenos de |a
naturaleza o pravocadas, _

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

Supuestos:

Fuente y base de datos: Base de datos: Archivo de datos de la Subgerencia de Gestign de Riegos de

Desastres
Linea de Logros esperados
L | base

Afo 2022 | 2024 J 2025 ‘ 2026 2027 2028

J

Valor 0.00% [ 10.00% | 30.00% | 50.00% 50.00% | 50.00% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

| OELO1 - Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL.01.04 - Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion |
frente a emergencias y desastres en el distrito

Nombre del Indicador:

Numero de brigadas especializadas preparadas y activas para la atencién frente a
emergencias y desastres el distrito

Justificacion:

La importancia de la formacién de una brigada es la entrega a los participantes las
técnicas y conocimientos adecuados para la prestacion de acciones y servicios
oportunos en el control de emergencias y asistencia a Ia poblacion, la misma que
forma parte de las prioridades de |a municipalidad, desarrollar capacidades de
accian y reaccion en la pobiacir}n_,

Respl;nsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

Limitaciones para la

medicidn del Indicador:

| Sin limitaciones

Método de cilculo:

Férmula del indicador:
2 de brigadas especializadas preparadas para la atencidn frente a emergencias y
desastres

Especificaciones técnicas:

| Una brigada especializada es un grupo de personas arganizadas y capacitadas para
prevenir o controlar situaciones de riesgo o urgencia. Estas brigadas pueden estar |
conformadas por profesionales de las fuerzas de seguridad, guienes estan
preparados para intervenir de manera frente 2 escenarios de contingencia, como
incendios, atentadcs,.tcrremntos, inundaciones, epidemias o accidentes graves.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

“_Supuestns:

La gestion de riesgos de desastres es considerada como un proceso social de
planeacién, ejecucion, seguimiento v evaluacion de riesgos, que permite a la
poblacian hacer frente a una emergencia.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestidn de Riegos de Desastres

Base de datos: Archivo de datos de la Subgerencia de Gestion de Riegos de
Desastres

= ' Linea de | Logros esperados
base - B
Ao 2022 2023 2024 2025 2026 2027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Objetivo Estratégico
' Institucional:

OELO1 — Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEI.Eil.DE —Acciones de rehabilitacion de &reas afectadas en el distrito

I Nombre del Indicador:

Porcentaje de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante
acciones de rehabilitacién

La rehabilitacidn es un proceso de reconstruccion y reforma después de un desastre,

Justificacion: que sirve de puente entre las acciones de en??rgencia alcurtc: plazo vy las de
desarrollo a largo plazo en beneficio de la poblacion del distrito.

Responsable del Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres

Indicador:

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones

Método de céleulo:

Formula del indicador:

(3 dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante acciones de
rehabilitacion/total dreas afectadas por emergencia y desastres) *100

Especificaciones técnicas:

Un drea afectada se refiere a una region geogréfica que ha sido impactada por un

evento natural o provocado por el hombre, como un terremoto, inundacidn,
incendio forestal, etc.

Sentido esperado del Ascendente

Indicador:
Las acciones de rehabhilitacion ante una emergencia de riesgos de desastres son

Senuciios consideradas como un proceso social de planeacidn, ejecucién, seguimiento y

uestos: G . . . =7
P evaluacion la misma que permite una Mejor preparacion ante las amenazas por

fenémenos._
Fuente: Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres

Fuente y base de datos:

Base de datos: Archivo de datos de Ia Subgerencia de Gestion de Riegos de
Desastres

Linea de Logros esperados
‘\\-‘ haSE
Afio 2022 2024 2025 2026 / 2027 2028 |
Valor 60.00% 75.00% 80.00% 80.00% ' 80.00% 80.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.O2 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

Nombre del Indicador:

| Porcentaje de urbanizaciones que cumplen con los criterios de desarrollo urbano

en el distrito

_Iusfli’lcaciﬁn:

Con el fin de tener un-catastro planificado y ordenado se debe de disminuir el
riesgo de predios que se encuentran en zonas Inadecuadas dandoles facilidades
para una mejor reubicacién, con ello se lograra una planificacion de acciones de
ordenamiento y disminucién de riesgos.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Sin limitaciones |

Método de célculo:

| calles pavimentadas, establecimientos comerciales, facilidades de comunicacion,

Formula del indicador:
(Nimero de urbanizaciones gue cumplen con los criterios de desarrolio urbano
[Total de urbanizaciones del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

Urbanizaciones que cumplen con los criterios de desarrallo urbano: Son aquellas que
se localizan con 1.500 habitantes a mas, cuyas condiciones de vida ofrecen
caracteristicas urbanas tales como servicio de luz eléctrica, acueducto y alcantaril lado,

escuela secundaria y otras.

| Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

| Supuestos:

Presencia de predios en 20nas vulnerables, ello nos conlleva a que esta actividad
se monitoree constantemente.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano

Base de datos: Predios inscritos en el distrito

Linea de ! Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 ] 2026 | 2027 | 2008
. |
Valor 10.00% | 15.00% 20.00% ‘ 25.00% 30.00% j 4D.UD%J
e 8 | — i




FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]
Objetivo Estratégico OEI.02 - Promover ;[ desarrollo territorial nrfienadu ¥ sostenible en el distrito
Institucional: .
l _
| Accidn Estratégica AEI.02.01 - Catastro distrital actualizado en el distrito
Institucional:
Nombre del Indicador: Purce_maje de unidades catastrales actualizadas en el distrito

El catastro es la herramienta mas importante con la que debiera contar cualquier
distrito, pues permite conocer la realidad del estado de los predios, identificar I3

lustificacion: s s : ]
evolucion de las edificaciones, detectar las construcciones no declaradas, asi como
| las urbanizaciones ilegales e invasiones de suelos no urbanaos.
Respun_sable del Subgerencia de Catastro Yy Desarrollo Urbano - T
Indicador:

Limitaciones para |a Sin limitaciones
medicién del Indicador:

Férmula del indicador:
(N.2 de unidades catastrales actualizadas / N.2 de unidades catastrales) * 100

Método de célculo: Especificaciones técnicas:

Las unidades catastrales son areas geograficas que se utilizan para la gestion
catastral. Estas unidades pueden variar en tamario y pueden ser definidas por las
autoridades catastrales. Las unidades catastrales pueden ser utilizadas para fines de
evaluacion de impuestos. planificacién urbana y otros propasitos.
Sentido esperado del ‘Ascendente

Indicador:

Supuestos: Existen gran parte de predios en e distrito que no fueron actualizados de manera |
masiva.
Fuente y base de datos: | Fuente- Subgerencia de Catastro v Desarrollo Urbano

Base de datos: Predios inscritos en la base del sistema de catastro

Linea | Logros esperados
de base
Afio 2022 2024 [ 2025 2026 2027 | 2028
Valor 06.00% 12.00% ] 20.00% 30.00% |5 50.00% 60.00%
|

Tohe




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OELO2 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito
Institucional:

Accion Estratégf:a AEL02.02 - Formalizacion de asentamientos humanos en el distrito o
Institucional:

'h'mmbre déﬁnﬁador: Parcentaje de aﬁeth_amientus humanos en pm—cesc dﬁ}rmatizaciﬁn en el distrito

La formalizacion de asentamientos humanos en el distrito trae consigo muchas
: ventajas para las familias que habitan en ella, tales como: Son sujetos a créditos, su
Justificacion: . g
valor de predig mejora, etc.
Responsable del Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
Indicador:

Limitaciones para |3 Sin limitaciones
medicion del Indicador:

Férmula del indicador:
(Z AAHH en proceso de formalizacién / total de AAHH) *100

Métadoe de célculo: Especificaciones técnicas:

Asentamientos humanos: Es el establecimiento de un conglomerado demogrifico,
con el conjunto de sus sistemas de convivencia, en un drea fisicamente localizada,

considerando dentro de la misma los elementos naturales y las obras materiales que
lo integran.
Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
_&'.upuestus: Existencia de asentamientos humanos en el distrito que no se encuentran
formalizados.
Fuente y base de datos: | Fuente: Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registro de asentamientes humanos no formalizados
Linea de Logros esperadas |
base |
Afio 2022 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
| Valor 10.00% 18.00% 26.00% ' 36.00% 43.00% 54.00%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico ! OELO2 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito ‘
Institucional: J J

GEHENCIA
MURIEI2A L




Accion Estratégica
Institucional:

AEI.02.03 - Saneamiento fisico legal de predios en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito

Justificacidn:

| El saneamiento fisico legal de predios es

un procedimiento que busca obtener la
concordancia entre la realidad fisica y Juridica del predio o inmueble donde se
ejecutard la Inversion, es necesarig mejorar |a situacion de estos predios para mejorar
el bienestar general ¥ la calidad de vida de |as familias del distrito.

hie_spnnsaﬁle del

| Indicador: _
Limitacinnes_para Ia
medicién del indicador:

Sin limitaciones

Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano

Método de cilculo:

Férmula del indicador:

(Numero de predios con saneamiento fisico legal / Numero de predios existentes) *
[

100 |

Especificaciones técnicas:

El saneamiento fisico legal de predios es un trimite que tiene como objetivo |
la regularizacion de Ia documentacidn de la propiedad del terreno y de I3 construccion
que se haya edificado sobre el predio. Este proceso se realiza con el fin de obtener |a
titulacién o acreditacion idénea para su acceso a los Registros Piblicos,

Sentido esperado del
Indicador;

Ascendente

Supuestos:

Existe un porcentaje de predios que no cuentan con saneamiento fisico legal, para
mejorar esta realidad se debe de realizar el saneamiento que corresponda.

Fuente y base de datos:

SES |

Fuente: Subgerencia de Catastro y Desarrolio Urbano

Base de datos: Registro de predios que no cuentan con saneamiento |

Linea de | Logros esperados '

base '
Afio 2022 024 | 2025 | 2026 | 2039 ' 2028
[l . . | | /
Valor 65.00% 76.00% 90.00% | 90.00% 95.00% J 95.00% ’

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

! OELO2 - Promover el desarrolla territorial ordenado y sostenible en el distrito J

|




Accion Estratégica
Institucional:

AE1.02.04 - Plan urbano distrital actualizado e implementado en el distrito

_Nnmbre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del plan urbano distrital

Justificacion:

Elindicador permite cuantificar el porcentaje de la ejecucion de implementacion
de las actividades programadas en el Plan de Desarrollo urbana del distrito y evaluar
sus resultados esperados.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano

Limitaciones para |la
medicién del Indicador:

Sin limitacianes

Metodo de cilculo:

Formula del indicador:
(3 hitos de implementacidn del plan alcanzados satisfactoriamente / total de hitos
de implementacidn) *100

Especificaciones técnicas:

UnPlan Urbano Distrital es un instrumento técnica-normativo que orienta el
desarrollo urbano en los distritos de las ciudades. Este plan se desarrolla mediante
disposiciones del Plan de Acondicionamiento Territorial y del Plan de Desarrollo
Urbano. El Plan de Desarrollo Urbano (PDU) es un instrumento de gestion a nivel de
ciudad o capital, mientras que el Plan Urbano Distrital es un instrumento de gestién
que abarca nivel distrital.

| Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

b

| del Plan ur_banc- distrital.

Diversos actores publicos y privados del distrito contribuyen en la implementacién |

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Catastro v Desarrollo Urbano

Base de datos: Porcentaje de avance de la implementacion del plan urbano

Linea de Logros esperados
bhase
Afio 2022 2024 2025 ’ 2026 2027 2028
Valor 0.00% 10.00% 20.00% |i 30.00% | 40.00% 50.00%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEIL03 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito

Institucional




Nombre del Indicador: Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable o tratada en el distrito

Justificacidn: Elindicador cuantifica el acceso 3 los servicios basicos de la poblacién, previamente
instalados que satisfaga las necesidades basicas ¥ contribuye en forma decisiva al |
desarrollo humano de la poblacion y del distrito.

Responsable del Area Técnica Municipal
Indicador:

Limitaciones para la | Sin limitaciones
medicion del Indicador:

Formula del indicador:
| (2 viviendas con acceso a agua potable o tratada en el distrito) / (Total de viviendas
en el distrito) * 100 '

Meétodo de cilculo:

Especificaciones técnicas:

Viviendas con acceso a servicios basicos: Son las obras de infraestructuras
necesarias para una vida saludable como luz, agua potable, alcantarillado, teléfona,
entre otros,

Sentido esperado del Ascendente
Indicadar:
Supuestos: {j_ecutar proyectos de inversion para mejorar las condiciones de vida de los sectores |

mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e
Incrementar el acceso de los servicios basicos para mejora la calidad de vida de la
poblacion.

Fuente y base de datos: Fuente: Area Técnica Municipal

Base de datos: Base de datos del Area Técnica Munici pal

Linea de Logros esperados B
hase
Afio 2022 | 2024 2025 | 2026 2027 2028 |
Valor 84.24% | 94.24% 96.00% 96.00% 98.00% 98.00%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico | OEI.D3 — Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito
| Institucional: ‘




Accian Estratégica
Institucional:

AEI.03.01 — Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacidn
del distrito

_Namhre del Indicador: 5

Numero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable en el distrito

Justificacién:

La importancia de |a calidad del agua potable radica en que el agua segura y suficiente
facilita la prictica de Ia higiene, previene enfermedades gastrointestinales,
respiratorias y tropicales, y mejora la calidad de vida de |a poblacion.

Responsable del -
Indicador:

Area Técnica Municipal

Limitaciones para |la

medicién del Indicador:

Sin limitaciones

Método de cilculo:

Formula del indicador:
2 de viviendas con conexion nueva a servicio de 2gua potable

Especificaciones técnicas:

Las conexiones domiciliarias de agua potable son las instalaciones que permiten el
suministro de agua potable desde la red pablica hasta las viviendas particulares, Estas
conexiones son fundamentales para garantizar el acceso al agua, un recurso esencial
para la vida y el bienestar humano.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Poblacion participa de manera constante en las capacitaciones sobre el correcto

Fuente y base de datos:

funcionamiento y cuidado del dgua.
Fuente: Area Técnica Municipal

Base de datos: Registro y datos del Area Técnica Municipal

Lineade | Logros esperados
base
 Afio 2022 2024 | 2025 i 2026 | 2027 2028
| Il
Valor 230 | 420 ‘ 960 | 1630 1700 | 1800
|

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELD3 — Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
distrito




Accion Estratégica
Institucional:

AELD3.02 — Acceso al servicio de desagiie v alcantarillado de calidad en beneficio
de |a poblacion del distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas que cuentan con un sistema de disposicién de excretas en
el distrito

Justificacién:

A medida que la poblacién aumenta, también aumentan los desechos gue son
necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberfas subterraneas gue componen
los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y
transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte & la salubridad
de su poblacién. El indicador permitira cuantificar el servicio basico de
alcantarillado y efectuar |la evaluacicn de resultados.

_ﬂesponsahle del
Indicador:

Area Técnica Municipal

Limitaciones para
medicién del Indicador:

la

5in limitaciones

Método de cdlcula:

Férmula del indicador:
(NUmero de viviendas que cuentan con un sisterna de disposicién de excretas/Total
de viviendas en el distrito) *100

Especificaciones técnicas:

La disposicion adecuada de excretas es uno de los temas mas importantes a
considerar para el saneamiento de una comunidad que se le quieren mejorar sus
condiciones de vida. Debe cumplir con ciertas consideraciones para evitar la
contaminacion del agua, del suelo, alimentos y el medio ambiente en general. La |
descarga de excretas debe evitarse en sitios recreacionales como playas, balneario,
rios o lagunas donde exista |a posibilidad de contacto con las personas o animales
domésticos.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Ejecutar proyectos de inversion para mejorar las condiciones de vida de los

sectores mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e |
incrementar el acceso de los servicios basicos para mejora la calidad de vida.

_Fu ente y base de datos:

Fuente: Area Técnica Municipal

Base de datos: Reporte de expedientes ejecutados

I —— Linea de Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 20286 2027 2028
Valor 29.00% 29.00% 35.00% 35.00% 50.00% 60.00%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR




Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

OEL03 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito |

AEL03.03 - Junta Administradoras de Servicios de Saneamiento con asistencia
técnica continua en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de centros poblados urbanos con cobertura de EPS en el distrito

Justificacion:

El indicador cuantifica el porcentaje de viviendas urbanas con gestién de agua
tratada adecuadamente, que permite una vivienda digna y salud para las familias.

Responsable del Area Técnica Municipal
Indicador:
Limitaciones para la | Sin limitaciones |

medicidn del Indicador:

Método de cdlculo:

Formula del indicador:

| Especificaciones técnicas:

(Z de centros poblados urbanos con cobertura de EPS) / (Total de centros poblados |
urbanas) *100

La JASS es una organizacién comunal elegida por la comunidad, que se encarga de
la prestacién de los servicios de agua y saneamiento en los centros poblados ¥
comunidades rurales. Es decir, es la responsable de la administracién, la operacion
y el mantenimiento del sistema de agua potable.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Poblacion participa de manera constante en las capacitaciones sobre el correcto
funcionamiento y cuidado del agua.

Fuente y base de datos:

| Fuente: Area Técnica Municipal

Base de datos: Registro y datos del Area Técnica Municipal

Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor | 88.00% 90.00% | 92.00% 94.00% 94.00% 94.00% |




—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

[ OEL.04 — Mejorar las servicios de

proteccion social en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social en el

distrito

Justificacion:

Los programas sociales 50N una herramienta importante para el Estado en la lucha |
contra la pobreza y la exclusién social. Estos programas buscan mejorar las condiciones
de vida de las personas mas vulnerables de Ia sociedad, proporcionandoles acceso A
servicios bdsicos camo salud, educacian, vivienda, alimentacion, entre otros.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Hl.irnitan:iunes para
medicién del Indicador:

la

Falta de sistematizacidn de Ia informacion.

Método de cilculo:

Formula del indicador:
(Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un
vulnerable) *100

Especificaciones técnicas:

Poblacion vulnerable es beneficiario de al menos un programa social: Pablacion
Vulnerable (hogares con nivel de pobreza o pobreza extrema, con nifas y nifios
menores de 06 afios, con adultos mayores de 65 afios, con personas con discapacidad). |

Programa social/total poblacién

Sentido esperado del
Indicador;

Ascendente

_Sup uestas:

Buena relacion con organizaciones e Instituciones de fines benéficos para la atencion

al grupo de poblacion vulnerable del distrito

; Fuente y base de datos;

Fuente: Sistemas de Informacion de los Programas Sociales.

Base de datos: Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFHO).

Linea de | Logros esperados

base
| Ao o 2022 2024 1 2025 ’ 2026 | 2027 2028 |
Lm'alc:-r 43.00% 54.00% [ 57.00% | 62.00% { 76.00% 87.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estrategica
Institucional:

OEI.04 — Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

AEL04.01 - Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de

poblacion vulnerables en el distrito

Emhre del Indicador:

Numero de beneficiarios del programa del vaso de leche en el distrito

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de bEnEﬁciari-{_:';ﬂue acceden
al programa de vaso de leche, ya que es uno de los programas de apoyo social
destinado a reducir la vulnerabilidad de personas de menores recursos del distrito.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Inclusién Social — OMAPED

' Limitaciones para la
medicidn del Indicador:

Falta de sistematizacion de la informacion

Método de cdlculo:

Férmula del indicador:
2 de beneficiarios del programa de vaso de leche en el distrito

Especificaciones técnicas:
El Programa del Vaso de Leche, es un programa social creado para ofrecer, una racidn
diaria de alimentos a una poblacién considerada vulnerable, con el propésito de
ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Programa vaso de leche abastece oportunamente con alimentos a todos los Nifios |
entre 0-6 anos del distrito, a través de |as organizaciones sociales de base o comités
de vaso de leche

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

Base de datos: Registro digital de la Municipalidad

i | Lineade Logros esperadaos

i base

" Afio 2022 | 2024 2025 2026 2027 2028 |
|

Valor 2,634 2,700 | 2,750 2800 | 2,800 2,800




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEIL04 - Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito

| Accién Estratégica
Institucional:

AEL.D4.02 - Sistema de ﬁmvisidn de informacién socioecondmica de la poblacidn
vulnerable de| distrito

Nombre del !ndfaar:

Porcentaje de hogares registrados en el SISFOH en el distrito

Justificacidn:

La importancia del indicador es que va a permitir-meforar la educacion e ingresos,
de las personas que carecen de redes Yy capital social, los desempleados v los
ancianas son mas vulnerables a los peligros naturales. La edad, el géneroy el arigen
eétnico a menuda se censideran determinantes demogrificos relevantes de la
vulnerabilidad.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

Limitaciones para
medicion del Indicador:

la |

Sin limitaciones

Método de calculo:

|
===

Formula del indicador:
(Numero de hogares registrados en el SISFOH/Total hogares en el distrite) *100

Especificaciones técnicas:

Numero de hogares registrados en el SISFOH = hogares que radican en el distrito de
Frias, que se encuentran registrados en el Padron General de Hogares y que
cuentan con Clasificacion Socioeconémica.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Hogares que radican en el distrito de Frias, se encuentran registrados en el SISFOH
y cuentan con clasificacion socioecondmica actualizada,

Fuente y base de datos:

Fuenie: SISFOH _ l

Base de datos: Padrén General de Hogares.

_Aﬁo

Linea de Logros esperados
base
2022 2024 2025 r 2026 " 2027 2028
1
Valor |' 60.00% |' 70.00% 75.00% || 80.00% | 90.00% 90.00%
1 —




[
|
!

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

| DEL04 —Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
I

Accion Estratégica
Institucional:

Nombre del Indicador:

[ AEI.04.03 - Programas de apoyo social de forma permanente por grupos de poblacién
vulnerables en el distrita

Numero de personas vulnerables gue acceden a los programas de apoyo social en el

distrito

Justificacidn:

Mejorar la calidad de vida de |la poblacion vulnerable y de pobreza, promoviendo el
ejercicio de sus derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de sus propias
capacidades, en ello radica la importancia el indicador.

Responsable del
Indicador:

Limitaciones para
medicion del indicador:

Método de cilculo:

Subgerenciza de Inclusion Social — OMAPED

No se cuenta con informacion del total de la poblacion vulnerable

1 Férmula del indicador:

3 de persanas beneficiadas con algdn programa social de alcance nacional

Especificaciones técnicas:

Los programas sociales reducen la desigualdad y pobreza cuando estos se encuentran
enfocados en los hogares de mas bajos ingresos, si no existe una buena focalizacion, los
programas pueden incrementar la desigualdad y no tener efecto positive en la pobreza.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente BN

| Supuestos:

Buena relacion con organizaciones e instituciones de fines benéficos para la atencion al
grupo de poblacion vulnerable del distrito.

rFuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

Base de datos: Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

Linea de - Logros esperados
\ base
| Afio 2022 | 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 12900 | 13,000 13,000 13,000 13,000 | 13,000
== |

SR

f e’

£ 4%

5 per®




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

OEI.04 — Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

AEL.04.04 - Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la poblacion
del distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito

medician del Indicador:

Justificacién: Brindar atencion psicologica, social y asesoria legal a personas victimas de violencia y |
derivar los casos con las instituciones competentes.

Responsable del Subgerencia de Inclusidn Social - OMAPED

Indicador;

Limitaciones para la | La DEMUNA deriva o canaliza las denuncias, a las instancias correspondientes, y ro se

cuenta con personal suficiente para el seguimiento de los casos.

E Método de cilcula:

(3 de atenciones de denuncias de viclencia familiar/ 3 total de denuncias) *100

Especificaciones técnicas:

La denuncia es fundamental para que se ponga en marcha el proceso de proteccién y |
ayuda a la mujer victima de violenciza. Para la mujer maltratada es importante rodearse |
de familia y amigos que le ayuden a tomar la decisién de denunciar que, en ocasiones,
resulta un proceso dificil de llevar.

| Sentido esperado del Descendente
| Indicador:
' Supuestos: Los casos derivados a las instancias correspondientes sean atendidos a la brevedad

posible,

| Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED

Base de datos: Registro de datos de la Subgerencia de Inclusién Sacial - OMAPED

Linea de Logros esperados

base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028
: |
Valor 34.00% 30.00% 28.00% 26.00% 24,00% | 20.00%




|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Objetivo Estratégico
‘ Institucional:

OEI.04 — Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

' Accion Estratégica
! Institucional:

| Nombre del Indlcét-ltF

AELO4.05- Proérama de_pFamacién y fomento de la proteccidn socizl en el distrito

Porcentaje de personas sensibilizadas sobre proteccién social de |a poblacion del
distrito

Justificacion:

Brindar orientaciones y campaiias de sensibilizacion sobre los canales de atencidn ante
casos de nifas, ninos y los adolescentes en situacién de riesgo o desproteccion familiar,
en ello radica |z impartancia del indicador.

| Respansable del
| Indicador:

| Subgerencia de Inclusidn Social — OMAPED

| Limitaciones para la|
| medicién del Indicador:

Falta de apoyo de medios de comunicacién en campafas audiovisuales de

| concientizacion, en casos de riesgo de desproteccion.

Método de calculo:;

Formula del indicador:
(2 de personas sensibilizadas sobre proteccion social / § total de poblacién del distrito) |
*100

Especificaciones técnicas:
Personas sensibilizadas = familias sensibilizadas en el cuidado y proteccién de nifias y

| nifios y adolescentes; y como derivar o realizar las denuncias ante casos de

desproteccion. .

Sentido esperado del
Indicador:

| Supuestos:

Ascendente

Familias participan activamente en campanas de concientizacion realizados en el
distrito

| Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

L. Base de datos: Registro de datos de |a Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED
. - 4
Linea de Logras esperados
. baze
Afio - 2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
| Valor 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 35.00% 42.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]

' Objetivo Estratégico
Institucional

OELD5 — Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sdlidos en
el distrito

_.Iustificacidn: El indicador p_e_rh;Iitlré medir el porcentaje de recoleccién de residugs sélidos en el |
distrito con el fin de evitar impactos negativos en el ambiente y la salud publica de
E toda la poblacicn.
Responsable del Subgerenéié de Gestion Ambiental
Indicador:
Limitaciones para la | Sin limitaciones ]

medicién del Indicador:

Método de cidlculo:

Formula del indicador: .
(2 de sectores que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos / § total de

sectores del distrito) *100

Especificaciones técnicas:

La recoleccion de residuos sélidos: Hace referencia al momento en que los residuos
pasan del productor a las persanas encargadas del transporte y |la disposicion final. Lz
frecuencia de recolecciédn de los residuos sélidos ordinarios es una funcién del clima
del lugar donde se realiza la produccion de estos.

| Sentide esperado del
' Indicador:

Ascendente

.k_!iupuestos:

Participacion de la poblacién en 'Ia_djspc:-sicffm final de los residuos en colectores |

adecuados en el distrito.

Fuente y base de da-tns:

Fuente: Subgerencia de Gestidn Ambiental

| B Base de datos: Registro de datos de |a Subgerencia de Gestidn Ambiental
> Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 | 2024 | 2025 T 2026 2027 |' 2028
Valor 25.00% | 29.00% 38.00% 42.00% | 47.00%
= | I




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I =S
| Objetivo Estratégico OEL.05 — Mejorar la gestion ambiental en el distrito
" Institucional:
Accion Estratégica AEI.05.01 - Instrumentos de gestion ambiental implementados en el distrito
Institucional: |

T_Nr.l_mhre del Indicador:

Porcentaje de Instrumentos de gestin ambiental Jmplemgntadas en el distrito

Justificacion:

Los instrumentos de gestion ambiental son herramientas que permiten a las
municipalidades planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas ambientales. Estas
Instrumentos son esenciales para garantizar la proteccién del medio ambiente y la salud

| publica, asi como para promover el desarrollo sostenible del distrito.

—Responsahle del
Indicador:

Subgerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la

medicion del Indicador:

Sin limitaciones

Método de cilculo:

Formula del indicador:
(2 de instrumentas de gestidén ambiental implementados / 1 total de instrumentos de
gestion) * 100

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestidn ambiental son herramientas gue permiten a las empresas,
instituciones y organismos del Estado a gestionar sus actividades de manera sostenible
y reducir su impacto ambiental. Algunos instrumentos mas comunes son: Evaluacisn de
impacto ambiental, programas de monitoreo ambiental, analisis de riesgo, programas
de recuperacion ambiental, programas de medidas de emergencia, programas de
comunicacion, entre otros

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La poblacién viene mejorando su cultura en el cuidado del medio ambiente

Fuente y base de datos:

| Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental

Base de datos: Registro y datos Subgerencia de Gestién Ambiental

Linea de Logros esperados

base
Afio 2022 2024 2025 | 2026 2027 2028 |
" Valor 60.00% 80.00% | 100.00% 100.00% i 100.00% | 100.00% |
: |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

| OEL.OS — Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Accién Estratégica
Institucional:

AEL05.02 — Programa de segregacidn en |a fuente implementado en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de desechos solidos segregados adecuadamente en el distrito

Justificacion:

La importancia del indicador nos permitira medir una adecuada segregacion en la |
fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos en beneficio de la salud publica del
distrito.

Respansable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para Ila
medicion del Indicador:

Poblacidn reacia para apovar en planes de valorizacidn

Método de calculo:

| Férmula del indicadar:

(3 desechos solidos segregados adecuadamente/Total de desechos sdlidos) * 100

Especificaciones técnicas:

Desechos solidos segregados adecuadamente: Es el proceso mediante el cual
debemos ser capaces de separar de forma correcta y eficiente los distintos tipos
de materiales desechados. Al hacerlo, colaboramos activamente en una economia
mas limpia y sostenible, capaz de reducir los vertidos y aprovechar al maximo los
materiales mediante el reciclaje y la reutilizacian.

Sentido esperado del
Indicador;

Ascendente

Supuestos:

La poblacicn conoce y practica la segregacion de residuos sélidos en el distrito, como
parte de la gestion ambiental responsable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental

Base de datos: Fichas técnicas de monitoreo

Linea de Logras esperadaos
base
Afio 2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
|
Valor 22.00% | 28.00% 36.00% 45.00% 56.00% 68.00%
!




FICHA TECNICA DEL INDICADOR J

Objetivo Estratégico OEI.05 — Mejorar |a gestign ambiental en el distrito
Institucional:

' Accién Estraté'glca AEL05.02 - Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito
Institucional:

Nombre del Indicador: Parcentaje de desechos sélidos organicos reciclados en el distrito

—_— : : 1
Los desechos solidos Organicos son aquellos que se generan a partir de residuos
hiadegradables, como restos de comida, cdscaras de huevo, entre otros. Estos

aNifcacton: residuos pueden ser reciclados mediante dos métodos principales: el compostaje y
la digestion anaerébica, g tompostaje es un proceso que se realiza en presencia de
OXIgeno y es la técnica que mas se ha utilizado tradicionalmente, Por otro lado, la
digestion anaerdbica es un Rroceso que se realiza en ausencia de OXigeno y genera
iy biogds, una fuente de energfa renovable. J
Responsable del Subgerencia de Gestion Ambi ental
Indicador: }

Limitaciones para la | Pablacion reacia Para apoyar en planes de valorizacion r
medicidn del Indicador:

“Fdrmula del indicador:
(cantidad de residuos solidos organicos valorizados en el distrito/ cantidad de
Método de céiculo: residuos sélidos organicos generados en el distrito) *100

| Especificaciones técnicas:

Los residuos sélidos organicos son aguellos que se descomponen de farma natural
Y provienen de organismos vivos, partes de estos o derivados de ellos,

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: Presencia de factores climaticos que no permiten una adecuada valorizacion de los

residuos sélidos en el distrito,

Fuente y base de datos: | Fuente: Subgerencia de Gestién Ambiental '

| Base de datos: Fichas tecnicas de monitoreo

Linea de ‘ Logros esperados ]
base

Afio 2022 2024 | 2035 / 2026 | 2027 'F]H

| _,

[‘I-hinr - 0.00% | 15.00% | 20.00% j 25.00% | 30.00% f 35.00%
- |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.OS - Mejorar Ia gestion ambiental en el distrito

Accion Estratégica

Institucional:
-?omhre del Indicador:
Justificacién:

Responsable del
| Indicador:
Limitaciones para |3 |
medicion del Indicador:

Método de célculo:

La principal problematica ambiental :'i'él_diﬁto es la gestion inadecuada de los

AEL.05.02 - Programa de Segregacion en la fuente implementado en el distrito

Porcentaje de desechos solidos Inorganicos reciclados en el distrito

i
|

residuas salidos inorgdnicos, dentro de los cuales la principal falencia es ia incorrecta
segregacion desde el hogar, lo que ocasiona Que no se valoricen de manera
adecuada, es as que como gobierno local tenemos |a obligacién de valorizar los
residuos solidos municipales, |
Subgerencia de Gestign Ambiental J

Poblacion reacia para apoyar en planes de valorizacidn

Formula del indicador:
{cantidad de toneladas de residuos solidos inorgénicos valorizados en el distrito/
cantidad de toneladas residuos solidas inorganicos generados en el distrito) *100 ’

Esgecifica:iong técnicas:

Los residuos sélidos inorganicos son aquellos desechos no biologicos, es decir,
generados por el ser humano. Estos residuos no son biodegradables o degradables a

muy largo plazo vy, por lo tanto, no pueden integrarse nuevamente a os ciclas
naturales.
Sentido esperado del Ascendente —I
Indicador:
Epuestus: -Presencia de factores climadticos que no permiten una adecuada valorizacion de los
residuos sdlidos, )
Fuente y base de datos: Fuente: Subgerencia de Gestién Ambiental
Base de datos: Fichas técnicas de monitoreo
| Linea de Logros esperados
base
Afo 2022 | 2p24 2025 2026 2027 ' 2028
|
Valor 000% | 1500% { 20.00% | 25.00% | 3000% | 35.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

-Ebfzﬁvu Estratégico
Institucional:

OEI.05 — Mejorar Ia gestion ambiental en el distrito

| Accién Estratégica
Institucional:

lustificacian:

AEl.05.03 - Plan de fﬂ_rcstacidn y reforestacidn implementadas en el d.=5:crit-:|

| Nombre del Indicador: F‘Jﬂmero de hectdreas forestadas y reforestadas en el distrito -

! —

Conservar nuestras areas verdes mediante el establecimiento de planes, qu;

permitan garantizar la rehabilitacion, forestacidn y reforestacion de areas verdes;

contribuira al incremento de |3 cobertura vegetal, con Ja finalidad de mejorar la
| calidad ambiental del distrito, garantizando que se goce de un entorno saludable,
mitigando de esta manera los efectos negativos de I3 centaminacion ambiental y
cambio climatico,

Responsable del
Indicador:
U;Tt;ciones para
medicion del Indicador:

Metado de cilculo:

| Sentido esperado del
Indicador:

[ Subgerencia de Gestion Ambiental

la | Sin limitaciones
|

| e
Férmula del indicador:
2 de hectdreas reforestadas y reforestadas

Especificaciones técnicas:

La importancia de la reforestacign radica en el papel que desempefian los drboles en
| nuestro planeta. Los nuevos bosques ayudan a prevenir la erosion del suelo o Ia
desertificacion ¥ son impartantes para proteger los edificios y campos del viento,
Ascendente ) onposde = 1

C—

_Supuestus: La poblacion participa v es responsable del cuidado de las dreas verdes en el distrito
ﬁlﬁe y base de datos: | Fuente: Subgerencia de Gestign Ambiental -

Base de datos: Regi stro de éreas_ forestadas y refnrestad_a_l_s )

Linea de Logros esperados

base
Afio 2022 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
| | ‘ |

Valor 4% | 20 | 280 | 300 l 30 | 360




i FICHA TECNICA DEL INDICADOR : 1
Objetivo Estratégico "OEI05 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito T
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

| AELO5.04 — Mantenimiento y conservacidn de areas verdes de uso publico en el |

distrito

_Nnmbre del Edicador:

Justificacién:

Nimero de M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito

Las areas verdes son un beneficio ecnfﬁgica para los habitantes del distrito, |
contribuyendo a la salud ¥y mejorando la calidad del 3ire, por lo que su medicién es
importante.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para |a
medicion del Indicador:

Sin limitaciones

Método de cdlculo:

Férmula del indicador:
2 de M2 de dreas verdes en estado optimo de mantenimiento |'

Especificaciones técnicas:
Se considera un drea verde en estado dptimo aguella que ha recibido mantenimiento
¥ es regularmente regada, de acuerdo con la programacién del drea responsable,

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
— - - |
| Supuestos: La comunidad participa ¥ es responsable del cuidado de las dreas verdes de los ]
sectores colindantes a sus hogares.
Fuente y base de datas: | Fuente- Subgerencia de Gestion Ambiental
_ _ Base de datos: Registro de areas verdes en estado dptimo
Linea de Logros esperados
2 base
Afio } 2022 2024 2025 2026 r 2027 ; 2028
| Valor 2,500 2,800 ' 3,000 3,000 [ 3000 | 3,000
e . _— - |




LR~

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -

OEL.06 - Disminuir I3 inseguridad ciudadana en e distrito
Institucional
Nombre de| Indicador: I Tasa de denuncias Por comisidn de delitos por 1000 habitantes en el distrito
|
—— _—__‘_____'_—_'__—_'_'____'__'_'__
] El Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana tiene coma

ﬁnalidﬁ_cn_r?{r_ibu_ir a
garantizar la paz, tranquilidad y a

al indicador mide el

ncuencia. Con respecto

umero de delitos y faltas registrados en Subgerencia de Seguridad
Justificacion: Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas cometidos en e| distrito, para |a mejora
de Ia;._ intervenciones de la Municipalidad.
Respnn;a_ﬁé del ‘ SUEg_EEe_n_:ia de SeEmdad Cmfa_ra, Serenazgo ¥ Randﬁamsmas ‘i
Indicador: l '
‘ Limitaciones para  |a | sip limitaciones -

medicion dal Indicador:

F

= indicadar. .~ ———————— .
ormula del indicador;

(Nimera de denuncias por delitos/total de |3 poblacién) *1000 ,

Método de célculo: ’ Esgeciﬁ:aciunes técnicas:
|

‘ La comisién de delitos es un tomportamiento humano que implica la cre

acion de un
riesgo  prohibido penalmente relevante. pgr otro lado, I3 omisién es un
comportamiento que implica I3 ausencia de una intervencion de salvaguardar o
proteccion de bienes juridicos.
!;entido esperado del Descendente . o o
Indicador:
Supuestos: -

= _,__—_‘__-_'_'_‘———-—__—_'_ -__‘_'_‘—_'_‘__}____'_

{ Coordinacién con la Policia Nacional del Pery, implementacidn con personal

l resupuesto y mayor participacion de |3 poblacidn.
— 17 Parlicipacion

Ciudadana,

fapacitado, dotacion con mayar p

Fuente y base de datos: ’ Fuente: Subgerencia de Seguridad

Serenazgo y Rondas Campesinas

Base de datos: Parte de Ocurrencias de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Serenazgo y Rondas Campesinas
Linea de

Logros esperados
_ —
2022 2024 ( 2025 2026 2027 [ 2028 J
08.10% | 08.10% 06.20% 05.00% 05.00% | 03.50%
—_— S —— .

el

L



L

—

Justificacion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
| Objetivo Estratégico DEI.GE-—_Dismmufr la inseguridad ciudadana en ef distrito
|' Institucional:
| Accién Estratégica AEL06.01 - Plan de seguridad cuidada implementada en el distrito R
Institucional: /

Nombre del Indicador: | taj

L2 necesidad de implementar un Plan de Seguridad ci caudadana acorde a la modernidad v y
tecnologias existentes, se sustenta en el

incremento potencial de los delitos contra el
patrimonio, contra la libertad: contra el cuerpo y la salud.

_Respunsable dei
Indicador:

ubgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas

Limitaciones para |la

medicion del Indicador:
LE

5in limitaciones

1

Método de cilculo:

' Formula del indicador: .
(Nimero de actividades ejecutados del Plan de i i

Seguridad Ciudadana / Total actividades
’ Programadas en el Plan de Seguridad Ciudadana) * 100

Especificaciones técnicar
Fian Local de Seguri

recursos requeridos.

_S_entidu esperado del

—_— S
Ascendente

Indicadoar;

—_—

Supuestos:

Coordinacién y apoyo interinstitucional con |a Palicia Nacional, Implementacién con
personal capacitado y Mmayar participacién de la poblacién,

Fuente y base de datos: F

uente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas :

Base de datos: Reporte (Sistema Informatica de Planificacién y Control de Patrullajel
Municipal)
Linea de | Logros esperados
| base J
Afio 2022 | 2028 | 2025 2026 L 2027 2028
Valor |[ 100.00% 100.00% | 1m.un%_| mn_ou%_ 100.00% 100.00%
| |




as

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OE|.06 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica

AEL.06.02 — Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el distrito

Institucional:
Nombre del Indicador: Porcentaje del personal de Serenazgo capacitado en el distrito
El serenazgo municipal es el servicio de seguridad ciudadana qu?h_r[ndan las
5 - gobiernos locales en su respectivo dmbito geografico y consiste en acciones de
Justificacion:

vigilancia publica y apoyo en atencidn de emergencias, asi como auxilio y asistencia
al ciudadano y cooperacidn con las entidades publicas que la requieran.

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas

Limitaciones para la
medicion del Indicador;

Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula del indicador:
(Numero de personal de serenazga capacitado /Total personal de serenazgo) *100

Especificaciones técnicas:

El personal de Serenazgo es capacitado en temas de seguridad ciudadana, atencion
al ciudadano, enfoque de género, primeros auxilios y defensa personal. El
Ministerio del Interior (MININTER) aprobé la estructura curricular basica de los
Centros de Capacitacion de Serenos, que estandariza los conocimientos en temas
de prevencion y disuasion en seguridad ciudadana, con enfoque comunitario.

' Supuestos:

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Dotacion de presupuesfu y apoyo interinstitucional, para fortalecer el buen ;
desarrollo de sus funciones, en contribuir a mantener el orden social, prevenir y
disuadir la comision de delitos y faltas que atenten contra la seguridad ciudadana,
respetando los derechos fundamentales de las personas.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas

Base de datos: Reporte — Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 | 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% 20.00% 30.00% 40.00% £0.00% 100.00%




; FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL06 — Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica AEL06.02 — Serenazgo con equipamiento y persuna] adecuados en el distrito
Institucional;

Nombre del Indicador: Numero de vehiculos equipados para atencidon de emergencias en el distrito

El Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana tiene como finalidad contribuir a

garantizar la paz, tranquilidad y a reducir la criminalidad y delincuencia. Con respecto

al indicador mide el nimero de delitos y faltas registrados en Subgerencia de

Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas cometidos en el distrito, para

la mejora de las intervenciones de la Municipalidad.

Responsable del | Subgerencia de Seguridar:ifiudadana* Serenazgo y Rondas Campesinas

| Indicador: '

Limitaciones para la Sin limitaciones |
medicion del Indicador:

Justificacion:

Formula del indicador:
2 de vehiculos equipados para atencién de emergencia

Especificaciones técnicas:

Método de célculo: | Los vehiculos equipados son los vehiculos de los servicios de policia, extincin de
incendios, proteccion civil y salvamento, y de asistencia sanitaria, publica o privada,
que circulen en servicio urgente y cuyos conductores adviertan su presencia
mediante |a utilizacion simultinea de las correspondientes sefiales.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: | Dotacidn de presupuesto y apovo interinstitucional, para fortalecer el buen desarrollo

de sus funciones, en contribuir a mantener el orden social, prevenir y disuadir la
comision de delitos y faltas que atenten contra la seguridad ciudadana, respetando
los derechos fundamentales de las personas.

' Fuente y base de datos: Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas

Base de datos: Reporte - Serenazgo

Linea de Logros esperad'us
base
Afio 2022 2024 2025 | 2026 2027 2028
03 03 03

Valor 0 03 03




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELO6 — Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

| Accion Estratégica
Institucional:

AEL06.03 - Patrullaje permanente en beneficio de |a poblacién del distrito

: NumEm deal lﬁ&ica&nr:

Nimero de sectores con patrullaje municipal en el distrito

Justificacion:

La importancia del patrullaje es evitar la ocurrencia de hechos delictivos, detener |
delincuentes en flagrancia, asi como a personas objeto de busqueda, descubrir
indicios de actividad delictiva, brindar una adecuada atencion y orientacidn a la
ciudadania ante sus demandas.

Responsable del

Subgerencia de Seg-ur'tdad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas

Indicador:
Limitaciones para la | Sin limitaciones
medicién del Indicador:
Formula del indicador:
2 sectores con patrullaje municipal permanente I
Especificaciones técnicas:
Método de cdlculo: El patrullaje permanente es una estrategia de seguridad que consiste en mantener
' una presencia constante de fuerzas de seguridad en un 3rea determinada, con el fin
de prevenir y disuadir la comisién de delitos. ,'
Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
| Supuestos: | Coordinacién ¥ apayo interinstitucional con la Po!ic_ENacinnal, implementacién con |

personal capacitado y mayor participacion de la poblacion,

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Ser_ena-zgn ¥ Rondas Campesinas

Base de datos: Reporte de Ocurrencias de |a Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Serenazgo y Rondas Campesinas

Linea de | Logros esperados
base |
2022 2024 2025 2026 2027 | 2028
|
03 04 04 04 04 ! 04




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjeti:au Estratégico
Institucional:

| OE|.06 — Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

I Nombre del Indicador:

AELD6.03 — Patrullaje permanente ;n beneficio de la poblacién del distrito

Numero de sectores con patrullaje integrado en el distrito

Justificacién:

La importancia del patrullaje es evitar la ocurrencia de hechos delictivos, detener |
delincuentes en flagrancia, asi como a personas objeto de busqueda, descubrir

medicion del Indicador:

indicios de actividad delictiva, brindar una adecuada atencién y orientacién a la
ciudadania ante sus demandas.
Responsable del Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Rondas Campesinas |
Indicador:
Limitaciones para Sin limitaciones

Formula del indicadar:
¥ de sectores con patrullaje integrado

Método de calculo: Especificaciones técnicas:

El patrullaje permanente es una estrategia de seguridad que consiste en mantener
una presencia constante de fuerzas de seguridad en un area determinada, con el fin
de prevenir y disuadir la comisidn de delitos.

iTentido esperado del Ascendente
i Indicadar:
' Supuestos: Coordinacién y apoyo inteﬁns‘cilu:ional con la Policia Nacional, implementacion con

personal capacitado y mayor participacién de |a poblacian,

| Fuente y base de datos:
|

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo vy Rondas Campesinas

Base de datos: Reporte de Ocurrencias de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana,
Serenazgo y Rondas Campesinas
Linea de Logros esperados
base
' ARo - 2022 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
' Valor 03 04 | 04 04 | 04 | 04




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.07 — Mejorar el servicio ed ucativo, cultural y deportivo en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de
el distrito

Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado en

J ustlﬂ-cagd n:

Fortalecer la educacién bésica regular en el distrito, brindando a la poblacién estudiantil
y plana docente las condiciones basicas necesarias a través de una mejor infraestructura
educativa y equipamiento.

| Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territarial e Infraestructura

| Limitaciones para
! medicidn del Indicador:

la

Sin limitaciones.

| Método de calculo:

|

| Eérmula del indicador:

(Nimero de Instituciones educativas con

adecuado/Total instituciones educativas) *100

infraestructura vy equipamiento

Especificaciones técnicas:

Se considera una institucion educativa en buen estado, cuando el acceso a servicios
bésicos como agua, desagie, energia eléctrica y limpieza contribuye al bienestar de Ia
comunidad educativa. Asimismo, instalaciones como bibliotecas, losas deportivas y
laboratorios permiten a los docentes contar con mayores recursos pedagogicos.

| Sentido esperado del
Indicador;:

Ascendente

Supuestos:

Coordinacion con la comunidad ante el MINEDU, la Implementacién Y equipamiento de
la infraestructura de las I.E. para el buen funcionamiento que beneficiara a los
estudiantes para un mejor desarrollo del aprendizaje.

|
|
| Fuente y base de datos:

| Base de datos: Archivo de |z

Fuente: Gerencia de Desarrallo Territorial e Infraestructura

Gerencia de Desarrollo Territarial e Infraestructura

r Linea de Logros esperados
base !
| Afio 2022 2024 2025 2026 2027 Il 2028
| Valor 20.00% 23.00% 26.00% 29.00% 35.00% 42 00%
[ ) |




[ FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.07 — Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito _
Institucional:
Accién Estratégica AE|.07.01 — Programas educativos municipales elaborados para los estudiantes en edad
Institucional: escolar en el distrito
Nombre del Indicador: Numero de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos en el

distrito
i Brindar a los estudiantes de los tres niveles de educacion bdsica, la oportunidad de
| desarrollar sus habilidades fisicas, psiquicas y socioemocionales a través de los

Justificacién:

programas educativos de verano y el programa de Centro de formacién para el
I.‘h_esarroilc- Integral del Adolescente — CEFODIA.

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Educacidn, Cultura, De'portew.r Recreacion

- Limitaciones para la | Falta de interés de algunos padres de familias en hacer participar a sus hijos en los
| medicion del Indicador: programas educativos que brinda la municipalidad
£ -
Formula del indicador:
2 de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
El municipio escolar es un factor fundamental para la etapa de escolaridad y educacion,
Mediante el municipio escolar el sujeto sociabiliza con sus iguales, y comienza a conocer
| |a diversidad del actuar y pensar de otros nifios.
En los programas educativos se realizardn las siguientes actividades: Reconocimiento y
clasificacion de formas bisicas, aprendizaje de animales y sus sonidos, identificacion de
las partes del cuerpo, sentidos, etc, para el nivel inicial v para el nivel primaric ¥
secundario programas curriculares, organizan las competencias que se espera que los
estudiantes desarrollen y forman parte del Perfil de Egreso al final de la Educacidn Basica,
Programa GLOBE Peri — Conciencia Ambiental desde |a Escuela, educacidn Bésica
Alternativa (CEBA), Municipalizacién Educativa.
Sentido esperado del Ascendente B
Indicador:
Supuestos; La poblacion estudiantil participa de los programas educativos desarralladas en el distrito
Fuente: Sul-zgerencla de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
Fuente y base de datos:
Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 83 | 100 110 120 | 140 160




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

QEILO7 — Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en e_l distrito

Accién Estratégica
Instituclona:

AEIL.07.02 - Programa de desarrollo cultural implementado en el distrita

Nombre del Indicador:

Numero de eventos culturales desarrollados en el distrito

Irstiﬁ:acid’-n:

Promover el arte y la cultura en los nifios, adolescentes y jévenes del distrito de Frias,
brindandoles los espacios de Organizacion y participacion.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte v Recreacion

Limitaciones para |a
medicidon del Indicador:

Sin limitaciones

Método de cilculo:

| finalidad propagar y difundir temas culturales. Ejemplos de eventos culturales

Férmula del indicador:
2 de eventos culturales desarrollados

Especificaciones técnicas:

Los eventos culturales son acantecimientos de cierta importancia relacionados con
alguna rama del arte, la cultura o los valores, Estos eventos tienen como

incluyen: Inauguraciones de centros culturales, exposiciones de ohras artisticas,
espectaculos, cursos artisticos, entre otros.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La poblacion participa activamente de los programas culturales desarrollados para

el crecimiento del distrito, '

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Educacién, Cuftufa, Deporte y Recreacidn

Base de datos: Informes de |3 Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y
Recrea;ic’m

Linea de Lagros esperados i
| base #
Afio 2022 2024 ‘ 2025 | 2028 2027 2028
Valor 06 08 | 10 12 14 16
. | |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
! Institucional:

' OELO7 — Mejorar el servicip educativo, cultural y deportive en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL07.03 - Conservacion, recuperacidn
distrito

y mantenimiento del patrimonio cultural en e

"Hornhre del Indicador:

Justificacién:

NUmero de acciones de mantenimiento, conservacion y

recuperacion del patrimonic
cultural del Centro Histérico en el distrito

Conservar y preservar los centros arqueologices, considerados como patrimonio cultural

de la nacidn, como una riqueza historica legada por nuestros antepasados.

' Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Limitaciones  para
medicion del Indicador-

la |

Sin limitaciones

Metodo de cilculo:

|

|

Férmula del indicador:

2 de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimanio cultural
del distrito

Especificaciones técnicas:

La conservacién del patrimonio cultural es una disciplina que busca salvaguardar el
patrimonio cultural tangible. La conservacion se compone de tres funciones:
conservacion preventiva o indirecta, conservacién curativa o directa y restauracion. Lz
conservacion y restauracién es |a disciplina encargada de I3 recuperacion, proteccidn,
intervencién, gestidn, investigacion y divulgacion del patrimonio cuitural.

f Sentido esperado del
| Indicador;

Ascendente _

| Supuestos:

Desarrollar una mayor conciencia y compromiso de |a pablacién en el cuidade del

patrimonio cultural del distrito.

- Fuenté y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial & Infraestructura

Base de datos: Registro de |3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Linea de Logros esperados

base
' Afio 2022 2024 ‘ 2025 | 2026 [l 2027 J 2028
Valor 21 25 l 30 || 35 " 40 | 45




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

; Objetivo Estratégico
Institucional:

OELQO7 — Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

| Accion Estratégica
Institucional:

AE|.07.04 - Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Institucione
Educativas en el distrito

| Nombre del Indicador:

Nimero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para |a mejor:
' de infraestructura, mobiliario y equipamiento en el distrito

| Justificacion:

Contribuir al logro de una educacion de calidad en el distrito de Frias, brindando la:
condiciones necesarias y eficientes, a través de equipamiento, infraestructura y mobiliaric
adecuado para las instituciones educativas.

i Responsable del

Gerencia de Desarrolle Urbano Territorial e Infraestructura

, Indicador:
ir U}nﬁaclunes para la | Sin h'rr'ntacmnes
medicion del Indicador:
Férmula del indicador:
2 oe Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para 1a mejora de
; infraestructura, mobiliario y equipamiento
| Método de cdlculo: .
’ - Especificaciones técnicas:
| Las Instituciones educativas son fundamentales para el desarrollo de los estudiantes
La infraestructura, el mobiliario y el equipamiento de las instituciones desempefian ur
papel crucial en el bienestar y el aprendizaje de los alumnos. Es fundamental segui
trabajando en el fortalecimiento de estos aspectos para garantizar un entorno educativo
optimo y propicio para el desarrollo integral de los jdvenes.
' Sentido esperado del Ascendente -
_ Indicador:
: Supuestos: Cerrar brechas educativas mediante la implement_azi'én de Instituciones Educativas
' modernas y equipadas. i
Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano Territorial e Infraestructura
EeeiRe ¥ hase de detos: Base de datos: Archivos de la Gerencia de Desarrollo Urbano Territorial e Infraestructura
Linea de _ Logros esperados
base
Y o
Ao 2022 2024 2025 ‘ 2026 2027 2028
' Valor 24 [ 50 68 l 120 150 209




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.O7 — Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

| Accién Estratégica
| Institucional:

Nombre del Indicador:

AELO7.05 - Biblioteca municipal?ﬁtegral en el distrito

Porcentaje de la poblacian que acceden a los servicios de biblioteca en el distrito

Justificacidn:

Es de vital ?mportanci_a aue la poblacion acceda a los servicios que brindan las
bibliotecas, para fortalecer como un componente esencial de toda estrategia a largo
plazo de cultura, informacion, alfabetizacion y educacion en beneficio del desarrollo de
la poblacl_:'in.

| Responsable del
Iindicador:

Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacian

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

5in limitaciones

i
[ |
[ |

Método de cilculo:

Farmula del indicador:

(Poblacién que acceden a los servicios de biblioteca/Total de |a poblacién del distrito)
*100

Especificaciones técnicas:

Biblioteca municipal: Es un componente esencial de toda estrategia a largo plazo de
cultura, informacion, alfabetizacion vy educacién en beneficio del crecimiento la
educacion del distrito. Su medicién se realizara a través de registro de asistencia de la
persona usuaria, llevande asi un control diario de las personas que hacen uso de |a
biblioteca.

Sentido esperado del | Ascendente
Indicador:
'Supuastus: La poblacion hace uso de los servicios de biblioteca para mejorar su cultura de

informacion.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Educacian, Cultura, Deporte y Recreacion

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Educacian, Cultura, Deporte y Recreacién

Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 | 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.9% | 10.00% 12.00% 18.00% 20.00% | 32.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.08 - Mejn'rar las condiciones de salud en el distrito

Nombre del Indicador:

—

Porcentaje de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento
adecuado en el distrito

Justificacion:

La infraestructura Y equipamiento en los establecimientos de salud consiste en
espacios publicos en estado dptimo destinados a brindar acceso a los servicios de
salud, con el objetivo de contribuir a la disminucién del rezago en infraestructura del
sector. Esto se puede obtener a través de obras como: hospitales, centros de salud o
unidades médicas, dispensario médica.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano, Territorial e Infraestructura

Limitaciones para
medicién del Indicador:

—

Sin limitaciones

Método de cilculo:

| (NGmero de establecimientos de salud con

Formula del indicador:
infraestructura y equipamiento
adecuado/Total establecimientos de salud) *100

Especificaciones técnicas:
Infraestructura de establecimientos de salud: Es la base de
solo incluye las instalaciones, sino también el equipamiento

un centro de salud, no
y los distintos factores

Sentido esperado del
Indicador:

que posibilitan la atencién adecuada y rapida a los usuarios,

Ascendente

Supue st_os:

Verificar que los estabfe;:lrnientus de salud cumplan con las normas del MINSA en @) |
distrito, ello garantizara la atencién adecuada vy de calidad a la poblacign.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbane, Territorial e Infraestructura

Base de datos: Archiva de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Territorial e

: | Infraestructura
Linea | Logros esperadas
de base !
Afio 2022 2024 | 2025 | 202 / 2027 2028 |
valor 10.00% 10.00% 18.00% || 25.00% ' 41.00% 53.00% |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

| Objetivo Estratégico
Institucional:

0QELO8 — Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

- Nombre del lﬁdicadur:

AE[.08.01 - Programa de alimentacidn saludable para la poblacidon del distrito

Nimero de campafias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados en
el distrito

Justificacian:

I

o
Promover la alimentacion saludable, para ayudar a la poblacion a protegerse de la j
malnutrician en todas sus formas, asi como de las enfermedades no transmisibles,
como la diabetes, las cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares y el cancer

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Inclusion Social — OMAPED -

Limitaciones para la

medicién del Indicador:

Falta de interés de algunas personas por asistir a las campanias de sensibilizacién o
concientizacion de alimentacion saludable.

Método de cilcula:

Férmula del indicador:
2 campaiias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados

Especificaciones técnicas:
Campafias de sensibilizacion: Evento descentralizado que concentra a un minimo de
20 personas para recibir charlas de alimentacion saludable y sesiones demostrativas.

| Sentido esperado del
| Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Participacion activa de la comunidad en las campanias de sensibilizacion de
alimentacion saludable.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED

\ Linea de Logros esperados
\\‘ base
Afio - 2022 2024 l 2025 2026 2027 2028
 Valor | 30 48 66 ‘ 84 102 120
| |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

OE|.08 — Mejorar las condiciones de salud en el distrito

| Accién Estratégica
Institucional:

AEI.08.01 - Programa de alimentacidn saludable parza |la poblacién del distrito

Nombre del Indicadar:

Porcentaje de centros poblados con cobertura de campafias de prevencién de anemia

| en el distrito

Justificacion:

| en distintos sectores del distrito, en donde se desarrollen: tamizajes de hemoglobina,

Realizar campanias de salud para la prevencion de anemia, realizadas descentralizadas

suplementacion de hierro y sesiones demaostrativas de alimentos ricos en hierro.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED

.Umi‘tactnnes para la
medicidn del Indicador:

Poca participacion o disponibilidad de personal de salud de los establecimientaos
descentralizados, por multiples actividades o recarga laborales.

: Método de cdlculo:

Férmula del indicador:
(Z centros poblados con cobertura del programa) / Total de centros poblados) *100

Especificaciones técnicas:
Centros poblados con cobertura del programa: Son aguellos donde se ejecuta el
programa de primera infancia y se desarrollen las campaiias de salud.

Sentido esperaar_: del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

| Familias de los centros pablados acuden a las campafias con sus nifias y nifilos menores

de 12 meses para que accedan a los servicios de salud para la prevencion de anemia.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Ircius:idn_Se:ncnaI - OMAPED

‘Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED

Linea de Logros ESDEEDS
base
2022 2024 | 2035 2026 | 2027 2028
65.00% | 69.00% 72.00% 79.00% | 82.00% 85.00%
| =




Ll

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico [ OEL 08 - Mejorar las condiciones de salud en e cﬁ?;trito 1
Institucional: '

hEcic’m Estratégica | AE|.08.01 - Programa de alimentacian saludable para la poblacion del distrito
Institucional:

Nombre del Indicador: Porcentaje de centros poblados con cobertura de campafias de prevencién de

desnutricion crénica en el distrito
SR | -
Realizar campafias de salud Para la prevencién de desnutricién cronica, realizadas
- descentralizadas en distintos sectores del distrito, en donde se desarrollen; control de
lustificacidn:

| peso y talla, tamizajes de hemoglobina, suplementacién de hierro vy sesiones
| | demostrativas de alimentos ricos en hierro. |

| Responsable del [ Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED - ,

Indicador:
| Limitaciones para |a
medicién del Indicador:

Poca participacion o disponibilidad de personal de salud de los establecimientos |
descentralizados, por multiples actividades laborales.

|
Formula del indicador:

| (Z centros poblados con cobertura del programa / Total de centros poblados) * 100

Método de cilculo: Especificaciones técnicas:
| =BRetilicaciones tecnicas:
Centros poblados con cobertura del programa: Son aguellos donde se ejecuta eJ

‘ programa de primera infancia ¥ se desarrollen |as campanas de salud.

| Sentido esperado de| Ascendente

| Indicador:

i‘—_‘_‘_,‘———— B e Ter— A fe o R
Supuestos: Familias de los centros poblados acuden a las Campanas con sus nifias y nifios menores

| 2up

' de 12 meses Para que accedan a los servicios de salud para la prevencién de la

desnutricidn crénica.
| Fuente y base de datos: Fuente: Subgerencia de Inclusion Sacial - OMAPED

Base de datos: Archivo de la Subgerencia de Inclusion Social — OMAPED

Linea deT Logros esperados
base

' Afio 2022 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
| |

[ Valor 80.00% 80.00% LBS.[}D% 90.00% ‘ 95.00% | 100.00%
i———-_____ e D S—
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- Objetivo Estratégico
; Institucional:

| OELO8 - Mejn_rar las condiciones de salud en el distrito

[ Accion Estratégica
[ Institucional:

AE|.08.02 - Infraestructura de salud mejorada y equipada en el distrito

' Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario ¥ equipamiento

Justificacian:

| Una infraestructura mejorada consiste en espacios puiblicos destinados a brindar acceso
3 los servicios de salud, con el objetivo de cantribuir a la disminucién del rezago en
infraestructura del sector. Se pueden llevar a cabo obras como: hospitales,
| salud o unidades médicas, dispensario médico,
atencion a la poblacidn del distrito.

centros de
todo ello en beneficio de una mejor

' Responsable del
' Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano, Territorial e Infraestructura

| Limitaciones  para

| medicién del Indicador:
L

Sin limitaciones

j
|

Il Método de cilculo:

|
|

Formula del indicador:

(Z establecimientos de salud beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de
infraestructura, mobiliario ¥ equipamiento / Total de establecimientos de salud) *100

Especificaciones técnicas:

Los establecimientos de salud son lugares que brindan cuidados para la salud de |
diferentes niveles de complejidad y especializacién.

[ Sentido esperado del
| Indicador:

Ascendente

.[ Supuestos:

| L2 poblacién participa del cuidado de la infraestructura de sy establecimiento de salud,
¥a que es el espacio de atencién primordial de salud.

| Fuente y base de datos:

! = .
 Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano, Territorial e Infraestructura

Base de datos: Archivo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Territorial e Infraestructura

Linea de Logros esperados
base
e .
| Afio 2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
| Valor 44.00% 49.00% 52.00% 56.00% || 60.00% £5.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

1

OEL09 — Mejorar el servicio de tra nsporte y transito en el distrito

| Nombre del Indicador:

Porcentaje de infraestructuras viales ¥ peatonales urbanas y rurales en buen estado e
el distrito

Justificacion: Las infraestructuras viales y peatonales ﬁ?ﬁbﬁunan una mayor movilidad de personas
| bienes y servicios; mejorando con &l tiempo, brindando mas impulso econémico de la:
I zonas por donde se circula, o
| Respansable del Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental
| Indicador:

para la | Sinlimitaciones

Limitaciones
‘ medicion del Indicador:

Fdrmula del indicador:
(NUmero de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado/Total
infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales) *100

Especificaciones técnicas:
Infraestructura vial: Se entiende al canjunto de medios técnicos,

servicios e instalaciones

Método de cilculo: que componen la via piblica, necesarios para el transito de personas y objetos en forma

,' segura y confortable desde un punto a otro.
Infraestructura rural: Los bienes publicos que requiere el sector agropecuario van desde
. las vias de comunicacidn, sistemas de transporte, adecuacion de tierras con sistemas
! hidroagricolas, entre otras.
' | Infraestructura urbana: Es |a practica de Ingenieria y construccion que se encarga de
preparar el terreno en donde un edificio o un grupo de edificios estd en proceso para
; ser construido o modificado.

Sentido esperadodel | Ascendente N '
| Indicador: - |
' Supuestos: La poblacién del distrito cuida la infraestructura vial, peatbnaies urban_as y rurales én_|
|l_ beneficio del crecimiento de 1z economia del distrito.
| Fuente y base de datos: Fuente: Gerencia de Servicios Piblicas v Gestion Ambiental
. Base de datos: Datos de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental
I Linea de | _ Logros esperados -
| base
- e E— N—

Afio 2022 | 2024 | 2025 l 2026 2027 2028
' Valor 32.80% |' 42.20% [ 54.60% | 65.60% 76.80% 92.80%

|




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Objetivo Estratégico
Institucional;

OEL09 — Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

Nombre del_inﬂitadnr:

AE!.08.01 - Seguridad vial implementado en beneficio de 1a poblacion del distrito

Porcentaje de vias urbanas con sefalizacién adecuada en el distrito

Justificacidn:

La importancia del indicador radica en la prevencion de accidentes de transito con el fin
de proteger la vida de |as personas, a través de un conjunto de acciones y mecanismos
de prevencion gue garantizan el buen funcionamiento de la circulacidn del transito.

Responsable del
| lndicadm_'i

Gerencia de Servicios Pﬂbliccr;,r Gestion Ambiental

| Limitaciones para
medicion del indicador:

Método de cdlculo:

| -

la i Sin limitaciones

Formula del indicador:
(NUmero de vias urbanas con sefializacién adecuada/Total vias urbanas) *100

i
| Especificaciones técnicas:

| Sefiales Horizontales: Son aquellas que suelen estar aplicadas o adheridas en el

pavimento, usualmente en color amarillo.
Senales Verticales: Son las que solemos ver en la carretera, hechas de metal montadas
sobre postes u objetos verticales.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

‘ Supuestos:

La poblacion participa de las sefializaciones de transito en el distrito.

| Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Base de datos: Planos de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

|

{ " Lineade Logros esperados |
base
| Afo 2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor B 45.00% 55.00% 60.00% | £5.00% 70.00% | 75.00%
~ | :




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL.0S — Mejorar el servicio de Transporte y transito en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica AEN.0S9.02 - Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuadao en el
Institucional: distrito
Nombre del Indicador: Porcentaje de vias urbanas con sefializacion huriznntafy vertical en el distrito

Las vias urbanas con sefializacién horizontal v vertical son esenciales para conseguir una
| circulacion segura para que no existan accidentes ni conflictos ademas estan disefadas

lustificacion: _ _ ; [ s ;
para conseguir mayor efectividad gracias a su gran visibilidad durante |3 conduccion.

-T!esponsahie del Gerencia de Servicios Pdblicos y Gestion Ambiental
Indicador:
| Limitaciones para la | Sin limitaciones
' medicion del Indicador:

—

Férmula del indicador:
(Numero de vias urbanas con sefializacién horizontal y vertical/Total de calles) 100

Método de cilculo: Especificaciones técnicas:

Sefiales Horizontales: Son aguellas que suelen estar aplicadas o adheridas en el

pavimento, usualmente en color amarillo. Sefiales Verticales: son las que solemaos ver

en la carretera, hechas de metal y montadas sobre postes u objetos verticales,

| Sentido e_sperado del _Ascendenre ' '
Indicador:

-

|

Fuente y base de datos: | Fuente: Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Supuestos: La poblacién participa y se involucra en las sefalizaciones de transito en el distrito.

Base de datos: Archivo de la Gerencia de Servicios Piblicos ¥ Gestion Ambiental

Linea de Logros esperados
base ‘

 Afio | 2022 ’ 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

' Valor 45.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% | 80.00%

| | |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico
Institucional

| OEIL10 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Nombre del indi:adar:

Numero de establecimientos comerciales en el distrito

Justificacion:

Las actividades de orden comercial que se generan en nuestro distrito carecen de un
ordenamiento dentro de su propia organizacién que genera una informalidad, en la
venta de sus productos.

Gerencia de Desarrollo Econémico

Responsable del
Indicador:
 Limitaciones para |la

medicion del Indicador:

Falta de herramientas tecnoldgicas v logisticas que ayuden en el control de la
identificacion de los establecimientos comerciales informales,

Método de célculo:

Férmula del indicador:
3 de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Un establecimiento comercial es un lugar donde se lleva a cabo una actividad comercial,
es decir, la compra y venta de bienes y servicios. En un establecimiento comercial no se
realiza |a produccidn de bienes o servicios, sino que Unicamente se comercializan dichos
productos. Por lo tanto, cuando nos referimos a un establecimiento comercial, decimos
que s un sinonimo de un punto de venta o propiamente de la palabra comercio de
manera farmal.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
|
| Supuestos: La promocion de actividades en fechas festivas (ferias, circuitos y rutas turisticas,

eventos de asistencia masiva de publico) generan dinamismo en la ecanomia local

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: Archivo de 12 Gerencia de Desarrollo Econdmico

Linea de Logros esperadc;s
base
Afio 2022 2024 [ 2025 2026 [ 2027 2028
"Valor 60 72 | 80 93 | 102 120
[ ] !




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
| Institucional:

OEL.10 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

Accidn Estratégica
Institucional:

AEIl.10.01 - Programa de cofinanciamiento de planes de negocio de Agentes Econémic
Organizados en el distrito

Nombre del Indicador:

—

Nudmero de planes de negorcio cofinanciados en el distrito

' Justificacion:

Un plan de negoctio es un documento formal que recoge toda la informacion sobre
andlisis de un nuevo proyecto, tanto en el drea comercial como en su viabilida
economico-financiera, recursos necesarios y el proceso de puesta en marcha.

Respnnsab-le del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdémico

| Limitaciones para
medicion del Indicador:

la

Falta de formuladores de planes de negacio
Falta de organizacién y actualizacién de la AEQ (Agentes econémicamente organizados)

| Método de cilculo:
|

Férmula del indicador:
2 de planes de negocio cofinanciados

Especificaciones técnicas:

Plan cofinanciado: Es un documento que se enmarca en el plan financiero-econdmico d
la misma y sirve para conacer y evaluar los distintos recursos disponibles, necesarios par
garantizar la viabilidad econémica de un negocio. Los actores que intervienen sol
aquellos que se encuentran formalizados, los mismos que se formalizan para acceder |
créditos de las entidades bancarias para hacer crecer sus negocios.

| Sentido esperado del

Indicador:
{

| Ascendente

! Supuestos:
|

[ La implementacion de los planes de negocio dentro del marco de PRDCGMPTTE, permite

que los habitantes organizados Puedan acceder fondos econémicos del estado.

| Fuente y base de datas:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: Infarmacian de PROCOMPITE

Lineade | Logros esperados
\ base
| Ao 2022 2024 2025 2026 2027 | 2028
' Valor 0 02 04 06 08 l 10




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OF1.10 — Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito
Institucional:

Accion Estratégica AE|.10.02 — Programa de desarrollp turistico implementado en el distrito

Institucional:
Nombre del Indicador: Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de desarrollo turistico
Justificacion: | Un programa de desarroflo turistico es una herramienta gue analiza la situacion

| requerimientos de destinos, regiones y sitios que define las estrategias para su desarrol

turistico sustentable, Estos programas contemplan aspectos econémicos, urbano
| ambientales y sociales, los mismos que son parte importante para el crecimiento d
| turismo por ende de la poblacion,

Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico
Indicador:
| Limitaciones para la | Sinlimitaciones.

medicién del Indicador:

Farmula del indicador:
(7 de actividades ejecutadas del programa / Numero de actividades programadas) * 10

|

Método de cédlculo: | Especificaciones técnicas:
|
|

El plan de desarrollo turistico es una herramienta que brinda los lineamientos generale
para la gestion turistica de un determinado territorio, y que orienta las acciones que s
deben realizar para lograr un desarrollo turistico sostenible e inclusivo.

Sentido esperadao del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: La estrategia de turismo sostenible y competitivo sigue siendo parte prioritaria de |

agenda nacional para afrontar los retos del sector en el medio.

Fuente y base de datos: Fuente: Gerencia de Desarrollo Economico

Base de datos: Informacion de PROCOMPITE

Linea de Logros esperados
base

Afio ' 2022 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

“Valor 0.00% 2000% | 4000% | 50.00% 60.00% |  70.00%




| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.10 - Promover el desarrollo de |as actividades economicas en el distrito |
|

Institucional: |

Accian Estratégica | AEI.10.03 — Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito

Institucional:

Nombre del Indicador: Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo en el distrito

Los atractivos y recursos turisticos son considerados como |a base del desarrollo turistico
de una localidad, debldo a que el turismo es esencial para el desarrollo de una localidad,
&s importante habilitar e invertir en ellos para fortalecer el patrimonio, la identidad
cultural, conservarlos y de igual forma motivar a la poblacién a resguardar su patrimanio
cultural turistico,
Responsable del Gerencia de Desarrollo Economico

| Indicador:
-mltacinnes para la | No existe un registro de atractivos y/o recursos turisticos
| medicion del Indicador: . |
: =i
- Farmula del indicador:

(2 de atractivas turisticos operativos para el turismeo / Total de atractivos turisticos) *100

Justificacidn:

Método de cilculp: Especificaciones técnicas:
Un atractivo turistico es un sitio de interés para los turistas, el cual destaca por su
particularidad cultural, histdrica, artistica, arguitecténica, natural, recreativa, |I
| gastronomica, linglistica, arqueoldgica o astrondmica. A menudo, un destino tiene mas
| de un valor turistico para ofrecer, los mismos que deben de cumplir con todos los
: requisitos necesarios e innovadores para mantenerse en el tiempo y seguir operativos con
el pasar de los afios.

| Sentido esperado del Ascendente
Indicador: '
Supuestos: | La estrategia de turismo sostenible y competitivo sigue sienda parte prioritaria de la

agenda nacional para afrontar los retos del sector en el medio.

Fuente y base de datos! Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: Archivo de |a Gerencia de Desarrollo Econdmico

Linea de Logros esperados
base
| Afo 2022 2024 : 2025 2026 2027 2028

Valor 50.00% 60.00% | 6500% 70.00% 75.00% B0.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico

' Institucional
|

OEL.11 - Fortalecer la Gestion Institucional

' Nombre del Indicador:

Porcentaje de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl de alto grado
de cumplimiento

‘ Justificacién:

La medicion de las Objetivos Estratégicos Institucionales — OF|, que alcanzaron o
superaron el valor del logro esperado, permiten definir el cumplimiento de las metas
y objetivos comprendidos en el Plan Estratégico Institucional de la M'..Ihltlpahdad

’—ﬁespnnsahle del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

[ Limitaciones para

| medicion del Indicador:

la

Sin rimitacinnes.-

Método de cilculo:

Férmula del indicador:

(Ndmero de indicadores de OFl que alcanzaron o superaron el valor del logro esperado
/nimero de indicadores de OEI establecidos en el PEI) *100

Especificaciones técnicas:
| La ejecucion oportuna de las AE| para alcanzar los OEI del PEI, cuyo fin es el bienestar

social, sino también el impacto que el proyecto genera en I3 mejora del bienestar social
en |a poblacién o grupo o en la zona de ejecucidn,

' Sentido esperado del
| Indicador:

Ascendente )

Supuestos:

A nivel nacional se mantiene una politica econémica y fiscal estable, con una apuesta,
desde el gobierno central, regianal, local por la descentralizacidn econdémica.

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Registro de los logros ejecutados del PEI

Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 | 2028
| Valor 0.00% 55.00% 58.00% ' 75.20% 86.00% | 96.00%
| 1 |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

| OEl.11 - Fortalecer |a Gestion Institucional _

Tt:clﬁn Estratégica
Institucional:

| Nombre del Indicador:

AELL11.01 - Instrumentos de gestion actualizados en el distrito

Numero de Instrumentaos de gestion actualizados en |a Municipalidad

Justificacidn:

-

| Los instrumentos de gestion (ROF, CAP, TUPA, PAP.
I' que establecen las bases para el adecuado funciona

por lo que es de necesidad primordial, tenerlos act
‘ la gestion municipal.

RIC, RIS, entre otros), son las Buias
miento del aparato Bubernamental,
ualizados, para el fortalecimiento de

 Responsable del
Indicador:

Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica

Limitaciones para
| medicion del Indicador:

la | Sin limitaciones |

Métado de cilcula:

Férmula del indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestién son documentos
| funcionamiento de una entidad de

técnicos normativos que regulan el

_ manera integral. Estos instrumentos incluyen
| los Reglamentos de Organizacidn y Funciones (ROF), los Manuales

Funciones (MOF), el Cuadro para Asignacion de
| Analitico de Personal.

de Organizacion y
Personal (CAP)y el Presupuesto

Sentido esperado del
| Indicador:

Ascendente _

Supuestos:

Condiciones favorables para la actualizacién de los documentos de gestion, que
permitan el buen direccionamiento de la municipalidad.

R Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento, Modernizacin y Estadistica |

Base de datos: Archivo de la Oficina de Planeamient

0, Modernizacidn y Estadistica
Lineade | Logros esperados
[ base
| Afi _ J 2022 | 2028 ‘ 2027 ( 2028
| | | |
¥ Valor r 06 l| 06 |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL11 - Fortalecer |a Gestién Institucional

' Accién Estratégica
Institucional:

AElL11.02 - Programa de furtaie-:irhientu de capacidades permanente

para persanal de |a
Municipalidad

Nembre del Indicadar:

Justificacién:

Parcentaje de persanal capacitado y certificado de |a Municipalidad

La capacitacidn estd dirigida para que todos los trabajadores de la municipalidad cuenten
con las competencias especificas Y Eenéricas necesarias para desempefiarse de manera
| eficiente dentro la entidad; puesto que adquieren los conocimientos, herramientas,

habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se
les encomienda.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Recursas Humanaos

Limitaciones  para
medicién del Indicador:

Sin limitaciones

Método de cilculo:

| Especificaciones técnicas:

Formula del indicador:

(2 de servidores capacitados y certificados / NGmero de servidores municipales) * 100

Se considera personal capacitado a todo aquel que, habiendo recibido un conjunto de
tanocimientos y técnicas, debidamente estructuradas, ha superado satisfactoriamente la
evaluacién correspondiente, por lo que se encuentra con mejores capacidades para
desarrollar satisfactoriamente las funciones inherentes a su cargo.

Sentido esperado del

~‘. Indicadar:

Ascendente O

| Supuestos:
e

Se percibe buena disposicidn Por capacitarse para mejorar sus conocimientos, habilidades,
actitudes y conductas en sus puestos de trabajo.

-_ Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Recursos Humanos

Base de datos: Archivo de la Oficina de Recursos Humanos

[ ! Afio

Linea de Logros esptzrad—os "
base
S 2022 2024 2025 | 2028 L 2027 2028

! Valor

0.00% 50.00% | 65.00% 75.00% 80.00% | 90.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR ' )

Objetivo Estratégico
Institucional:

D_El.ll - Fortalecer la Gestién Institucional

Accién Estratégica
Institucional:

AEN11.03 - Recaudacion tributaria efectivo en el distrito

Nombre del Indicador:

—

Porcentaje de tributos municipales recaudados en |a municipalidad

| Justificacién:

Incrementar el porcentaje de recaudacion
emision en la Municipalidad Distrital de
afio corriente, generando una mayor a

del impuesto predial corriente respecto a su
Frias, a fin de aumentar los INgresos propios en el

utosuficiencia fiscal, una mejora en las finanzas
municipales y evitar que dicha deuda sea menos cobrable en los siguientes afios.

Tespnnsable del
| Indicador:

Subgerencia de Administracién Tributaria

| Limitaciones  para
' medicién del Indicador:

la

Sin limitaciones

| Método de cilculo:

| la prestacion de los servicios a su pablacion. Las municipalidad

Férmula del indicador- . _
{Sumatoria de recaudac

ion anual/Total de recaudacion anual estimada) x 100

Especificaciones técnicas:
Los tributos municipales son

las cantidades de dinero que una ley o una ordenanza manda a ,

los particulares que les paguen a las municipalidades y que le sirve para su funcionamiento y

es, al ser 6rganos de gobierno
local, son llamados a promover el desarrollo en su comunidad ¥ prestar servicios bisicos
dentrode su jurisdiccidn. Por ello se hace necesarip apostar por

una mayor y
mejor orientacion tributaria municipal a la gente.

¥ Sentido esperado del

|i l Indicador:

Ascendente

" | Supuestos:

k

Condiciones econdmicas favorables para el distrito de Frias, sin presencia de EMEergencias
que afecten |a economia de los contribuyentes,

» Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Administracion Tributaria

Base de datos: Registro de informacién de la Subgerencia de Administracion Tributarla
Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 | 2004 ! 2025 ‘ 2026 2027 2028
| Valor 26.89% 28.00% |! 35.00% I 40.00% 45.00% 50.00%




v e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEl 11 - Fortalecer la Gestidn Institucional

| Accién Estratégica
| Institucional:

AE|.11.04 - Procedimientos administrativos s.i_mpliﬁn:adns en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad

importancia para seguir adelante con el
de Frias, por lo cual la Oficina General de

Los procedimientos administrativos son de gran
buen funcionamiento en la Municipalidad Distrital

Justificacidn: e 4 : . i
Administracion y Finanzas trabaja de manera ardua para lograr el éxito en los procedimientos
realizados. La consecuencia de I3 AEl.11.04, demanda hacer estas intervenciones gque deben
| | ser medidas para para ver el nimero de procedimientos que se realizan en la MDF.

| Responsable del
{ Indicador:

Oficina General de Administracidn y Finanzas

Limitaciones  para
' medicién del Indicador:

Sin limitaciones

| Método de cilculo:

Formula del indicador:
(2 de procedimientos simplificadas / Total de procedimientos en la Municipalidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Un procedimiento administrativo, s una serie de tramites que realizan las dependencias y
organismos descentralizados de la administracién publica estatal o municipal, con la finalidad
de producir y, en su caso, ejecutar un acte administrativo,

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
j Supuestas; Se mantienen favorables las normas respecto a la participacién ciudadana, dentro del estado |

de derechao,

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina General de Administracion ¥ Finanzas

Base de datos: registro de datos de |a Oficina General de Administracién y Finanzas

d_'Lr'nea de Logros esperados '
base
' - —
]

Afio 2022 2024 } 2025 [ 2026 2027 2028 |

| |
| Valor 0.00% 35.00% | 43.00% | 56.00% 65.00% |  90.00%

!




L
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

' Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL11 — Fortalecer la Gestion Institucional

L__| Accién Estratégica
| Institucional:

Nombre del indicador:

AEL.11.05 - Gestién administrativa y operativa efectiva en el distrito

Porcentaje de ejecucion presupuestal

= Justificacian:

La gestion administrativa se aplica diferentes técnicas y procedimientos para darle un usc
mads eficiente a los recursos humanos, financieros y materiales que tiene una organizacién.
El uso de los recursos se orienta en funcion de los objetivos que persigue la entidad, es
decir, la gestion administrativa se responsabiliza de utilizar coordinada y eficientemente
los recursos. Por ello todas las funciones se organizan de manera que se pueda dirigir y

| controlar el manejo més adecuado de éstos. Estas funciones son la planificacion, la

organizacion, la direccion, la coordinacion y el control

) Responsable del

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Indicador:
s Limitaciones  para la | Sin limitaciones
. medicién del Indicador:
Férmula del indicador: -
(Monto devengado / PIM) *100
Especificaciones técnicas:
Método de célculo: La ejecucion presupuestaria consiste en la realizacién por parte de la Administracian de
todas las operaciones necesarias para hacer efectivos los ingresos y los gastos previstos
: en el presupuesto.
sentido esperado del Ascendente
ndicador:
puestos: Se mantienen favorables las normas respecto a la participécidn ciudadana, dentro del
: | estado de derecho.
w-uente y base de datos: Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos_: Archivo de la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto
: Linea de Logros esperados
base
"ﬂ-.___-:.
2022 2024 2025 2026 2027 2028
63.30% 72.10% 79.20% B3.00% 87.00% 91.00%
I _ =




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEIl.11 - Fortalecer la Gestion Institucional

L | Accion Estratégica
L_"" Institucional:

AE1.11.05 - Gestion administrativa y operativa efectiva en el distrito

| Nombre del 'I;ﬂlcador:
|

Porcentaje de dependencias con cump-l-lmientc mayor al 80% de las actividades operativa:

Justificacién:

La gestion administrativa se aplica diferentes técnicas ¥ procedimientos para darle un usc
mas eficiente a los recursos humanos, financieros y materiales que tiene una organizacion

| El uso de los recursos se orienta en funcién de los objetivos que persigue la entidad. Ee

decir, la gestion administrativa se responsabiliza de utilizar coordinada y eficientemente
los recursos. Por ello todas las funciones € organizan de manera que se pueda dirigir y
controlar el manejo mds adecuado de éstos. Estas funciones son la planificacién, Ia

_ Organizacion, la direccion, la coordinacién y el control.

) Responsable del
y Indicador:

Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica

Limitaciones para
| medicién del Indicador:

Sin limitaciones

L Método de cilculo:

Farmula del indicador:

(2 de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas/Total
dependencias) *100

Especificaciones técnicas:

Se tomara el nivel de priorizacién alto. Las AO con B0% o mds de ejecucicn
financiera, seran aguellas que se han desarrollado casi en su totalidad de manera
contribuido a la entrega de bienes o
como financiera.

fisica y
que ha
servicios a los usuarios, tanto en la meta fisica asi

fentido esperado del
ndicador:

Ascendente

Supuestos:

A nivel nacional se mantiene una politica econdmica y fiscal estable, con una apuesta,
desde el gobierno central, regional, local por la descentralizacidn econémica.

@ ucnte y base de datos:

Fuente: Oficina de Planeamienta, Modernizacion y Estadistica

| Base de datos: Archivo de 13 Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica

Linea de Logros esperados
base
2022 2024 2025 2026 ' 2027 2028
| 42.00% 60.00% 70.00% 80,00% ‘ 85.00% 90.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico ' OEL11 - Fortalecer la Gestign Institucional _
Institucional:
TR P A ' B T
Accién Estratégica ' AEL11.06 - Espacios Y mecanismos de participacidn ciudadana fortalecidos en Ia ‘
Institucional: Municipalidad

' Nombre del Indicador: Purceﬁe de organizaciones de Ia sociedad

presupuesto participativo
Los mecanismos de partici
. la demandz de rendicidn
lustificacién: e ;
comites comunales, las jun

civil que participan en el pra{;n del

Pacion ciudadana son: La consulta popular
de cuentas, la remocion, la iniclativa, el r

tas vecinales, gl Concejo de Coordinacidn Local. Un espacio
’ © mecanismo de participacién se fortalece en

la medida que es utilizado o reconocido
como medio eficaz para satisfacer

las necesidades de un colectivo,
Responsable del ‘ Gerencia de Desarrollo Social '

de revocatoria,
eferéndum, los

Indicador: |
Limitaciones para |a
medicion del Indicador:

Falta de interés de |3 poblacién en
realiza la gestién municipal.

participar de manera activa en [as actividades que

Formula del indicador-
~—1u'a dei Iindicador:

(2 de organizaciones de I3 sociedad civil que partici

Pan del proceso del presupuesto
participativo/Total organizaciones de |a sociedad civi

| del distrito)
Método de cilculo: '
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Sentido esperado del Ascendente
Indicador:

Supuestos: |

Promover la mayor participacion de |a poblacién involucrandose en las activi dades que
la gestién municipal y lograr resolver la problemitica, e inclusign para su desarrollo.

Fuente y base de datos: | Fuente: Gerencia de Desarrollo Sacjal ]
| Base de datos: Registro de Organizaciones sociales y poblacién arganizada '
Linea de | Logras esperados
base
Afio ( 2022 | 2024 2025 2026 } 2027 [ 2028
Valor

' n.m'x.ﬁ‘ 36.00% raz.na% 56.00% ! 62.00% [ 90.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEl.11 - Fortalecer la Gestion Institucianal

Accion Estratégica
Institucional:

AEL11.08 — Gobierno electronico ifﬂplementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad

Nombre del Indicador:

| Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

La transformacion digital es el conjunto de proyectos y actuaciones orientados a la |

mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los hdbitos y

medicion del Indicador:

Justificacidn: _ ; i .
comportamientos de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las tecnologias
- digitales, mejoran |a eficiencia del que hacer de la administracién municipal.
Responsahle del Oficina de Tecnologia de la Informacion -
Indicador:
Limitaciones para la | Sin limitaciones

Método de calculo:

Férmula del indicador:
(N.2 de servicias implementados con el uso de fas tecnologias digitales / N.2 de servicios
de la Entidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Un servicio de tecnologias de |a informacidn es un conjunto de actividades que buscan
responder a las necesidades de un cliente por medio de un cambio de candicion en los
oienes informaticos (lldmese activos), potenciando el valor de estos y reduciendo el
riesgo inherente del sistema.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

' Supuestos:

El marco normativo de la politica nacional sobre transformacion digital se sigue
mejorando y ampliando, de manera que se sigue garantizando la transformacion digital
del pais.

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Tecnalogia de la Informacion

Base de datos: Archivo de la Oficina de Tecnologia de la Informacién

'\-\\_ Linea de Logros esperados
\\; base
Afio 2022 2024 i 2025 2026 2027 2028
valor 0.00% 20.00% | 35.00% 42.00% 56.00% 82.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

—Ohjeﬂvn Estratégico
Institucional:

OEI.09 — Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

| Accién Estratégica
Institucional:

AEL0S.01 - Seguridad vial implementado en 5eneficic de la poblacidn del distrito

Emhre del Indicadc.;r:

Porcentaje de vias urbanas con sefalizacion adecuada en el distrito

Justificacidn:

La importancia del indicador radica en la prevencion de accidentes de transito con el fin
de proteger la vida de las PErsonas, a traves de un conjunto de acciones y mecanismos
de prevencion que garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del transito.

Responsable del
| Indicador:

Gerencia de Servicios Publicas y Gestién Ambiental

Limitaciones para |a
medicion del Indicador:

5in limitaciones

Meétodo de célculo:

Formula del indicador:
(Ndmero de vias urbanas con sefializacion adecuada/Total vias urbanas) *100

Especificaciones técnicas:

Sefiales Harizantales: Son aquellas que suelen estar aplicadas o adheridas en el
pavimento, usualmente en color amarillo.

Sefiales Verticales: Son las que solemos ver en |3 carretera, hechas de metal montadas
sobre postes u objetos verticales.

Sentido esperado del
Indicador;

' Ascendente

! Supuestos:

La poblacién participa de las sefializaciones de transito en el distrito,

[ —
Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Base de datos: Planos de la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

Linea de Logros esperados
base
2022 | 2024 | 2025 | 3008 | 2027 | 2028
[ [
4500% | 55.00% | &0.00% 65.00% 70.00% 75.00%



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

OEL09 — Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEL09.02 ~ Infraestructura urbana para el transito vehicular ¥ peatur@ adecuado en el
distrito

_Nornhre del indicador:

Porcentaje de vias urbanas con sefalizacién horizontal y vertical en el distrito

lustificacidn:

Las vias urbanas con sefalizacién horizontal y vertical son esenciales para conseguir una
circulacidn segura para que no existan accidentes ni conflictos ademas estan disefiadas
para conseguir mayor efectividad gracias a su gran visibilidad durante la conduccidn.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental

Limitaciones para |Ia
medicion del Indicador:

Sin limitaciones

Método de calculo:

| Férmula del indicador:
(Numero de vias urbanas con sefializacién horizontal y vertical/Total de calles) *100

Especificaciones técnicas:
Sefales Horizontales: Son aquellas que suelen estar aplicadas o adheridas en el

| pavimento, usualmente en color amarillo. Sefiales Verticales: son las que solemos ver

en la carretera, hechas de metal y montadas sobre postes u objetos verticales.

Sentido espe_r;do del
| Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La pablacién participa y se involucra en las sefializaciones de transito en el distrito.

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

Base de datos: Archivo de la Gerencia de Servicias Publicos y Gestion Ambiental

= Linea de Logros esperados P
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 | 2028
_ |
Valor 45.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% | 80.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR i |

Objetivo Estratégico OEL.10 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito
Institucional

Nombre del Indicador: Nimero de establecimientos comerciales en el distrito

Justificacion: Las actividades de orden comercial que se generan en nuestro distrito carecen de un
ordenamiento dentro de su propia organizacion que genera una informalidad, en la
venta de sus productos.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Econdmico

Indicador:

Limitaciones para la | Falta de herramientas tecnoldgicas y logisticas que ayuden en el control de la
medicion del Indicador: identificacion de los establecimientos comerciales infarmales.

Férmula del indicador:
2 de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Un establecimiento comercial es un lugar donde se lleva a cabo una actividad comercial,
es decir, la compra y venta de bienes ¥ servicios. En un establecimiento comercial no se
realiza la produccién de bienes o servicios, sino que Gnicamente se comercializan dichos
productos. Por lo tanto, cuando nos referimos a un establecimiento comercial, decimos
que es un sindnimo de un punto de venta o propiamente de la palabra comercio de
manera formal.

Método de célculo:

Sentido esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestos: La promacién de actividades en fechas festivas (ferias, circuitos Y rutas turisticas,

| eventas de asistencia masiva de pdblico) generan dinamismo en la economia local

Fuente y base de datos: | Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: Archivo de la Gerencia de Desarrollo Economico

- Linea de Logros esperados
l base

Afio 2022 2024 l 2025 2026 2027 r 2028

Valor 60 72 | 80 93 102 ( 120

]
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
| Institucional:

OELL10 - Promover el desarrollo de Ias actividades econdmicas en el distrito

| Accion Estratégica
Institucional:

AEL.10.01 - Programa de cofinanciamiento de planes de negocio de Agentes Ecunémicus
Organizados en el distrito

Nombre del indicador:

Numero de planes de negotio cofinanciados en el distrito

Justificacion:

Un plan de negocio es un documento formal que recoge toda la informacidn sobre el
andlisis de un nuevo proyecto, tanto en el 4rea comercial como en su wviabilidad
econémico-financiera, recursos necesarios y el proceso de puesta en marcha,

Responsable del

L~ Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdamico

Limitaciones para
! medicion del indicador:

Falta de formuladores de planes de negocio
Falta de organizacion y actualizacion de |3 AEO (Agentes econémicamente organizados)

Método de calculo:

Formula del indicador:
2 de planes de negocio cofinanciados

Especificaciones técnicas:

Pian cofinanciado: Es un documento que se enmarca en el plan financiero-econdmico de

la misma y sirve para conacer y evaluar los distintos recursos disponibles, necesarios para
garantizar la viabilidad econémica de un negocio. Los actores gue intervienen son
aquellos que se encuentran formalizados, los mismos que se formalizan para acceder a |
créditos de las entidades bancarias para hacer crecer sus negocios.

Sentido es;ﬁradn del
T Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Implementacion de los planes de hegocin dentro del marco de PROCD_MPITE, permite
que los habitantes organizados Puedan acceder fondos economicos del estado. |

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: Informacion de PROCOMPITE

Linea de Logros esperados _
base
2022 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

0 |' 02 o4 [ 06 08 0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.10 - Promover el desarrolio de las actividades econémicas en el distrito
Institucional:

' Accion Egtratégfca AEI.10.02 - Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito
Institucional:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades _ejecutadas del programa de desafrullo turistico

Justificacidn:

Un programa de desarrollo turistico es

una herramienta que analiza la situacion y
regiones y sitios que define las estrategias para su desarrollo
sustentable. Estos programas contemplan aspectos econdmicos,
ambientales y sociales, los mismos que son parte importante para el
turismo por ende de la poblacién.

requerimientos de destinos,

turistico urbanos,

crecimiento del

L__| Responsable del
! Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico

|| Limitaciones para
medicion del Indicador:

la

Sin limitaciones.

' Método de cilculo:

Férmula del indicador:
(Z de actividades ejecutadas del programa / Numero de actividades programadas) * 100

Especificaciones técnicas:
El plan de desarrollo turistico €s una herramienta que brinda los lineamientos generales

para la gestion turistica de un determinado territorio, y que orienta las acciones que se
deben realizar para lograr un desarrollo turistico sastenible e inclusivo.

} Sentido esperado del
i Indicador;

Ascendente

Supuestos:

La estrategia de turisma sostenible y competitivo sigue siendo parte prioritaria de la

agenda nacional para afrontar los retos del sector en el medio,

L__ Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: rn_fnrmacic'm de PROCOMPITE

Linea de Logros esperadas

base

2022 2024 2025 2026 | 2027 2028

0.00% 20.00% 40.00% 50.00% I 60.00% 70.00%
] |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégicn OEI.10 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito
Institucional:
Accidn Estmt%hiw AE.10.03 ~ Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito _ ]
| Institucional:
‘_ﬁnmbre del Indicador: Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo en el distrito

Los atractivos y recursos turisticos son considerados como |a base del desarrollo turfstico |
de una lacalidad, debido a que el turismo es esencial para el desarrollo de una localidad,
es importante habilitar e invertir en ellos para fortalecer el patrimonio, la identidad
cultural, conservarlos y de igual forma motivar a Ia poblacidn a resguardar su patrimonio
cultural turistico.

Respansable del Gerencia de flesarrollq Econdmico

Indicador:
Limitaciones para la | No existe un registro de atractivos y/o recursos turisticos
medicién del Indicador:

Justificacidn:

Formula del indicador:
(2 de atractivos turisticos operativos para el turismo / Total de atractivos turisticos) *100

Método de célculo: Especificaciones técnicas:

Un atractivo turistica es un sitio de interés para los turistas, el cual destaca por su
particularidad  cultural, historica, artistica, arquitecténica, natural, recreativa,
gastronomica, lingllstica, arqueoldgica o astrondmica. A menudo, un destino tiene mas
de un valor turistico para ofrecer, los mismos que deben de cumplir con todos los
requisitos necesarios e innovadores para mantenerse en el tiempo Y Seguir operativos con _
el pasar de los afios.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador;
Supuestos: | La estrategia de turismo sostenible y competitivo sigue siendo parte prioritaria de la |

agenda nacional para afrontar los retos del sector en el medio.

| Fuente y base de datos: Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Base de datos: Archivo de la Gerencia de Desarrollo Economico

Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
Valor 50.00% 60.00% 65.00% | 70.00% ‘ 75.00% 80.00%
é&oﬁ" ] "%’{%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEl.11 - Fortalecer la Gestién Institucional

Nombre del Indicador:

Portentﬁje de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales — OE| de alto grado
de cumplimiento

Justificacion:

La medicion de las Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI, que alcanzaron o
superaron el valor del Ingro esperado, permiten definir el cumplimiento de las metas
y objetivos comprendidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto

Limitaciones para
medicién del Indicador:

la

Sin limitaciones.

Método de cdiculo:

Férmula del indicador:
(Numero de indicadores de OFI que zlcanzaron o superaron el valor del logro esperado
/nimero de indicadores de OF! establecidos en el PEI) *100

Especificaciones técnicas:

La ejecucion oportuna de las AE| para alcanzar los OF! del PEl, cuyo fin es el bienestar
social, sino también el impacto que el proyecto genera en la mejora del bienestar social
en |a poblacién o grupo o en la zona de ejecucidn.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos: A nivel nacional se mantiene una politica econémica y fiscal estable, con una apuesta, |

desde el gobierno central, regional, local por la descentralizacién econdmica.
Fuente y base de datos: | Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Registro de los logros ejecutados del PE|

d Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% 55.00% 68.00% | 75.20% | 86.00% 96.00%
| I et




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fbietivo Estratégico
Institucional:

OEl.11 - Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEL11.01 - Instrumentos de gestién actualizados en el distrito

Nombre del-lndicadnr:

Numero de Instrumentos de gestign actualizados en la Municipalidad

Los instrumentos de gestién (ROF, CAP, TUPA, PAP. RIC, RIS, entre otros), son las guias

que establecen las bases para el adecuado funcionamiento del dparato gubernamental,

| medicion del Indicador:

BHicacion: por lo gue es de necesidad primordial, tenerlos actualizados, para el fortalecimiento de
la gestion municipal.

Responsable del Oficina de Planeamﬁm, Modernizacion y Estadistica

Indicador:

Limitaciones para la | Sin limitaciones

Método de cilculo:

Formula del indicador:
Numero de instrumentos de gestidn actualizados

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestion son documentos técnicos normativos que regulan el
funcionamiente de una entidad de manera integral. Estos instrumentos incluyen
los Reglamentos de Organizacion y Funcicnes (ROF), los Manuales de Organizacion y
Funciones (MOF), el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)y el Presupuesto
Analitico de Personal

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Supu_estos: - ' Condiciones favorables para la actualizacién de los documentos de gestion, que
permitan el buen direccionamiento de la municipalidad.
Fuen;e ¥y base de datos: Fuente: Oficina déPIaneamienm. Médernizaridn y Estadistica 1
Base de datos: Archivo de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica
Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 { 2026 | 2027 2028
Valor o1 03 06 ( 06 06 06 ]
PR
& 1]




FICHA TECNICA DEL INDICADOR #

Objetivo Estratégico OEIl.11 - Fortalecer |a Gestidn Institucional

Institucional:

Accion Estratégica AEL11.02 - "Prngrarna de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Institucional: Municipalidad

Nombre del Indicador: Porcentaje de personal capacitado v certificado de la Municipalidad

La capacitacion esta dirigida para que todos |os trabajadores de la municipalidad cuenten
con las competencias especificas y genéricas necesarias para desempefarse de manera
eficiente dentro la entidad: puesto que adguieren los conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral ¥ cumplir con el trabajo que se
les encomienda.

Justificacion:

Responsable del Oficina de Recursos Humanos
Indicador:
Limitaciones para la | sin limitaciones

medicién del Indicador:

Formula del indicador:
(Z de servidores capacitados y certificados / Nimero de servidores municipales) * 100

Especificaciones técnicas:

Se considera personal capacitado a todo aquel que, habienda recibida un conjunto de
conocimientos y técnicas, debidamente estructuradas, ha superado satisfactoriamente la
evaluacion correspondiente, por lo gue se encuentra con mejores capacidades para
desarrollar satisfactoriamente |as funciones inherentes a su cargo,

Método de cilculo:

Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Supuestos: S& percibe buena disposicin Por capacitarse para mejorar sus conocimientos, hahilidade;-,_

actitudes y conductas en sus puestos de trabajo.
Fuente: Oficina de Recursos Humanos

Fuente y base de datos:

Base de datos: Archivo de Iz Oficina de Recursos Humanas

Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% 50.00% 65.00% 75.00% 80.00% 90.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OElL11 — Fartalecer |a Gestion Institucional

Accidn Estratégica
Institucional:

| AEL11.03 - Recaudacion tributaria efectivo en el distrito

MNombre del Indicador;

Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad

Incrementar el porcentaje de recaudacién del impuesto predial corriente respecto a su

| emision en la Municipalidad Distrital de Frias, a fin de aumentar los ingresos propios en el

medicién del Indicador:

Justificacién: s . ,
ano corriente, generando una mayor autosuficiencia fiscal, una mejora en las finanzas
municipales y evitar que dicha deuda sea menaos cobrable en los siguientes afios.
Responsable del Subgerencia de Administracion Tributaria '
Indicador:
Limitaciones para |a | Sin limitaciones

Método de calculo:

Férmula del indicador:
(Sumatoria de recaudacién anual/Total de recaudacién anual estimada) x 100

Especificaciones técnicas:

Los tributos municipales son las cantidades de dinero gue una ley o una ardenanza manda a
los particulares que les paguen a las municipalidades ¥ que le sirve para su funcionamiento y
la prestacion de los servicios a su poblacidn, Las municipalidades, al ser drganos de gobierno

[ local, son llamados a promover el desarrollo en su comunidad y prestar servicios bésicos

dentrode su jurisdiccion. Por ello se hace necesario apostar por una mayor ¥
mejor orientacion tributaria municipal a la gente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supues;tus:

Condiciones econdmicas favorables para el distrito de Frias, sin presencia de emergencias

que afecten la economia de los contribuyentes.

' Fuente y base de datos:

Fuente: Subgere-ﬁoa de Administracion Tributaria

Base de datos: Registro de informacién de la Subgerencia de Administracién Tributaria

Linea de Logros esperados
base
Afio h 2022 2024 | 2028 2026 2027 | 2028
|
Valor 26.89% 28.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%
—




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OElL 11 - Fortalecer |a Gestidn Institucional

Accian Estratégica
Institucional:

AEI.11.04 — Procedimientos administrativos simplificados en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad

| buen funcionamiento en la Municipalidad Distrital de Frias, por lo cual la Oficina General de

Los procedimientos administrativos son de gran importancia para seguir adelante con el

medicion del Indicador:

Justificacidn: Administracion y Finanzas trabaja de manera ardua para lograr el éxito en los procedimientos
realizados. La consecuencia de la AELL11 .04, demanda hacer estas intervenciones que deben
ser medidas para para ver el mimern_ de procedimientos que se realizan en la MDF.

Respons_ahte del Oficina General de Administracién v-Fl'nanzas

Indicador:

_lJrhilzciunes para la | Sin limitaciones

Método de calculo:

Formula del indicador:
(& de procedimientos simplificados / Total de procedimientos en la Municipalidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Un procedimiento administrativo, es una serie de tramites que realizan las dependencias y
arganismos descentralizados de la administracian publica estatal o municipal, con I3 finalidad
de producir y, en su caso, ejecutar un acto administrative.,

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestaos:

Se mantienen favorables las normas respecto a la participacién ciudadana, dentro del estado
de derecho.

Fuente y base de datos:

| Base de datos: registro de datos de la Oficina General de Administracion y Finanzas

Fuente: Oficina General de Administracién y Finanzas

£ Linea de Logros esperados
base
Afio 2022 2024 2025 2026 | 2027 2028
| Valor | 0.00% 3500% | 43.00% 56.00% 65.00% |  90.00%
- r - ]




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

. Accidn Estratégica
Institucional:

OEl.11 - Fortalecer la Gestion Institucional

' AE1.11.05 — Gestién administrativa v operativa efectiva en el distrito

_ Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion presupuestal

| Justificacion:

| La gestién administrativa se aplica diferentes técnicas y procedimientos para darle un uso
mas eficiente a los recursos humanos, financieros y materiales que tiene una organizacion.

El uso de los recursos se orienta en funcion de los objetivos que persigue la entidad, es
decir, |a gestion administrativa se responsabiliza de utilizar coordinada y eficientemente
los recursas. Por ello todas las funciones se organizan de manera que se pueda dirigir y
controlar el manejo mds adecuado de éstos. Estas funciones son la planificacion, la
organizacion, la direccion, la coordinacion y el control

Responsable del
) Indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
. medicién del Indicador:

la

Sin limitaciones

Método de cilculo:

Formula del indicadar:
(Monto devengado / PIM) *100

Especificaciones técnicas:

La ejecucion presupuestaria consiste en la realizacion por parte de la Administracion de
todas las operaciones necesarias para hacer efectivos los ingresos y |os gastos previstos
en el presupuesto.

: Sentido esperado del
P Indicador:

Ascendente

Supuestos:

S5e mantienen favorahles las normas respecto a la participacidn ciudadana, dentro del
estado de derecho.

#Fuenté y base de datos:

Base de datos: Archivo de 2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

\\\\ Linea de Logros esperados
| \ base
Ano 2022 2024 2025 2026 2027 ‘ 2028
|
Valor 6330% | 72.10% 79.20% 83.00% 87.00% | 91.00%
1




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Dbjetivo Estratégico
" Institucional:

OEl.11 — Fortalecer la Gestion Institucional

. Accidn Estratégica
Institucional:

| AEL.11.05 - Gestidn administrativa y operativa efectiva en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de |as actividades operativas

| La gestion administrativa se aplica diferentes técnicas y procedimientos para darle un uso

mas eficiente a los recursos humanos, financieros y materiales que tiene una organizacion
El uso de los recursos se orienta en funcion de los objetivos gue persigue fa entidad. Es

. medicion del Indicador:

' Justificacién: decir, la gestion administrativa se responsabiliza de utilizar coordinada y eficientemente
los recursos. Por ello todas las funciones se organizan de manera que se pueda dirigir y
| controlar el manejo mas adecuado de éstos. Estas funciones son la planificacion, la
| organizacion, |a direccion, la coordinacion y el control,
, Responsable del | Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica
a Indicador:
y Limitaciones para la | Sin limitaciones

Meétodo de caleulo:

Farmula del indicador:
(¥ de dependencias con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas/Total
dependencias) *100

Especificaciones técnicas:

Se tomara el nivel de priorizacion alto. Las AO con 80% o maés de ejecucidn fisica y
financiera, seran aquellas que se han desarrollado casi en su totalidad de manera que ha
contribuido a la entrega de bienes o servicios a los usuarios, tanto en la meta fisica asi
como financiera.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

A nivel nacional se mantiene una politica economica vy fiscal estable, con una apuesta,
desde el gobierno central, regional, local por la descentralizacion economica

_"l?l.;znte v'base_de datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica

Base de datos: Archivo de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica

Linea de Lo‘grc;s ES;;E;;C]DS

base

2022 2024 2025 2026 2027 | 2028
42.00% 60.00% 70.00% 80.00% 85.00% 90.00%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

0OEl.11- Funélecer la Gestign Institucional

Institucional:
Accion Estratégica AELL11.06 — Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en |a
Institucional: Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que participan en el proceso del
presupuesto participativo

Los mecanismos de participacion ciudadana son: La consulta popular de revocatoria,
| la demanda de rendicion de cuentas, la remocion, la iniciativa, el referéndum, los

Justificacién: -5 ¥ 4 . Wer .
comites comunales, las juntas vecinales, el Concejo de Coordinacién Local. Un espacio
0 mecanismo de participacion se fortalece en la medida que es utilizado o reconocido
como medio eficaz para satisfacer las necesidades de un colectivo.

Responsii:rle del Gerencia de Desarrollo Social

Indicador:

Limitaciones para la | Falta de interés de la poblacidn en participar de manera activa en las actividades que

medicion del Indicador:

realiza |la gestion municipal.

Método de calculo:

Foérmula del indicador:
(2 de organizaciones de |a sociedad civil que participan del proceso del presupuesto
participativo/Total organizaciones de la sociedad civil del distrito)

Especificaciones técnicas:

El Presupuesto Participativo es un proceso de intervencion directa mediante el cual la
ciudadania propone, delibera y vota proyectos a ser ejecutados por autoridades y gue
implican la asignacion de recursos publicos. Es un proceso de consulta y didlogo entre
la comunidad y las autoridades sobre cuiles son las pricridades de inversian de un
municipio.

Sentido esperada del Ascendente
Indicador:
Supuestos; Promover la 'rna',rnr participacian de la poblacidn invelucrandose en las actividades qup—

la gestion municipal v lograr resolver la problematica, e inclusién para su desarralla

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social

Base de datos: Registro de organizaciones sociales y poblacién organizada

| Linea de Logros esperados
— | base
Afio 2022 2024 | 2025 2026 2027 2028
|
Valor 0.00% | 42.00% 56.00% 62.00% 90.00%
|




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL11 - Fortalecer I3 Gestitn Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

AEl 11.1']_3 — Gobierno electrdnico implementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad

‘Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

Justificacién:

La transformacion digital es el conjunto de proyectos y actuaciones orientados a la
mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los hébitos Yy
comportamientos de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las tecnologias

Responsable del
Iindicadar:

digitales, mejoran la eficiencia del que hacer de la administracién municipal.
Oficina de Tecnologia de la Informacian

Limitaciones para |la
medicion del Indicador:

Sin limitaciones

Método de caiculo:

Formula del indicador:
(N.2 de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales / N.2 de servicios
de la Entidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Un servicio de tecnologias de |a informacién es un conjunto de actividades que buscan
responder a las necesidades de un cliente por medio de un cambio de condicién en los
bienes informaticos (lldmese activos), potenciando el valor de estos y reduciendo al |
riesgo inherente del sistema.

Sentido esperado_dul | Ascendente
Indicador:
Supuestas: El marco normative de la politica nacional sobre transformacién digital se sigue

mejorando y ampliando, de manera que se sigue garantizando la transformacién digital
del pajs,

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Tecnologia de la Infermacidn

Base de datos: Archivo de la Oficina de Tecnologia de la Informacién

Linea de | Logros esperados

base
Aho 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0.00% | 20.00% 35.00% 42.00% 56.00% 82.00%




