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HORA . SulZnn rmm_._@;ﬁ.& Frias, 26 de junio de 2024
' OFICINA GENERAL DE PLMNEAMMIE!

Y PRESUNPIRPGY El Infornde N° 003 1-2024-MDF-OGPP, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

de fecha 26 de junio de 2024 el Informe N°074-2024-MDF-GM de la Gerencia Municipal de fecha 26
de junio de 2024 sobre Aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la Municipalidad
Distrital de Frias; y; !

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N°30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordantes con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 1.1) inciso 1) del Art. 86° de la Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades, ha
precisado en materia de promocién del desarrollo economico local que son funciones especificas
exclusivas de las municipalidades provinciales: “Disefiar un plan estratégico de desarrollo econémico
local sostenible y un plan operativo anual, e implementarlos en fusion de los recursos disponibles y de
las necesidades de la actividad empresarial de la provincia, segin el diagnostico econdémico de la
Jurisdiccion™;

Que, en el marco de la Ley N°30823, mediante la cual se deleg6 en el Poder Ejecutivo la faculta de
legislar respecto de, entre otras materias, modernizacién de la gestion del Estado, el Poder Ejecutivo
aprobd y publicé el Decreto Legislativo N°1432 que modifica el Decreto Legislativo N°1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y gestién de inversiones, y
deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica; El Decreto Legislativo
N°1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento; y el Decreto Legislativo
N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, normas que establecen la
articulacion de los sistemas administrativos bajo su ambito con el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

J Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD se aprobo la

Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracién, y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, las politicas de Estado, y el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Pert al 2030, la Politica
General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Que, en el marco de la normativa resefiada en los parrafos precedentes, se modifico la Guia para el
Planeamiento  Institucional, aprobada por Resolucién de Consejo  Directivo  N°00053-
2018/CEPLAN/PCD, en la que sefiala que el plan operativo es un instrumento de gestion que orienta
la asignacion de recursos para implementa la estrategia institucional, contiene la programacion de
actividades operativas e inversiones de las unidades de organizacion o centros de costos a ser ajustado
en el periodo anual. Asimismo, mediante Resolucion de Consejo Directivo  N°00016-
2019/CEPLAN/PCD se modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional
Modificada por la Resolucién de Consejo Directivo N°00053-2018/CEPLAN/PCD.
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Que, es de indicar que la entidad elabora y aprueba su POI Multianual con la finalidad de orientar la
asignacion de sus recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios
para ello toma en cuenta la situacién economica y fiscal del pais, descrita en el marco
Macroeconémico Multianual -MMM, y la estructura presupuestal del afio vigente. La elaboracién del
POI Multianual se inicia desde enero del afio previo;

Que, mediante comunicado N°01 1-2024-CEPLAN, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
como ente rector del sistema administrativo de planeamiento estratégico sefiala que el POI multianual
2025-2027 comprendido la programacion fisica y su costeo es hasta el 14 de mayo 2024, de acuerdo a
lo establecido en la Guia para el Planeamiento Estratégico Institucional:

Que, con el Informe N° 0031-2024-MDF -OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
informa que se ha elaborado el Plan Operativo Institucional 2024, alineado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2028, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°079-2024-MDF-A,

Teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores sobre la propuesta de elaboracion del Plan
Operativo Institucional (POI) 2024 de la Municipalidad Distrital de Frias, el mismo que, ademas, se
encuentra alineado con al Plan Estratégico Nacional y la Politica General de Gobierno al 2023, por
tanto corresponde la emision del acto resolutivo de aprobacion, instrumento de gestion que contiene la
programacion de actividades, iniciativas a ejecutar por las distintas unidades de organizacion de la
Entidad, durante el afio 2024,

Que, en tal sentido, conforme a los documentos de administracién a la vista, se comunica que se ha
realizado la revision del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de Ia Municipalidad Distrital de
Frias, el mismo que se encuentra alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; a la Politica
General de Gobierno al 2023 y al PEI 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Frias, por tanto,
corresponde la emision del acto resolutivo de aprobacion del instrumento que contiene la
programacion de actividades, iniciativas a ejecutar por las distintas unidades de organizacion de esta
Entidad, durante el Ejercicio fiscal 2024;

Por tanto, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20°
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024, de la

Municipalidad Distrital de Frias, de acuerdo a los lineamientos dados por CEPLAN: instrumento de

gestién elaborado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el cual es parte del presente
_ acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Gerencia Municipal, y a todas las unidades de organizacién
de la Entidad el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) 2024, de la Municipalidad
Distrital de Frias, durante el ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO TERCERO. - Encargar la supervision y evaluacion del Plan Operativo Institucional
(POI) 2024, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y autorizar a la su publicacion en el
modo y forma de ley.

REGISTRES COMUNi LASE Y ARCHIVESE
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PRESENTACION

El POI comprende la programacion de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias
para ejecutar las AE| definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres anos, respetando
el periodo de vigencia del PEI. La programacion del POl comprende los recursos financieros y
las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y

financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEL

El POI permite implementar la estrategia del PEl y responde basicamente a dos (2) preguntas:
“; Qué voy a hacer?” y “; Como lo voy a hacer?”. Para responder a la primera, la Alta Direccion
de la entidad debe actualizar su conocimiento integral de la realidad (poblacion y territorio) en
la cual actia y del futuro deseado para identificar posibles cambios (gestion logistica,
productividad laboral, uso de TIC, etc.) para mejorar su oferta de bienes o servicios. Para
responder a la segunda, la entidad debe definir si lo anterior sera a través de la adquisicion

de bienes, de contratacion de servicios (estudio, Consultoria), de actividades de capacitacion-

Plan Operativo Institucional (POI2024, es un instrumento de gestion institucional que orienta
a la ejecucion de las acciones en la gestiéon municipal, por medio de los centros de costo que
conforman el Pliego Presupuestal N° 301539 Municipalidad Distrital de Frias, el mismo que
ha sido desarrollado como parte del proceso de planeamiento institucional y en el marco del

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024 — 2028.

El POl 2024, contiene la Declaracion de Politica Institucional, la Mision Institucional, las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional
(OEI), los mismos que fueron elaborados en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024 —

2028. Asimismo, contiene el Reportes del POl 2024, obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01
(Anexo B-5).
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RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad Distrital de Frias, a través de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y
Estadistica, ha formulado el Plan Operativo Institucional (POIl) 2024, que incluye la
Programacion de actividades operativas de todos los centros de costo que conforman el pliego
Presupuestal N° 301539 Municipalidad Distrital de Frias, como un instrumento de
planeamiento institucional, que orienta a corto plazo la programacion de recursos para
implementar las estrategias institucionales identificadas en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y vinculadas a lineamientos de la politica general de gobierno, cuyo contenido principal

son las Actividades Operativas e Inversiones, en el afio de su ejecucion.

El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2024, contiene las Actividades Operativas e
Inversiones priorizadas para la ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucional definidas
en el PEI; en éste instrumento de gestion, se establece los recursos financieros por fuente de
financiamiento y grupo genérico de gasto, asi como, las metas fisicas mensuales y anuales
(programacion fisica y financiera), de las metas y Objetivos Estratégicos Institucionales

contenidos en el PEI alineado a un horizonte 2024 — 2028.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Frias prioriza como politica institucional, el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién, enfocandose en la mas vulnerable, y/o en extrema
pobreza, haciendo de su demarcacion territorial, un lugar seguro, moderno con respeto a
la identidad cultural y competitivo, con miras a promover la innovacion y el desarrollo
sostenible, a través de la prestacion de servicios publicos eficientes, asi como con la

formacion del talento humano de los colaboradores.

La Municipalidad Distrital de Frias, promueve la participacion ciudadana, concertacion,
transparencia y honestidad para el desarrollo sostenible del distrito, teniendo como soporte

una gestion publica moderna, eficaz y eficiente.

Para ello, se debe priorizar el fortalecimiento de la gestion institucional, la lucha frontal
contra la corrupcion, la seguridad ciudadana, con la finalidad de garantizar una mejor
atencion al usuario, la igualdad de oportunidades, la salud publica, la gestion ambiental y

las condiciones de habitabilidad para el bienestar y progreso de la poblacién del distrito.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Eficiente Gestion de riesgos de desastres

Mejorar el Desarrollo Urbano en el distrito

.. 32\Ampliar la cobertura de los servicios basicos agua y alcantarillado en el distrito
PO R

/Desarrollo social y proteccion a la poblacion del distrito

Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia comun y organizada
Brindar servicios de calidad en limpieza publica, serenazgo y areas verde

Contribuir con el mejoramiento del servicio educativo

Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo econémico en el
distrito

Gestionar el Gobierno Local con eficiencia, transparencia y de manera concertada

10. Fortalecer la participacion ciudadana
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2. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la
poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. Para la Municipalidad Distrital de

Frias, se ha definido la misién de la siguiente manera.

Ja poblacion del distrito de Frias, con inclusién social, a través de
ina gestion eficiente, transparente, efectiva y participativa”

3. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), las cuales se concretan

en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios.

Se han formulado cuarenta y tres (43) Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
indicadores, distribuidos en los once Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo del Plan
Estratégico Institucional 2024 — 2028 de la Municipalidad Distrital de Frias, las mismas que se

detallan a continuacion:

. ACCIONES ESTRATEGICAS

CODIGO INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
‘ Reducir riesgos de  desastres | Porcentaje de factores de riesgo
- OEL01 existentes de origen natural, socio | de desastres eliminados o

| natural o antropicos en el distrito minimizados en el distrito

Estimacion del riesgo de desastres de | Porcentaje de zonas del distrito con

AEI.01.01 | origen natural, socio natural o antrépico | evaluacién de riesgo de desastres
implementado en el distrito

| Programa de desarrollo de capacidades | Porcentaje de dirigentes
AEI.01.02 | en GRD para la poblacion del distrito certificados en gestion de riesgo de
desastres

Centros de operaciones de emergencia | Porcentaje de implementacion del
AEI.01.03 | local (COEL) implementado en el distrito | COEL en el distrito

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y ESTADISTICA
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AEI.01.04

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en el distrito

Numero de brigadas especializadas
preparadas y activas para la
atencion frente a emergencias vy
desastres en el distrito

AEI.01.05

Acciones de rehabilitacion de areas
afectadas en el distrito

Porcentaje de areas afectadas por
emergencias y desastres atendidos
mediante acciones de rehabilitacion

Promover el desarrollo territorial

Porcentaje de urbanizaciones

i ordenado y sostenible en el distrito que ciimpion conlos crltfsrlo_s %
desarrollo urbano en el distrito
AEL02.01 | Catastro distrital actualizado en el distrito | Porcentaje de unidades catastrales
. actualizadas en el distrito
o , Porcentaje de  asentamientos
Formalizacion de asentamientos humanos
AEL02.02 " humanos en proceso de
en el distrito L, .
formalizacion en el distrito
. - . Porcentaje de predios con
Saneamiento fisico legal de predios en el : o i
AEL02.03 | 7.7, . saneamiento fisico legal en el
distrito o
distrito
AEL02.04 Plan urbano distrito actualizado e | Porcentaje de implementacion del

implementado en el distrito

plan urbano distrital

Garantizar la provision de los servicios
de saneamiento basico en el distrito

Porcentaje de viviendas con
acceso a agua potable o tratada
en el distrito

\“\l APAL IfJ‘J ‘\.

Acceso al servicio de agua potable de
calidad en beneficio de la poblacién del
distrito

Numero de viviendas con conexion
nueva a servicio de agua potable en
el distrito

o °“% AEI 03.02

':0'\

Acceso al servicio de desagle vy
alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacién del distrito

Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
disposicion de excretas en el distrito

b‘“ :
AvS AEI0303

Junta Administradoras de Servicios de
Saneamiento con asistencia técnica
continua en el distrito

Porcentaje de centros poblados
urbanos con cobertura de EPS en el
distrito

Mejorar los servicios de proteccion

Porcentaje de poblacion

vulnerable con acceso al menos

OEIL.04 ; e ;
social en el distrito a un programa social en el
distrito
Programas de apoyo alimentario de forma | Nomero de beneficiarios del
AEIL.04.01 | permanente por grupos de poblacion | programa del vaso de leche en el
vulnerables en el distrito distrito
Sistema de provision de informacion . '
. : o .. | Porcentaje de hogares registrados
AEI.04.02 | socioeconomica de la  poblacion o
oy en el SISFOH en el distrito
vulnerable del distrito
. Programas de apoyo social de forma | Nimero de personas vulnerables
AEID4.03 | permanente a grupos de poblacion | que acceden a los programas de
vulnerables en el distrito apoyo social en el disfrito
Programa contra la violencia familiar | Porcentaje de atenciones de
AEIL.04.04 | oportuna en beneficio de la poblacion del | denuncias de violencia familiar en el
| distrito distrito
| Programa de promocién y fomento de la Parcaniaje ge persones
AEI.04.05 | g P y sensibilizadas sobre proteccion

| proteccidn social en el distrito

social de la poblacion del distrito

. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y ESTADISTICA
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Porcentaje de sectores que
OEL05 Mejorar la gestion ambiental en el | cuentan con servicio  de
3 distrito recoleccion de residuos soélidos en
el distrito
. . Porcentaje de instrumentos de
Instrumentos de gestion ambiental . . .
AEI|.05.01 | . b gestion ambiental implementados
implementados en el distrito s
en el distrito
Porcentaje de desechos sdlidos
segregados adecuadamente en el
Programa de ion la fuent arsyis
AEI.05.02 | I 09 segregacion en fa 1uente Moo centaje de desechos solidos
implementado en el distrito g ; . e
organicos reciclados en el distrito
Porcentaje de desechos sdlidos
inorganicos reciclados en el distrito
Plan de forestacion y reforestacion | Niomero de hectareas forestadas y
' AEI.05.03 | . e % i e
implementados en el distrito reforestadas en el distrito
- . . Numero de M2 de areas verdes en
Mantenimiento y conservacion de areas y e i
AEI.05.04 s =5 estado 6ptimo de mantenimiento en
verdes de uso publico en el distrito L
| el distrito
| Disminuir la inseguridad ciudadana en Tasnide dapuncias:poreaniecn
g de delitos por 1000 habitantes en

- OEL.06

el distrito

el distrito

Plan de seguridad ciudadana

implementado en el distrito

Porcentaje de implementacion del
Plan de Seguridad Ciudadana en el
distrito

Porcentaje del personal de
Serenazgo capacitado en el distrito

Serenazgo con equipamiento y personal
adecuados en el distrito

Numero de vehiculos equipados
para atencion de emergencias en el
distrito

Numero de sectores con patrullaje
municipal en el distrito

Patrullaje permanente en beneficio de la
poblacion del distrito

Numero de sectores con patrullaje
integrado en el distrito

Mejorar el servicio educativo, cultural y

Porcentaje de Instituciones
educativas con infraestructura y

L7 deportivo en el distrito equipamiento adecuado en el
distrito
Programas educativos municipal | Numero de estudiantes en edad
AE|1.07.01 | elaborados para los estudiantes en edad | escolar que acceden a programas
escolar en el distrito educativos en el distrito
AE1.07.02 | Programa de desarrollo cultural | Numero de event-os‘ culturales
7 | implementado en el distrito desarrollados en el distrito
' » ) Nimero de  acciones de
faeanacion, e petamon Y| mantenimiento, conservacion y
AEI.07.03 = mantenimiento del patrimonio cultural en e . .
el distrito recuperacion df.-::i 'patrlmomo. cqltural
del Centro Historico en el distrito
Numero de Instituciones Educativas
‘ Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario | beneficiadas por el apoyo municipal
' AEI.07.04 | adecuado en Instituciones Educativas en | para la mejora de infraestructura,

|

el distrito

mobiliario y equipamiento en el
distrito

* SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y ESTADISTICA
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AEI.07.05

Biblioteca municipal integral en el distrito

Porcentaje de la poblacion que
acceden a los servicios de
biblioteca en el distrito

OEL08

Mejorar las condiciones de salud en el
distrito

Porcentaje de establecimientos
de salud con infraestructura y
equipamiento adecuado en el
distrito

AEI.08.01

Programa de alimentacion saludable para
la poblacion del distrito

Numero de campafias de
sensibilizacion sobre alimentacion
saludable realizados en el distrito

Porcentaje de centros poblados con
cobertura de campanas de
prevencion de anemia en el distrito

Porcentaje de centros poblados con
cobertura de campanas de
prevencion de desnutricion cronica
en el distrito

AEI.08.02

Infraestructura de salud mejorada vy
equipada en el distrito

Porcentaje de establecimientos de
salud beneficiadas por el apoyo
municipal para la mejora de
infraestructura, mobiliario y
equipamiento

i

Mejorar el servicio de transporte y
transito en el distrito

Porcentaje de infraestructuras
viales y peatonales urbanas y
rurales en buen estado en el
distrito

WUNICIR,

n r
= =

Seguridad vial implementado en beneficio
de la poblacion del distrito

Porcentaje de vias urbanas con
sefalizacion adecuada en el distrito

' <3 *“""”'f
«~ AEL09.02
-'

Infraestructura urbana para el transito
vehicular y peatonal adecuado en el
distrito

Porcentaje de km de vias urbanas
en buen estado en el distrito

Porcentaje de vias urbanas con
senalizacién horizontal y vertical en
el distrito

' OEL10

‘i
D TE

Promover el desarrollo de las
actividades econémicas en el distrito

Numero de establecimientos
comerciales en el distrito

AEI.10.01

Programa de cofinanciamiento de planes
de negocio de Agentes Economicos
Organizados en el distrito

Numero de planes de negocio
cofinanciados en el distrito

AEIL.10.02

Programa de  desarrollo turistico

implementado en el distrito

Porcentaje de implementacion del
programa de desarrollo turistico en
el distrito

AEL10.03

Atractivos turisticos habilitados para el
’ turismo en el distrito

Porcentaje de atractivos turisticos
operativos para el turismo en el
distrito

OEIL11

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de ejecucion del plan
operativo institucional

AEI.11.01

Instrumentos de gestion actualizados en
| el distrito

Numero de Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad

‘ AEI.11.02

' Programa de fortalecimiento  de
' capacidades permanente para personal
' de la Municipalidad

Porcentaje de personal capacitado
y certificado de la Municipalidad

* SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y ESTADISTICA
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Recaudacién tributaria efectivo en el

Porcentaje de tributos municipales

AEI.11.03 | distrito recaudados en la municipalidad
Procedimientos administrativos ; -
o - Porcentaje de  procedimientos
AEI|.11.04 | simplificados en el distrito o o
simplificados en la municipalidad
AEI.11.05 . - . ; : Porcentaje de dependencias con
Gestion administrativa y operativa efectiva b &
o cumplimiento mayor al 80% de las
en el distrito i .
actividades operativas
- _ _ q T— Porcentaje de organizaciones de la
Spacios y mecanismos de participacion | ¢qsieqad civil que participan en el
AEI.11.06 | ciudadana fortalecidos en la - del S
Municipalidad proceso | presup
participativo
Gobierno electronico implementada en Porcentaje de servicios
AEI.11.07 | los procesos y servicios de la implementados con el uso de las

Municipalidad

tecnologias digitales

4

)

;04;% 'Reportes del POI 2024, obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-5)
AESTO ©
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