ACUERDO DE CONCEJO N° 030-2024-MDSLIC
San Luis, 04 de julio de 2024

EL. CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS

Tagdica del Procedimientc Administrative Disciplinario; el Informe N° 000599-2024-MDSt-

VE?S: En Sesion Otdinaria de la fecha, el informe N* §0087-2024-MDSL-STPAD de ia Secretaria
It

f,-G S6RH de la Subgerencia de Recursos Humanos; &l Informe N® 000231-2024-MDSL-GAF de fa
.G{e'rencia de Administracion v Finanzas: e Memorando N° 000786-2024-MDSL-GM de la Gerencia

Municipal, la Carta N° 000140-2024-MDSL-8G de la Secretaria General; el Dictamen N° 025-2024-
/£ CEPAL-CM/MDSL de ta Comision Ordinaria de Economia, Presupuesto y Asunios Legales, y,

\ CONSIDERANDO:

SQuel_ el articulo 184° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo Utnico de la Ley
/de Reforma Constitucionat — Lay N° 303085, establece que las municipaiidades son organos de
AN 4 gobierno focal, .con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
x\,{\fﬁg n};f” competencia, siéndo que la estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo
) Municipal come drganc normative y fiscalizador y la Alcaldia. como organo gjecutivo, con las
funciones y.atribuciones que les sedala |a fey;

(A4
",

Quie, e numeral 8 dei articuio 9° de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades establece
que cofresponde al concejo municipal, aprobar, modificar o derdgar las- ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos, '

Que, el articuis 41° de la Ley N> 27972, Ley Organica de Municipalidades establece gue los
acuerdas son decisiones, que toma . el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vacinal o institucional, que expresan |z voluntad dei drgarno de gobiermno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el inciso 93.5 det articulo 93 del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicto Civil
aprobado por Decreto Supremo N° (40-2014-PCM establece que, en el caso de los funcionarios de
\ los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato ¥ el Consejo Regional y &f
Y Concejo Municipal, seglin corresponda, nombra una Camision Ad-hoc

‘:para sancionar;

< Que, e numeral 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
{ Procedimiento Sancionador dé la Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil" establece que, en'el caso de
fuhcionarias de gobierncs regionaies y locales, fa composicion de la Comisién Ad-hoc a que se
refiere a) articulo 93.5 del Reglamento es determinada por el Consejo Regional o Concejo Municipa,
segun corresponda. La Comision se integra por dos (2) miembros elegidos entre los dirgctivos
publicos de ia entidad de rahgo inmediato inferior al funcionario procesada y el Jefe o responsable
. de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, guien sera también el responsable de oficializar
L. fa sandion;

Que, mediante Informe N° 00087-2024-MDSL-STPAD de fecha 28 de mayo de 2024 12 Secrefaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario informa lo siguiente:

) Que, con fecha 26 de octubre de 2023 se natifico la Resolucion de Organo Instructor N° 001-
2023-MDSL-A gue resuelve iniciar un procedimiento administrativo disciptinario & la sefiora Janet
Patricia Arias Vaidivia en su calidad de Ex Gerente Municipal, por los fechos advertides en el
infarme de Accion de Oficio Posterior N” 20077-2022-CG/DEN-AGP;

i} Que, el Gerente Municipal constituye el dnico cargo gue tiene la condicion de Funcionario
Publico de libré designacidn y remocién en el Gobierno-Local, por tantg, de conformidad con ef
incisc 93.5 de! artfculo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, en el caso de los
funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato vy el
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Consejo Regional y e Concejo Murtictpal, segin corresponda, ndmbra una Caomision Ad-hoc
‘para sancionar;

iiy Concluye séfislando que, $é informe al Concejé Municipal, para que néimbie una Comisidn Ad-
Hoe jntegrada por tres (3) miembros, dos elegidos entre los- directivos publicos de. rango
inmgdiato inferior & la funcionana procesada y el Subgerente de Recursos Humanos, para que
acien como Organc Sancionador, '

i , .
‘_,@i_.l;é, mediante informe N* 000599-2024-MDSL-GAF/SGRH de fecha 13 de jurio: de 2024 la
~ Sghgerencia de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas el informe
> 00087-2024-MDSL-STPAD de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative

&le, mediante Informe N° 000231-2024-MDSL-GAF de fecha 17 de jurio de 2024 la Gerencia de
3P ppeony | gdministracian y Finanzas manifiesta que corresponde al Goncejo Municipal nombrar una Comision
w, Pemlest  JAd-Hoc, para que actué como Organo Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario

i on o iniciado a la sefiora Janel Patricia Arias Valdivia, solicitando se ponga en conocimiento de ia
T Secretaria General, para las acciones correspondientes,

Gue, medlante Memorantio N° 000?86»202.4—MD'SL~GM' de fecha 19 de junjio de 2024 la Gerencia
Municipal remite los actuados a la Secretaria General, a fin de poner los mismos a consideracion del
Concejo Municipal para la conformacion de la Comisidn Ad-Hoc:

Que, medianie Carta N® 000140-2024-MDSL-8G de fecha 24 de junio de 2024 la Secretaria
General remite a la Comisidn Ordinaria de Economia, Presupuesto y Asuntos Legafes, el
Memorando N° 000786-2024-MDSL-GM de la Gerencia Municipal y sus actuados, @ fin de que ia
comision proceda a su revisitn y dictamen;

Queé, mediante Dictamen N° 025:2024-CEPAL-CM/MDSL. de fecha 02 de julic de 2024 la Comisidn
Ordinaria de Economia, Presupuesto y Asuntos Legales recomienda al Concejo Municipal determine
la composicion de la Comisidn Ad-hoc para censtituirse como Organo Sancionador del
procedimiente administrativo discipiinario iniciado a la sefiora Janet Patricla Arias Vaidivia mediante
Resolucion de Organo Instructor N° 001-2023-MDSL-A, pdra cuyo efecto se propone la siguiente: i)
Gerente de Promocion Econémice y Social; i) Gerente de Servicie de Administracion Tributaria; y ifi)
Subgerenté de Recursos Humanos,

Estando a lo expuesto, y en usc de las ayibuciones conferidas en el numeral 11 del articulo 97 y
articuls 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y con dispensa de la lectura y
apfobacion del acta, el Congceje Municipal por unanimidad de votos, adopto el siguiente acuérde;

AGUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l Dictamen N° 025-2024-CEPAL-CM/MDSL de fecha 02 de
julic de 2024 gue recomiienda al Concejo Municipal determinar fa composicion de la Comision Ad-
hoc para constituirse ‘como Organo Sancionador del procedimiento administrativo disciplinario
iniciado a la sefiora Janet Patricia Arlas Valdivia mediante Resolucion de Organo Instructor N° 001-

2023-MDSL-A, la que gueda conformada por los siguientes integrantes:

+ Gerente de Promocion Econdmico y Social
»  Gerente de Servicio de Administracion Tributarig
= Subgerente de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Acusrdo de Concejo a los integrantes de la
‘Comisien Ad-hoe designada en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR ¢l presente Acuerdo de Concejo a fa Secretaria Téchica del
Procedimiento  Administrativo Disciplinario ¥ a iz Alcaldiz como Organo Insirugior, para su
conocimiento.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2z la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién, ia

publicacion del presente Acuerde de Concejo en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital
de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L ""-uu-- ..................

Abgy’ ARI%NGEL SALAZAR PAZ
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