MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE

Provincia de Ascope - Region La Libertad - Pert
Creado por Ley 26916 del 22-01-98

RESOLUCION DE ALCALDIA
N2170-2024-MDCG

Casa Grande, veintiocho de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE;

VISTOS: El OFICIO N° 007-2024-SITRAMUCG/SG proveniente del Secretario General del SITRAMUUCG,
INFORME N°214-2024-MDCG/SG.RR.HH/LMBM emitido la Sub Gerencia de Recursos Humanos, INFORME N°180-
2024-MDCG-SCGAJ/CENC de la Sub Gerencia de Asesorfa Juridica, sobre CONFORMACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE,2024-2026 ,y,

CONSIDERANDO:
Que, las municipalidades son érganos de gobierno local, con personerfa juridica de derecho publico, tienen
autonomia polftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
establecido con el articulo 1942 de la Constitucién Politica y sus modificatorias, en concordancia con el articulo Il
Titulo PrelimipFr dela Ley"N‘f-27972. Ley Orgénica de Municipalidades; -

e

Que, la Ley N?29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pafs, pafa-ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado y la-p. ’l':tig' cion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
a través del didlogo social velan porila prome ‘gl.-ﬂ.ﬁmbp y cumplimiento de la normativa y a su aplicacién
comprende entre y trabajadores del régifmen laboral deg la actividad privada y publica;

¢ L | 2 i
Que, el artfculo 382 del Regla entf de la IJ;\( gifSeguridad y Salud en el

__bajo. aprobado por Decreto
da el establecimiento vy el

Supremo N2 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar cuando cokre'
en el Trabajo, el reconod,?'niento de los representantes

funcionamiento efectivo de un Comité'de Seguridad y
de los trabajadores y facilitar su participacions’ % |

establezca su estructura organizaciona!‘we'[zrqui@hes?gna a sus representantes, titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza; y, dispone que los
trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité ei‘f’ggu ridad y Salud en el Trabajo
mediante votacién secreta y directa, en la cual no participa el personal de/diréccion y confianza:

Que, en esa misma linea, el artfculo 62° del Reglame de’la Ley N°29783, establece que el
mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervi guridad Salud en el Trabajo dura un
(1) afio como minimo y dos (2) afios como méximo. Los reir%:?m el empleador ejercerén el mandato
por plazo que este determine;

- 7 g SNy
Que, otro lado los articulos 48°%y 49; dela acotada norma, disponen %u?ei empleador conforme lo

Que, el literal a) del numeral 8 del documento denominado “Procedimiento para la eleccién de
los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
e Se Wﬁf Tzzaj r el caso; la § isofa de Seguridad y Salud
- ado’'p N IR, ‘establec aue “El/La empleador/a
debe convocar a la reunién de instalacign del CSST en up- ebe exceder de diez (10) dias hébiles
desde la fecha ?jﬁcgj}pMu ar d 2t ibli¢a o privada o su representante
debe instalar el ; para ello, los miembros titulares deben p er a la eleccidén del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a del CSST. Esta reunién debe quedar consignada en el Libro de Actas: asi mismo el literal
¢) del nurneral 8 del precitado documento establece que el mandato de los/as representantes de los/as
trabajadores/as ante el CSST, Subcomité de SST o del/de la Supervisor/a de SST dura un (1) afic como minimo
y dos (2) afios como méximo. El plazo del mandato de los miembros del CSST, Subcomité de ST o del/de la
Supervisor/a de SST inicia desde el dfa de la instalacién. Para la instalacién, regirén las reglas del quérum
establecidas en el articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

o eg da

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°288-2023-MDCG/GM de fecha
29.5et.2023, se resuelve: DESIGNAR a los miembros representantes de la parte Empleadora de la

Municipalidad Distrital de Casa Grande, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Municipalidad Distrital de Casa Grande, periodo 2023-2025:

Que, con OFICIO N° 007-2024-SITRAMUCG/SG de fecha 09.Abr.2024, el Secretario General del
SITRAMUUCG, comunica la eleccién de representantes de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud
en el trabajo;

Que, con INFORME N°214-2024-MDCG/SG.RR.HH/LMBH de fecha 12.Abr.2024 el Sub Gerente
de Recursos Humanos, indica que se elabore la resolucién de Gerencia Municipal, en la cual se detalle los
miembros titulares y suplentes por parte de la entidad empleadora, para continuar con el tramite de la
conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo;
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Que, mediante INFORME N°180-2024-MDCG-SGAJ/CENC de fecha 28.Jun.2024 emitido por el
Sub Gerente de Asesorfa Juridica, es de la OPINION que corresponde que a través del respectivo acto
administrativo se disponga reconocer a los/las servidores elegidos (as) por el plazo de 2 afios, como
representantes de los trabajadores, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en la
Municipalidad Distrital de Casa Grande, correspondiente al periodo 2024-2026, cuyo plazo iniciaré a partir
de la fecha de instalacién del referido comité; y por ultimo CONFORMAR. el COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE con los miembros
designados y reconocidos a través de la Resolucién de Gerencia Municipal N°288-2023-MDCG vy los
representantes de los trabajadores, titulares y suplentes a reconocerse;

Por lo expuesto y al amparo del inciso 6 del articulo 20® de la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, Reglamento de la
Ley N° 29783, contando con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos
Humanos. con las facultades y atribuciones del que estd investido el Despacho de Alcaldia

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — RECONOCER a los/las servidores elegidos (as) por el plazo de 2 afios, como
representantes de los trabajadores, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Municipalidad Distrital de Casa Crande, correspondiente al periodo 2024-2026, cuyo plazo iniciaré a partir de la
fecha de insta,l‘a}cibn del ne‘feﬂdo comité, los mismos se detallan a continuacién: :

£

Miembros Titulares _
- ROSA YESENIA SANCHEZ VI
- HECTOR ALEJANDRO TORR
- QUINTILIANO HUAMAN

Miembros Suplentes M 1 _
- SANDRA ELVIRA ALARCON/RUIZ | R
- WALTER JAVIER LOYOLA RODRIGUEZ |

iy | ] i/
- RONALD ABANTO CAs'rRElgﬁ | i, : v
-’/- o —'J. 5 i
Artfculo Segundo. — CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y D EN EL TRABAJO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GngybaFa el periodo 2024-2026, el mismo que queda integrado de
acuerdo a lo siguiente: 7
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR: S /) ’
Miembros Titulares: S
- SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS X 7
. GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

‘ Miembros Suplentes:
! . GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

nse Rl il i magen Municipat

- ROSA YESENIA SANCHEZ VILLANUEVA
- HECTOR ALEJANDRO TORRES DAVILA

- QUINTILIANO HUAMAN LLANCO

Miembros Suplentes
- SANDRA ELVIRA ALARCON RUIZ
- WALTER JAVIER LOYOLA RODRIGUEZ
- RONALD ABANTO CASTREJON

Articulo Tercero.— DISPONER que el ejercicio del mandato de los representantes a que se refiere el artfculo
segundo de la presente resolucion es por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la instalacién del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad Distrital de Casa Grande.

Artfculo Cuarto.—~NOTIFIQUESE a las Unidades Orgénicas correspondientes e interesados y PUBLIQUESE.
REGISTRESE, COMUNIQU JMPLASE.

cc

Gerenda Municipal

Subb Gerendia de Recursos Humanos
Interesados

Jefe de Sistemas
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