Acuerdo de Concejo N° 016-2019-MPA-“C”

Ayabaca, 08 de Marzo del 2019

o
N LG
M7y paghnanet-

VISTO:

e
Al p:’?“\ En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 05-2019 de fecha 08 de Marzo del 2019, el Informe N° 160-2019-
O@MPA-GAJ de fecha 07 de Marzo del 2019 Yy sus acompafiados, y;
.:" "'
EONSIDERANDO:
F
) _:}’4' Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
“ competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico
vigente.

Que, con Informe N° 160-2019-MPA-GAJ de fecha 07 de Marzo del 2019, el Gerente de Asesoria Juridica emite
opinion legal sobre designacién como responsable y miembros del Equipo Técnico Municipal - ETM, recomienda que
70 la presente propuesta sea elevada al Pleno de Concejo para su aprobaciéon mediante Acuerdo de Concejo, de
X, et conformidad con lo establecido en el articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades; a fin de que esta
Municipalidad Provincial participe en la Edicién Bicentenario del Sello Municipal 2019 -2021; debiendo ser sustentada
la presente propuesta por la solicitante Bach. Diana Carolina Ortiz Jaramillo, Subgerente de Programas Sociales.

3“"\.._‘ Que, el Ministerio de Desarrolio e Inclusidn Social = MIDIS, presenta las Bases para la Cuarta Edicién del Sello
E?';?Municipal, denominada en adelante como Edicién Bicentenario (2019-2021), con el objetivo de reconocer a las
/ &/ Municipalidades que se esfuerzan para trabajar articuladamente vy lograr los objetivos de la politica nacional de
3/ desarrollo e inclusién social, como fomentar en las municipalidades la gestidn oportuna, eficiente y eficaz orientada
a resultados al servicio de las personas; promover la participacién de la ciudadania en el seguimiento a la
implementacién de la visidn Bicentenario y fortalecer la articulacién interinstitucional, intersectorial e
intergubernamental en la provisién de servicios publicos a fin de que las municipalidades brinden servicios publicos
de calidad, mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad con la
participacion de la ciudadania.

Que, con Informe N° 39-2019-MPA-GDES-SGPS de fecha 07 de Marzo del 2019, Ia Subgerente de Programas
‘:'Sociales, hace de conocimiento que teniendo en cuenta la Resolucién Ministerial N° 007-2019 del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), de fecha 08 de Enero del 2019, solicito se constituya mediante Sesién de Concejo
Municipal, el Equipo Técnico encargado de asegurar y velar por el cumplimiento exitoso de los compromisos de
trabajo en cumplimiento de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal, por lo que propone nombrar al Responsable
y miembros de la coordinacién Equipo Técnico Municipal (ETM).

Que, en el art. 9° inciso 26 de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades, establece que es atribucién del
Concejo Municipal. Aprobar la celebracién de Convenios de Cooperacién Nacional e Internacional y Convenios
Interinstitucionales.

Gerente Municipal

Que, el Acuerdo de Concejo, es la norma que contiene las decisiones que toma el Concejo, mediante el cual
regula asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad del érgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional, como se establece en el
articulo N° 41 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
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Acuerdo de Concejo N° 016-2019-MPA-“C”

Estando a lo expuesto, tal como consta en acta de sesién Ordinaria, el Pleno del Concejo Municipal Provincial
de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 20° 39° y 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
contando con el voto UNANIME de los regidores, y con dispensa del tramite de lectura y aprobacidn del acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a la Municipalidad para que se inscriba y participe en la Edicién Bicentenario del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas” (2019 -2021).

ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR, como miembros del Equipo Técnico Municipal (ETM), a las siguientes personas:

1. Responsable  : Prof. Richard Vasquez Romero - Gerente de Desarrollo Econdmico Social
k 2. Miembro - Ing. Teodoro Ramos Yesquen, Gerente Municipal.
) 55 3 3. Miembro : Bach. Diana Carolina Ortiz Jaramillo Sub Gerente de Programas Sociales
iV 4. Miembro : Prof. Hinelda Jovanny Rivera Silva — Responsable de la OMAPED.
.&:3 / 5. Miembro : Ing. Yasser Gerardo Galecio Rios, Sub Gerente de Agua Potable y Saneamiento

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR, como primera tarea al Equipo Técnico Municipal realizar las acciones descritas en las
bases para concretar la inscripcion de la Municipalidad a la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las personas” (2019 — 2021).

ARTICULO CUARTO.-- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar el presente, en Portal Institucional; Www.muniayabaca.gob.pe

A_RJ’I'CULO QUINTO.- NOTIFICAR, el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, Organo de Control Institucional
- OCl, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PRUVINUIAL

. ABACA,
-y LT ‘-4-‘ -~ e oam e
Baldomerd Karchana Tacure
ALCALDE
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ACTA DE SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL
DISTRITAL DE AYABACA

personas" (2019 - 2021).

PRIMERO.- Habiendo constatado el quérum del Concejo Municipal, el Sr. BALDOMERO MARCHENA TACURE en sy
condicién de Alcalde de I3 Municipalidad Distrital de Ayabaca, saludd |z presencia de las/os Regidoras/es e informo
sobre la invitacién remitida por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) para que la municipalidad se
inscriba y participe en la Edicién Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
local para las personas” (2019 - 2021).

a. Autorizar al Alcalde 3 que presente la inscripcidén de |a Municipalidad a Ia Edicién Bicentenario del Premio
Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas" (2019 - 2021).

b. Aceptar las metas asignadas al Distrito de Ayabaca para cada producto e indicadores de cada Componente
de Cumplimiento Y promover acciones para cumplirlas. Las metas asignadas al distrito para el Primer
Componente de Cumplimiento durante |a primera etapa de implementacién (2019), son Ilas que, a
continuacion, se describen:

EJE DE LA
ESTRATEGIA LINEA METAA METAA
NACIONAL DE PRODUCTO INDICADOR Basg AGOSTO DICIEMBRE
DESARROLLO E 2019 2019

INCLUSION SOCIAL
Nifias y nifios de 0 a 5
Desarrollo ahos, con oportunidades Nimero de espacios publicos de juego para
Infantil de juego, informacién e nifias y nifios menores de § afios aprobado 0 N.C. 1

Temprano integracion en espacio para su implementacién y funcionamiento.
publico.



EJEDE LA

ESTRATEGIA LINEA METAA METAA
NACIONAL DE PRODUCTO INDICADOR BASE AGOSTO  DICIEMBRE
DESARROLLO E 2019 2019

INCLUSION SOCIAL
Municipalidad con
Instancia de Articulacion
Local en la lucha contra Ia
anemia implementada.

Nimero de actividades realizadas para
implementar la Instancia de Articulacién 0 3 4
Local (IAL) en Ia lucha contra Ia anemia.

Municipalidad toma
decisiones de mejora en
la  prestacion de los

servicios de los
Programas Sociales Numero de registros en el Tablero de Control
adscritos al MIDIS, en el del monitoreo de hogares en el marco del 0 s 15
marco de la Gobernanza Plan Multisectorial de Lucha contra la
local vy de los hogares Anemia (PMLCA).
protegidos  del  Plan
Multisectorial de Lucha
contra la Anemia
(PMLCA).
Adolescentes reciben
Desarrollo atencion integral de salud NUmero de espacios de socializacion positiva
Integraldela en Espacios de para adolescentes implementados por Ia 0 N.C s
Nifiez y socializacion positiva Municipalidad en coordinacién con el o
Adolescencia  promovidos por la Establecimiento de Salud.

Municipalidad.

Municipalidad invierte en . . .
. ., Porcentaje de ejecucidn presupuestal de I3
la implementacién de los

Proteccidn al - municipalidad, dirigidas a la implementacion
servicios  del Centro L

Adulto Mayor = de los servicios del Centro Integral de
Integral de Atencién al Atencidon al Adulto Ma or (CIAM)
Adulto Mayor (CIAM). y ’

0%  30% 95%

Porcentaje de Centros de Atencién de las
modalidades Comedores, Hogares vy
Albergues, Personas en Riesgo y Trabajo
Centros de Atencién y Comunal reciben las canastas de alimentos
personas afectadas por completa y de forma oportuna por parte de

0% ' 80% 80%

tuberculosis reciben la municipalidad. ,
oportunamente las Porcentaje de personas afectadas por
Canastas de alimentos tuberculosis, usuarios de |a modalidad PAN
Estratégico TBC, reciben su canasta de alimentos 0% = 80% 80%
completa y mensualmente por parte de la
municipalidad.
Municipalidad toma

decisiones de mejora en
la  prestacion de los
servicios de los
Programas Sociales
adscritos al MIDIS, en el

Ndmero de registros en el Tablero de Control
del monitoreo de |3 prestacion de los 0 2 5
servicios de los Programas Sociales.



EJEDE (A

ESTRATEGIA Linea METAA  METAA
NACIONAL DE PRODUCTO INDICADOR BASE AGOSTO DICIEMBRE
DESARROLLO E 2019 2019
INCLUSION SOCIAL
marco de la Gobernanza
local.
Prestadores rurales que
administran, operan .
) ) pe a1 . Nimero de Prestadores Rurales son
mantienen los servicios ; .
. supervisados al menos dos veces por el Area 0 45 45
de saneamiento  son i . o
. Técnica Municipal (ATM).
supervisados  por g
municipalidad.
Poblacién organizada y
capacitada por la Nimero de personas  organizadas vy 0 NC 10
municipalidad ante capacitadas ante emergencias y desastres. '
emergencias y desastres.
Poblacién  cuenta con . . L
e ) Ndmero de acciones de promocion e
servicios relacionados a | ., .
-, . ._ implementacién  relacionadas con la
prevencion de violencia -, . . . . 0 N.C 2
I . prevencion de violencia hacia las mujeres e
familiar brindados por la integrantes del grupo familiar
municipalidad. g grup '
Personas con ., 5 _
. . Nimero de acciones de formalizacién vy
discapacidad acceden 3 e .
.. planificacion  implementados por Ia
los servicios s o ., 0 4 9
1, municipalidad para |a atencién de Ia persona
implementados por Ia . .
S con discapacidad.
municipalidad.
unicipalidades . . P .
Municipalidade - Nimero de acciones de difusién hacia Ia
fortalecen las Oficinas de - ) ) )
. £ poblacién sobre |3 Importancia del registro N.C. N.C. N.C.
Registro Civil (OREC) de .
. ) de nacimiento oportuno.
comunidades nativas.
Municipalidades brindan
servicios con enfoque Nimero de protocolos con enfoque
intercultural a poblacién intercultural para Ia atencién ciudadana N.C.  N.C. N.C.
de comunidades aprobados por la municipalidad.
amazdnicas.
Municipalidad brinda Nimero de registros  administrativos
servicios con enfoque desagregados por etnicidad que recogen NC.  NC NC

intercultural a poblacién
afroperuana.

informacién sobre los ciudadanos/as que
reciben el servicio.

. Adicionalmente, Elegir 4 productos Y sus correspondientes indicadores para el Primer Componente de

Cumplimiento, aceptar las metas asignadas al Distrito de Ayabaca de dichos productos e indicadores y
- Las metas asignadas al distrito de los productos e indicadores elegidos
para el Primer Componente de Cumplimiento durante |3 primera etapa de implementacién (2019), son las
que, a continuacion, se describen:



EJE DE LA
ESTRATEGIA
NACIONAL DE
DESARROLLO E
INCLUSION
SOCIAL

Estratégico

PRODUCTO

Nifias v nifos

menores  de

36

meses de  edad
registradas/os en e

padrén nominal
distrito
informacidn
completa
actualizada.

Productores
agropecuarios

del
con

organizados mejoran
sus capacidades

comerciales
gestionando

empresarialmente

hacia el mercado.

Hogares
clasificacién
socioecondmica
oportuna
actualizada.

con

INDICADOR

Porcentaje de nifias Y nifios
menores de 36 meses de edad
registradas/os en el padrén
nominal  del distrito  con
informacion completa y
actualizada sobre direccidn
habitual,  centro poblado,
acceso a programas sociales,
grado de instruccién de la
madre y lengua materna.

Porcentaje de ejecucién del
Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) en
actividades de formacién de
organizaciones de productores

agropecuarios, asistencia
técnica a productores
agropecuarios y/o desarrollo de
mecanismos para la

comercializacién de productos
agropecuarios.

Numero de actividades
implementadas por la
municipalidad para fomentar Ia
formalizacién de

organizaciones de productores
agropecuarios, realizacién de
asistencia técnica a productores

agropecuarios y/o
implementacién de
mecanismos para la

comercializacién de productos
agropecuarios.

Porcentaje de hogares con
Clasificacién Socioecondémica y
Empadronamiento (CSE) en un
plazo no mayor a veinticinco
(25) dias hébiles, contados
desde Ia fecha de registro de la
solicitud  de CSE en el
mecanismo electrénico
provisto por la Direccién de
Operaciones de Focalizacion

,(DOF)',

0%

0%

0%

- METAA METAA
LINEA
BASE AGOSTO DICIEMBRE

2019 2019
7.5% 15%
0.5% 0.5%
1 1
60% 80%

AELEGIR
(MARCAR
CON UNAX)

X



EJEDELA

;fjggﬁf& Unea METAA  METAA  AELEGIR
PRODUCTO INDICADOR AGOSTO DICIEMBRE  (MARCAR
DESARROLLO £ el e L ok CON UNAX)
INCLUSION
SOCIAL

Centros poblados

rurales, fortalecidos

por el Area Técnica Ndmero de centros poblados

Municipal (ATM) son 'rurales modelos con hogares 0 N.C 1 ><
configurados modelo que valoran los servicios de o

con  hogares que saneamiento.

valoran los servicios

de saneamiento.

d. parael cumplimiento de los productos, indicadores y metas de los 03 (tres) Componentes de Cumplimientos
restantes, los cuales son: 1) Desarrollo vy fortalecimiento de capacidades de gestion, 2) Gestién del
conocimiento vy 3) Fomento de Ia participacién ciudadana. Dichos productos, indicadores y metas para estos
03 (tres) Componentes de Cumplimiento restantes seran entregados una vez finalizada I3 etapa de

local para las personas” (2019 - 2021).

f. Nombrar como miembro y responsable de la coordinacién del Equipo Técnico Municipal al Prof. Richard
Vasquez Romero, quien se desempefia en la municipalidad como Gerente de Desarrollo Econdmico Social.

g Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal (ETM) a las siguientes personas:

1. Responsable: Prof. Richard Vésquez Romero - Gerente de Desarrollo Econdmico Social

2. Miembro: Ing. Teodoro Ramos Yesquen - Gerente Municipal.

3. Miembro: Bach. Diana Carolina Ortiz Jaramillo - Sub Gerente de Programas Sociales

4. Miembro: Prof. Hinelda Jovanny Rivera Silva - Responsable de |3 OMAPED.

5. Miembro: Ing. Yasser Gerardo Galecio Rios - Sub Gerente de Agua Potable y Saneamiento

i.  Aceptarlos términos y condiciones establecidos en las Bases de la Edicién Bicentenario del Premio Nacional
"Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas” (2019 - 2021).

Con estos acuerdos, se da por concluida la sesién del Concejo Municipal, siendo las 13:00 PM horas del mismo dia,
firmando las/os presentes en sefial de conformidad de los acuerdos tomados,

AYABAGC
i

Baldomero Kdrchena Tacure
ALCALDE
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