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Lima, 11 de julio del 2024

| La Nota Informativa N° 380-2024-OP-HONADOMAI-SB de fecha 09 de Julio del 2024, sobre
asignacion de funciones y;

. CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la
" asignacién de funciones permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su
entidad, segln el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion
de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones
;\,‘ se efectuan al aprobarse via resolucion el desplazamiento del servidor;

. Que el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/ Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado. por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la

asignacién y permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro desu entldad seguin

el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se

produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectdan al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 03 de Enero de 2024, se
resuelve en el numeral 13.2 Articulo 13° delegar durante el Afio Fiscal 2024 a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de los Hospitales del Ministerio de Salud de conformidad con la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar la asignacion de funciones”;

Que, siendo asi conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

- Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Articulo 7.- Régimen

“ de los actos de administracién Interna, numeral 7.1 “Los actos de administracién interna se orientan a la

eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el organo

_ competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los

i superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista. El régimen

| de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado

a los actos de administracién interna, siempre que no se violen normas de orden pulblico ni afecte a
terceros,

Que, mediante R.A. N° 312-A-2024-OP-HONADOMANI-SB de fecha 27 de Mayo del 2024, se da
término con eficacia anticipada al 11 de Mayo del 2024, a la encargatura de funciones de la Coordinacién
del Equipo de Administracion del RR.HH. de la Oficina de Personal, al servidor Mg. Eddy Yubens VELASQUEZ
TORRES, por motivo de renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Personal;



Que, mediante R.A. N° 1071-2024-MINSA/DIRIS.LN/3/ORH de fecha 08 de Julio del 2024, se
autoriza el destaque de la servidora nombrada Sarita Geraldine AYALA MENDOZA, con DNI 4017533,1, en
el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel STD, personal de la Direccién Administrativa de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Norte — DIRIS LIMA NORTE hacia el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, desde el 08 de Julio hasta el 31 de Diciembre del 2024; R

Que, se solicita asignar las funciones de la Coordinacion del Equipo de Administracion de RR.HH.
de la Oficina de Personal a la servidora destacada Lic. Sarita Geraldine AYALA MENDOZA, con eficacia
anticipada desde el 09 de Julio del 2024;

Que, mediante informe de visto, se concluye es procedente atender el requerimiento realizado vy

emitir el acto resolutivo de asignacion de funciones en el cargo de Coordinadora del Equipe de :
Administracion del Recurso Humano de la Oficina de Personal, a la servidora destacada Sarita Geraldine |

AYALA MENDOZA, con en el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel STD;

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico; la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y la Resolucién Ministerial N° 001-
2024/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Asignar con eficacia anticipada desde el 09 de Julio del 2024, a la servidora
destacada Lic. Sarita Geraldine AYALA MENDOZA, con DNI 40175331, con el cargo de Téenico
Administrativo I, Nivel STD, en el cargo funcional de Coordinadora del Equipo de Administracion del
Recurso Humano de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 2.- Disponer que la servidora mencionada presente su Declaracién Jurada de Bienes y

Rentas y Declaracion Jurada de Intereses, de inicio de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27482 y la Ley ‘

N° 31227 respectivamente.

Articulo 3.- Disponer que el Equipo de Administracidn del Recurso Humano de la Oficina de |
Personal, notifique la presente Resolucidn Administrativa a la interesada y a los estamentos administrativos |

que correspondan.

Articulo 4.- Encarga al Area de Sistema de Informacidn de Personal del Equipo de Control de
Asistencia, la incorporacion de la presente Resolucidn en el legajo de la servidora en mencidn.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informéatica a través del responsable del Portal
de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacidon de la presente Resolucién Administrativa
en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe.
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