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~-“Afio de [a Unidad, la Paz y el Desarrollo e

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 181-2023-MDR-AL

Rimac, 25 de julio de 2023.

v La carta de renuncia del Adm. Guillermo Rengifo Sandoval; el Memorandum N° 1253-2023-
GM/MDR; el Memorandum N° 1255-2023-GM/MDR, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 028-
2023-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos sobre la propuesta de designacion
del Lic. JEANPIER ALEXANDER CERNA SEBASTIANI como Jefe de la Oficina General de
dministracion de la Municipalidad Distrital del Rimac;

ONSIDERANDO:

4/?1066@ Que, el Articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefiala que los Gobiernos Locales gozan de su autonomla pol:tlca economlca y administrativa en
los asuntos de su competenCIa S ‘ = .

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972 estab!ece que el alcalde desigha y cesa
.. al Gerente MumClpal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo,
/"\;Oji‘ilﬂf\ .nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con
/) o @ los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admlmstratxva y
YA e Remuneracuones de Sector Publico; - L P

Que [a Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM norma que
~j:aprueba el Reglamento del Decreto Légxs!atlvo N°® 1057, Régimen Especial de Contratacion ¢
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que por su naturaleza de ‘las funciones que
desempefian los cargos: cublertos por personas designadas, por Resolumon no se encuentran
sometidos a las reglas del oontrato procedlm[entos Causales de suspensién o extincion
reguladas por el citado reglamento

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
" bajo el regimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo
& B ,/ de una entidad, siempre que su des,lgnacmn en el cargo se haya efectuado por llbre deClSlon del

IE 14 o Trtular de la entidad; : ’ N , b

Que medlante Resoluc;on de Alcaldla N° 165 2023 I\/IDR AL de fecha 18 de Juho de! 2023, se
designé al Adm. Guillermo Rengifo Sandoval en el cargo de confianza de Jefe de la Oﬁcma
General de Administracién de la Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, mediante Informe N° 028-2023-ORH-OGA-MDR, la Oficina de Recursos Humanos, a
propuesta de la Gerencia Municipal mediante Memorandum N°® 1253-2023-GM/MDR, concluye
que de la evaluacion curricular realizada al Lic. JEANPIER ALEXANDER CERNA SEBASTIANI
cumple con los requisitos minimos requeridos para el cargo de confianza de Jefe de la Oﬂcma
General de Administracion de la Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, con Memorandum N° 1255-2023 GM/MDR, la Gerencia Municipal de esta entidad edil, eleva
los actuados para su aprobacion mediante acto resolutivo, sobre la propuesta de dar por aceptada
la carta de renuncia del Adm. Guillermo Rengifo Sandoval del cargo de confianza de Jefe de la
Oficina General de Administracién y remite la propuesta de designacién del Lic. JEANPIER
ALEXANDER CERNA SEBASTIANI como Jefe de la Oficina General de Administracién de Ia
Municipalidad Distrital del Rimac;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo establecido
en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Munlc:lpahdades Ley
N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR LA RENUNCIA, a partir del 24 de julio del 2023, del Adm.
Guillermo Rengifo Sandoval, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Distrital del Rimac; debiendo realizar la entrega de cargo
conforme a ley.

/(0 o\'éf}g ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo de confianza al Lic.
e J\eanpler Alexander Cerna Sebastiani, como Jefe de la Oficina General de Administracion de la
: MumClpahdad Distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS DIRECTIVO.

RTICULO TERCERO. -~ ENCARGAR a !a Ofcma General de Administracion y Oficina de
- Recursos Humanos eI f:el cumpllmlento de Ia presente Resolucnon

Y 7'57/?//34‘, ARTICULO CUARTO il ENCARGAR a la Oﬂcma de Tecnologlas de la . Informacioén la
X publxcacaon de la presente Resolucién en el Portal Institucional (www. munmmac qob pe).
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