MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

- Firmado digitalmente por MORY
G MERINO Jenny Fiorella FAU
% 20131023414 Soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.03.2024 12:27:21 -05:00
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo




. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad
publica.
Evaluacion y presentacion de una relacion de

Un (01) informe trimestral

los riesgos de corrupcién y/o inconducta sobre uso de la Guia, con
funcional identificada en procesos misionales dos (02) riesgos
y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a X X X X Informe

la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.

Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos

9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual X X X de prevencion y Informe UFII
2024. mitigacion, vigente.

Firmado digitalmente por MORY
MERINO Jenny Fiorella FAU

@ 20131023414 Soft

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 04.03.2024 12:34:02 -05:00

e

SSRCH PERU | Ministerio de Trabajo
& y Promocion del Empleo



ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de difusion.
conflicto de intereses.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre

‘Lineamientos para la prevencion y mitigacion X |una (01) Directiva aprobada por,
14 (de conflictos de intereses en el MTPE”. la maxima Autoridad

Administrativa.

Resolucién de aprobacion UFII
de la Directiva.

Actualizaciéon y publicacion en la plataforma

web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de| X X X X |publico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. X X X X las C!e_claracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de X X X X presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados X X X X la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su X X X X capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII

Fecha: 04.03.2024 12:37:22 -05:00

S, j o, r/:lrgr%alﬁ‘% dJigitaImgnte I’Im:: XLCJ)RY
P . enny Fiorella
Y D e ¥ [ Sotziti
Yy P Motivo: Soy el autor del documento




Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

PERU | Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo




Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la
X Corrupcion en el MTPE" Resolucién de aprobacion UFI

Firmado digitalmente por MORY
MERINO Jenny Fiorella FAU

% 20131023414 soft

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 04.03.2024 12:40:39 -05:00
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

P
@ 20131023414 soft

Firmado digitalmente por MORY
MERINO Jenny Fiorella FAU

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.03.2024 12:41:50 -05:00




Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII

28 PERU | Ministerio de Trabajo
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
e Firmado digitalmente por MORY
L sorat0oatd o

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.03.2024 12:43:02 -05:00
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

Firmado digitalmente por MORY
MERINO Jenny Fiorella FAU
20131023414 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.03.2024 12:55:15 -05:00
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo




ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

PERU | Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

del
clima

Elaboracién
informe  de
laboral

X
X

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

OGRH
UFII

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Firmado digitalmente por MORY
MERINO Jenny Fiorella FAU
20131023414 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.03.2024 12:58:34 -05:00

——

¥




COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII

28 PERU | Ministerio de Trabajo
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

PERU | Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).

PERU [ Ministerio de Trabajo
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.

L Firmado digitalmente por MORY
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

PERU | Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de los Lineamientos
institucionales para la gestion de denuncias
de actos de corrupcion.

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

Elaboracion de reportes de monitoreo de las
denuncias y medidas de proteccion al
denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII

Firmado digitalmente por MORY
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@ 20131023414 Soft
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFI
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UEIl
Integridad” Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE

ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

Suscripcidn del Acta de Compromiso por los Cuatro (04) d I
funcionarios de la Alta Direccién del MTPE, comunicaciones a través Capturas de pantalla
los Jefes de los Organismos Adscritos y los del webmaster del MTPE, del Ev_en_tg y Acta de UFll
. Suscripcion firmada. SG
Jefes de los Programas del MTPE. relacionadas al acto
protocolar.
Difusion interna de las funciones de la Cuatro (04) comunicaciones
UFII. a través del webmaster del Capturas de pantalla UFII
MTPE. del webmaster del OGRH
MTPE. (UG)
Desarrollo de reuniones de trabajo con los Cuatro (04) reuniones de
Organismos Adscritos y los Jefes de los coordinacién con
Programas del Sector, sobre el avance en la programas y organismos| Actas o Informes de
implementacion del Modelo de Integridad. adscritos. desarrollo de UEIl
Reuniones gestionadas v, reuniones
ejecutadas.
Cuatro (04) reuniones de| 1. Dos (2) informes o
Desarrollo de reuniones de trabajo del Oficial trabajo entre el Oficial de| actas de las reuniones
de Integridad del MTPE con los Oficiales de Integridad MTPE vy los| sostenidas con la
Integridad de Organismos Adscritos y los involucrados.  Reuniones| maxima autoridad UEI
Jefes de los Programas del Sector, sobre el gestionadas y ejecutadas. | administrativa, con
avance del Modelo de Integridad alguno de los
siguientes temas:
Propuesta del
Programa  Integridad
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. Resultados del ICP.
Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

Elaboracion del reporte/Informe con el nimero La entidad utiliza la
total de procesos de seleccion de funcionarios Plataforma de Debida
5 de libre designacion y (emqg:ién durante el afig X X X X Diligencia para los Informe trimestral OGRH
2024, respecto a la aplicacién de la Plataformal procesos de seleccion. UFII
de Debida Diligencia en cada caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a los Asegurar el cumplimiento
servidores de la UFIl con el cumplimiento de de las lineas de trabajo
las lineas de trabajo. prioritarias en las materias
de: 1. Formato N° 53
- Monitoreo y Evaluacion 2.Copia de Ordenes
- ; - UFII
6 X - Gestion de Riesgos de servicio en los SG
-Capacitaciones y casos que
Comunicacion. corresponda

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la Entidad

Elaboracion y evaluacién del Programa de Programa de Integridad
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima Resolucién de UEII
7 X autoridad administrativa. aprobacion SG
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACCION

TRIMESTRE

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad

publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion de
los riesgos de corrupcion y/o inconducta
funcional identificada en procesos misionales

Un (01) informe trimestral
sobre uso de la Guia, con
dos (02) riesgos

RESPONSABLE

2024.

mitigacion, vigente.

y de soporte en productos priorizados por la identificados en procesos UFII
entidad, identificando riesgos que afectan la misionales y de soporte
8 | integridad publica en el MTPE, de acuerdo a Informe
la “Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP.
Elaboracion del informe de seguimiento y Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencién y corrupcion y mecanismos
9 | mitigacion conforme al Plan de Accién Anual de prevencion y Informe UFII

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo de conducta

Elaboracion de la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

Difusion y sensibilizacidn sobre prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en el
marco de la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP: “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del
sector publico, que crea el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.

Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

autoridad administrativa.

-Una  (01) capacitacion
dirigida a funcionarios vy
demas servidores civiles de
la  entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-Dos (02) campafas sobre

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

conducta del MTPE. Un (01) Cédigo de conducta OGRH
10 X deJ MTPE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Difusion y socializacion del Cédigo de Una (01) comunicacion
conducta aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Revision y actualizacion de la Directiva del Directiva del Proceso de
Proceso de Seleccion del Personal CAS, Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
12 - - . } X o iy
considerando los mecanismos de integridad. aprobado por la méaxima aprobacion. SG

UFII

Ng 2
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prevencion y mitigacion de
conflicto de intereses.

difusion.

Elaboracion de la propuesta de Directiva sobre
“Lineamientos para la prevencion y mitigacion

Una (01) Directiva aprobada por

14/(de conflictos de intereses en el MTPE”. la méxima Autoridad| Reselucion de aprobacion UFI
- ; de la Directiva.
Administrativa.
Actualizaciéon y publicacion en la plataforma
web institucional de la lista de sujetos Una (01) publicacion mensual o sG
obligados del MTPE, en el marco de la Ley N° del listado de sujetos del sector | Compendio “Lista de UEIl
15| 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion de pablico el primer dia habil del | sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. mes en la sede digital del MTPE". OGA
MTPE.
Revision aleatoria de la Declaracién Jurada de Un (01) informe mensual
prohibiciones e incompatibilidades presentadal sobre la revision aleatoria de
16O los sujetos del sector publico y privado. las C!e_clgracmnes juradas de Informe UEIl
prohibiciones e
incompatibilidades.
Un (01) reporte mensual de
Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la
17| Declaracion Jurada de Intereses por parte de presentacion de DJI Reportes UEI
los sujetos obligados. P
Presentacion de documentos dirigida a la Documentos validando la
méaxima autoridad administrativa de la lista de sujetos obligados, en
entidad, con la relacién de sujetos obligados la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
18| a presentar Declaracion Jurada de Intereses cese en el servicio.
conforme a la Ley N° 31227
Identificacion y publicacion de la lista de Un (01) reporte trimestral
funcionarios con capacidad de decision, sobre la publicacion de la
obligados a registrar actos de gestion de lista de funcionarios con Publicacion de la SG
19 intereses, en el marco de la Ley N° 28024 y su capacidad de decision. informacion OGRH
Reglamento. UFII
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Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas

Presentacion del Informe dirigido a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, con el
reporte sobre el uso de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion.

20

Un (01) Informe/reporte
mensual sobre el uso de la
plataforma de debida
diligencia.

Informe/reporte de uso
de plataforma de
debida diligencia.

OGRH

21

Emisibn de reporte/informe sobre la
aplicacion de mecanismos para garantizar la
idoneidad técnica de los cargos de confianza
y de libre designacidn (instrumento aplicable
para el reporte).

Un (01) Documento trimestral
de aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°
31419 y su Reglamento.

Cuatro (04) reportes
trimestrales

OGRH

22

23

Su

24

Informe de cumplimiento de las disposiciones
especificas establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento, de acuerdo al Memorandum
Multiple N° 000001-2024-MTPE/UFII.
-Publicacion y actualizacion de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital de
la entidad (OGRH)

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en los
contratos. (OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e incompatibilidades,
por parte de la UFIl. (OGRH Y OASA

Informe de las acciones de reconocimiento
realizadas segun los Lineamientos aprobados
por la maxima autoridad administrativa.

bcomponente 3.5. Contratacion de personal

Elaboracion de la propuesta de actualizacién
de la Directiva General N° 002-2017-MTPE/4:
“Lineamientos que regulan el proceso de
seleccién y contratacion de personal en la
modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE”, estableciendo

mecanismos que aseguren la integridad.

bcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

Un (01) informe mensual sobre
el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
Ley 31564.

Dos (02) informes con
acciones de reconocimiento
al personal.

/Actualizacion de la directiva del
proceso de contratacion del
personal

Informes mensuales

Informe

Resolucién de aprobacion

OGRH
OGA

OGRH

OGRH
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Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Integridad Documento: “Lineamientos
25| Y Lucha Contra la Corrupcion en el MTPE. Integridad y Lucha Contra la

X Corrupcion en el MTPE" Resolucion de aprobacion

UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Elaboracion de Informes trimestrales sobre la
actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

Tres (03) documentos
elaborados en los
plazos siguientes:

1° trimestre: enero —

Tres (03) informes sobre
la publicacién de
informacion de la entidad
en el PTE, presentados

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.

marzo en abril, julio y octubre.
2° trimestre: abril — (Ver la estructura del
26 junio. informe en la Guia 1-ICP) UFII
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la OGETIC
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
Elaboracion del Cuadro consolidado de los Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
sujetos obligados a presentar Declaracién contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
Jurada de Intereses (DJI). sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
27 con corte al 31 de mayo y UFII

Ng 2
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Publicacion del avance, oportunidades de Dos (02)[1. Formato N° 28
mejora, entre otros, en el marco de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion,
o8 implementacion del Modelo de Integridad en el institucionales quelentre enero a junio UFII
MTPE. pueden ser: 3. Segunda comunicacion, ocCll
-Notas de prensa entre julio a noviembre.
-Informes o reportes
Verificacién de la actualizacion del Moédulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta Un (01) reporte Doce (12) informes de
Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X mensual monitoreo donde se UEIl
29 \verifigue la actualizacion
. OcCll
del registro de las agendas
oficiales.
Verificacion de la actualizacién del Registro Un (01) informe Doce (12) informes
de Visitas en linea, conforme a la Ley N° mensual mensuales dirigidos al
28024. X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
30 Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
Publicacidon en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para
31 recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la
informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencion de las solicitudes Un (01) reporte
32| de acceso a la informacion publica (SAIP). X X trimestral de atencién OACGD
de solicitudes Reporte UFII
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Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

ACCION

1 | 2

TRIMESTRE

s 4

MEDIO DE
VERIFICACION

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Aseguramiento del funcionamiento del sistema

Seis (06) Constancias de
cumplimiento  emitidas

RESPONSABLE

bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
bimestrales emitidos por el

OCI (enero-febrero; marzo-

de control interno a través de la presentacion X X Seis (06) entregables| por el sistema del
33| de los entregables establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis  (06) informes| 2. Informe de evaluacion
emitidos por el OCI que evidencie un nivel de bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
avance del 67% al 100% y seguimiento al por el OCI que|l periodo de noviembre-
cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo de el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en
el cumplimiento de las
recomendaciones UEIl
34 X X formuladas de control e
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

Ng 2
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abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
Cautela del cumplimiento de la presentacion Dos (02)[1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ojinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones

preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por,
la entidad en las situaciones
35 X X adversas encontradas h_as'Fa e

mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias habiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Incorporacion de contenidos sobre ética e
integridad publica, funcién publica, corrupcion,
y el rol de Unidad Funcional de Integridad en la
Entidad, para ser aplicado al personal en el
proceso de induccién, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria de Integridad
Publica.

Dos

comunicaciones
informando el desarrollo
del proceso de
induccién al personal
respecto a los
contenidos de ética e
integridad en el sector

(02)

publico con
documentacién de
sustento.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

Desarrollo de acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP

Dos (02) capacitaciones
especificas en

PDP 2024 del MTPE,

RESPONSABLE

OGRH

37[2024. X X Integridad programado| aprobado por la maxima OSFTIH
en el PDP 2024/MTPE. | autoridad administrativa.
Cuatro (04) Informe interno de
Desarrollo de charlas de difusion y/oactividades capacitaciones cuatro (4) charlas de
de capacitacion vinculadas a temas de ética e X X X | desarrolladas durante el| difusion y/o actividades
38lintegridad publica. aflo en temas de| de capacitacion, una UFII
integridad. por trimestre (febrero,

abril, agosto y octubre).
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones de
difusién y promocién orientadas a generar

Seis (06) actividades
de difusién interna en

ciudadania en general) a través de medios
virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

42

Mediciéon del clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Coordinacién para la elaboracion de la
propuesta del Plan de Comunicacion
Interna de la Entidad, que incorpore
acciones de difusion en materia de
integridad, elaborado en el marco del
Sistema de Recursos Humanos.

X
X

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

una cultura de integridad, a través de X X X | X | laentidad. 1. Formato N° 39.
39| medios fisicos y/o virtuales, correos 2. Acreditar seis (6) UFII

electronicos, afiches, planes de difusion, actividades de difusion

Intranet o espacio equivalente.

Difusibn y promocion de campafias o Cuatro (04) Formato N° 40

acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)

integridad y lucha contra la corrupciéon difusién externa actividades de difusion,

dirigida al publico de interés (usuarios de propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
40| servicios, sociedad civil, sector privado y/o X X X| X | entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

Doce (12) informes Un (1) informe simple

Difusién interna y externa sobre el uso de la sobre la gestion de|l que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del denuncias. comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al Dos (02) internas 'y externas
denunciante, a través de los canales de comunicaciones efectuadas:
comunicacion de la entidad. internas y externas al - Difusiones internas:
X X | través de la Plataforma] Correos institucionales|
Digital Unica  de| dirigidos a funcionarios
Denuncias dell y servidores.
Ciudadano -Fotografias de afiches

en areas de transito de
la entidad. Intranet,

43 captura de fondos de UFII
pantalla de equipos OCll
informaticos.

-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.
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Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante

44

Actualizacion de

de actos de corrupcion.

los

Lineamientos

institucionales para la gestion de denuncias

Lineamientos para
gestibn de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por |
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

denuncias y medidas

Elaboracion de reportes de monitoreo de las

de proteccion

denunciante requeridas, otorgadas y denegadas.

al

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las Un (01) informe

denuncias y medidas de proteccion al semestral sobre:

denunciante  requeridas, otorgadas vy - Capacitaciones en

denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad

-Atencion de solicitudes
de acceso a la
46 X X | informacion UFII
-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables Informe presentado
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion del informe de evaluaciéon de la Un (01) informe de
capacidad operativa del &rea encargada de dar evaluacion de capacidad
47| seguimiento al Modelo de Integridad en MTPE. | operativa Informe presentado UFII
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COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

: TRIMESTRE MEDIO DE
NG ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollo de reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacién del Cuatro  (04) reuniones
48| Modelo de Integridad Publica. X | X | X | X | durante el afio Actas o Informes de UFII
desarrollo de reuniones.
Organizacion de la Semana de Integridad con Una (01) Semana de
actividades que permitan difundir el Modelo de X | X |Actividades en Conmemoracion
49| Integridad que viene implementando la entidad. por el “Dia Internacional de  |Programa de la Semana de UFII
Integridad” Integridad
o Firmado digitalmente por MORY
& 20151025414 201t

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.03.2024 13:04:20 -05:00
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