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RESOLUCIAN DE ALCALDIA N 089-2023-A-MDY-PASCO

Yanacancha, 26 de julio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTO:

Memorando N° 111-2023-ALC/MDY-PASCO, del despacho de alcaldia; informe N° 079-2023-MDY/GM-
PASCO, de la Gerencia Municipal; informe legal N° 086-2023-GAJ-MDY-PASCO, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; informe N° 400-2023-MDY-GDS/ERDG, de la Gerencia de Desarrollo Sacial; informe N° 311-2023-SGDH-
MDY-PASCO, de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano; sobre reconocimiento a los integrantes quienes
conforman el Grupo de Trabajo de Salud Infantil de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a | Eﬂiculos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las leyes de
) / Reforma Constitucional N° 27680 y 30305, el articulo 9 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Descentralizacion,
concordante con el artigulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades son orgianos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capac 38: para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asgntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de ad fi8racion con sujecion al ordenamiento juridico. v ——
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Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de La Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen
en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°® 27972° - Ley Organica de Municipalidades,
establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su méxima autoridad administrativa de la municipalidad, en concordancia con el numeral 6° del
articulo 20°, son atribuciones del Alcalde “dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas’. Asimismo el articulo 43° de la referida norma indica, que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo. oo 08 HMAT Y 1A

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de Ia ley N° 27444, ey ‘del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; sefiala: 'quqa entidad es
; 5 competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eﬁcienge cumplimiento ‘de su mision y
o 4oRjetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’;

' Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de laLey N° 29332, Ley que crea él Plan de Incentivos 'a la Mejora
'la Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal; el mismo—~
es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1).

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que
promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual
tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales;
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y, por objetivos especificos el mejorar 1a calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de invgrsiones, que
estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos
municipales.

Que, los objetivos especificos del Pl son: a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la gjecucion
de inversiones, que estén vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion
de los tributos municipales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, publicado el 20 de mayo del 2023, en el Diario oficial el
peruano, se aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas v |a asignacion condicionada de recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del afio 2023, los cuales constan de diecinueve
(19) articulos, asi como los Anexos: | “Compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades en el afio 2023 Ii “Fichas técnicas de los
indicadores de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P!) que deben
cumplir las municipalidades en al afio 2023", (...) entre ofros los mismos que forman parte integrante del Decreto
Supremo.

Que, en atencion al tramo | del Anexo-Compromisos, Indicadores y metas del programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal (Pl), que deben cumplir las municipalidades en el afio 2023, en lo referente al
Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las nifias y nifios de 3 a 12 meses. 1.1 Porcentaje de
nifias y nifios de 3 a 5 meses de edad que reciben visitas domiciliarias para la prevencion de la anemia, salud y
cuidado infantil. Cuyo objetivo es mejorar las practicas saludables con énfasis en el incremento del consumo de
hierro para prevenir la anemia en nifias y nifios de 4 a5 meses de edad (segiin esquema normado por el Ministerio
de Salud - MINSA), iniciando las visitas domiciliarias por actores sociales capacitados en nueve sesiones
educativas, en nifias y nifios a partir de los 3 hasta los 5 meses de edad. De acuerdo a la norma técnica sobre
manejo preventivo de la anemia, el grupo de edad de 4 y 5 meses recibe suplementos de hiero en el
establecimiento de salud (indicador clave de inicio oportuno para la suplementacion que se monitoriza por el MINSA
a nivel nacional), por lo que, durante el desarrollo de las visitas domiciliarias, el actor social orientara a la madre en
el cumplimiento del consumo de la dosis prescrita, horario y almacenamiento del suplemento de hierro para
incrementar los niveles de hemoglobina. Ademas, durante la visita domiciliaria se orientar4 en practicas claves de
lactancia materna, lavado de manos y cuidado de las nifias y nifios.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 042-2023-A-MDY-PASCO, de fecha 31 de marzo del 2023, se
resuelve RECONOCER LA CONFORMACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL “JUNTOS
COMBATIENDO LA ANEMIA PARA UNA VIDA SALUDABLE EN NUESTRO DISTRITO DE YANACANCHA™-IAL
2023 DEL DISTRITO DE YANACANCHA, en mérito al acta de activacion de IAL de fecha 20 de marzo del 2023.

Que, en ese contexto mediante ACTA DE DESIGNACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL,

de fecha 19 de junio del 2023, la cual dentro de la agenda de la Instancia de Articulacion Local del distrito de

) anacancha, es designar y reconocer al grupo de trabajo de salud infantil para el desarrollo del compromiso |, luego

de la presentacion de los fines y objetivos de la estrategia, se acuerda conformar el grupo de trabajo de salud

infantil del distrito de Yanacancha, presidida por el sefior alcalde de la municipalidad distrital de Yanacancha, Ing.
Julio Cayetano, Cajahuaman Quispe, y al Gerente de Desarrollo Social como Secretario Técnico, y de los miembros
descritos de acuerdo al detalle en la parte resolutiva de la presente.

Que, en virtud al acta, con informe N° 311-2023-SGDH-MDY-PASCO, de la Sub Gerencia de Desarrollo
Humano, e informe N° 400-2023-MDY-GDS/ERDG, de la Gerencia de Desarrollo Social, mediante el cual solicitan
opinion legal respecto al de la conformacion del GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL del distrito de
Yanacancha, a fin de dar cumplimiento al Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las nifias y
nifios de 3 a 12 meses, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del afio 2023.
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TRANQUILO, ESTAMOS
AVANZANDO
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Que, mediante informe legal N° 086-2023-GAJ-MDY-PASCO, de la Gerencia de Asesoria Juridica, declara
procedente el reconocimiento de la conformacion del Grupo de Trabajo de Salud Infantil del distrito de Yanacancha.
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Que, mediante informe N° 079-2023-MDY/GM-PASCO, la Gerencia Municipal, remite al despacho de Alcaldia,
mediante el cual solicita la emision de acto resolutivo sobre reconocimiento a los miembros del GRUPO DE

TRABAJO DE SALUD INFANTIL del distrito de Yanacancha.

de Municipalidades, conforme al articulo 43° y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

19 de junio del 2023, quedando integrada bajo el siguiente detalle:

Que, mediante memorando N° 011 1-2023-ALC/MDY-PASCO, el Despacho de Alcaldia, dispone la formulacion
de acto resolutivo, sobre reconocimiento a los miembros del GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL del
distrito de Yanacancha, decision que debe ser materializada mediante a dacion del presente acto administrativo.

Que, estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas mediante la Ley N° 27972 - Ley Organica

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER LA CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL
DEL DISTRITO DE YANACANCHA, en virtud al acta de designacion del grupo de trabajo de salud infantil, de fecha

MIEMBRO Y/O REPRESENTACION

Y

CARGO ANTE EL

GRUPO DE TRABAJO

1 ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA PRESIDENTE
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD | SECRETARIO
DISTRITAL DE YANACANCHA TECNICO

3 SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD | COORDINADORA DE
DISTRITAL DE YANACANCHA VISITAS

DOMICILIARIAS
f4 RESPONSABLE DEL PADRON NOMINAL DE LA MUNICIPALIDAD | RESPONSABLE DE

DISTRITAL DE YANACANCHA PADRON NOMINAL

5 CENTRO DE SALUD VIRGEN DEL CARMEN APOYO

6 CENTRO DE SALUD VIRGEN DEL ROSARIO APOYO

7 CENTRO DE SALUD CAJAMARQUILLA APOYO

8 CENTRO DE SALUD QUINUA APOYO

9 CENTRO DE SALUD ANASQUIZQUE APOYO

10 | CENTRO DE SALUD TINGO PALCA APOYO

11| CENTRO DE SALUD PARIAMARCA APOYO

12 | CENTRO DE SALUD CANDELARIA APOYO

13 | AGENTES COMUNITARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | AGENTES
YANACANCHA COMUNITARIOS J

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, con la presente resolucion a los integrantes del GRUPO DE TRABAJO
DE SALUD INFANTIL y a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes conforme a ley.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPI(‘:AOL DE YANACANCHA
-

-----------------------------

q CAJAHDAMAN QUISPE
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