)

<
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6 |IMPLEMENTAR Y EVALUAR PLANES DE ACCION PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SGPARN DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.

GERENCIA REGIONAL DE

N
\'/ -
‘ ﬂ AGRICULTURA CUSCO

@ (GERAGRI)
AT
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:
Registro AIRHSP:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica;

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 001

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO

SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROFESIONAL IV

000348

s/. 5,000.00

ESPECIALISTA FORESTAL

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

NO APLICA

1 |CUMPLIR CON EL PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

2 |PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

PARTICIPAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANES ESTRATEGICOS EN EL SECTOR FORESTAL Y DE
UNA SILVESTRE ALINEADOS A LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

7 |COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA GESTION FORESTAL

2825/ COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE CONSULTAS, ASISTENCIA TECNICA U OTRAS ACTIVIDADES DE LA SGPARN

Y OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

CUSCoO.

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS [CAS) N° 02-2024-GERAGRI

" EORMACION ACADEMICA

1 i A %

_ REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
-4~ FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente D

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) |:|Bachiller Eﬂtu lofLicenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica

X |universitaria X

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO FORESTAL, AGRONOMO, BIOLOGO Y/0
CARRERAS AFINES.

][]

‘Maestria

NO APLICA

]Doctorado

NO APLICA

D) ¢ Habilitacién
profesional

s [x]w[ ]

7%



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN ELABORACION INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS DE FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE, POLITICA Y NORMATIVIDAD FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE VIGENTE, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, LEGISLACION AMBIENTAL

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y CURSOS EN TEMAS RELACIONADOS A INVENTARIOS FORESTALES, GESTION DE BOSQUES, MANEJO FORESTAL
Y TEMAS RELACIONADOS AL CARGO
MANEIQ Y GESTION DE INFORMACION GEOESPACIAL (SIG) A NIVEL INTERMEDIO

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bisico | Intermedic | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de ajios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA en instituciones o programas y/o proyectos en dreas afines al Sector Forestal o de Fauna Silvestre.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA, a fin al cargo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FELIXIBILIDAD,
ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES




NG snsamaou: [l _PERFIL DEL PUESTO

=;Ek$&l (GERAGRI} CODIGO DE PLAZA: 002
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO
Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Cargo estructural:
Grupo ocupacional: PROFESIONAL IV
Registro AIRHSP: 000350
Nivel remunerativo: S/. 5000.00
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE
Dependencia Jerdrquica: SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [CUMPLIR CON EL PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

2 |PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

PARTICIPAR TECNICAMENTE EN LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANES ESTRATEGICOS EN EL SECTOR FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE.

4 |COORDINAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE TRABAJOS DE CAMPO.

RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE DATA ESTADISTICA EN FAUNA SILVESTRE NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS A
DESARROLLAR

6 |IMPLEMENTAR Y EVALUAR PLANES DE ACCION PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SGPARN DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.

7 |COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE FAUNA SILVESTRE

8 [COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE CONSULTAS, ASISTENCIA TECNICA U OTRAS ACTIVIDADES DE LA SGPARN

9 |YOTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 02-2024-GERAGRI

CUSCO.
Temporal Permanente I:I

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresidn(a) Daachlller ETltuloﬂ.imnclamrﬂ Si E No D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria TITULO PROFESIONAL DE BIOLOGO Y/O CARRERAS AFINES
Secundarla D) ¢Habilitacion
Tecnico profesional
X |universharia X si E No D
Maestria
NO APLICA
anctnradu
NO APLICA

7



CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE RECURSOS DE FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE,
POLITICA Y NORMATIVIDAD FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE VIGENTE, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, LEGISLACION AMBIENTAL

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y CURSOS EN TEMAS RELACIONADOS A INVENTARIOS FORESTALES, GESTION DE BOSQUES,
MANEJO FORESTAL Y TEMAS RELACIONADOS AL CARGO
MANEJO Y GESTION DE INFORMACION GEOESPACIAL (SIG) NIVEL INTERMEDIO

€} Conacimientos de Ofimética e tdiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
HoJas de cilculo X
Programa de presentaciones X

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indlque la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS
No aplica Bésico intermedio | Avanzada
Inglés X
Quechua X
Otros X
Observaciones

[SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

SILVESTRE.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA AROS EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA

B} En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[TRES (03) AROS DE EXPERIENCIA A FIN AL CARGO

Otros aspectos

P jos sobre el 1

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAIO PRESION, FELIXIBILIDAD,

ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

7



¥ s  GERENCIA REGIONAL DE
‘/’ AGRICULTURA CUSCO
& (GERAGRI)

GERAGRI
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:
Registro AIRHSP:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 003

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO

SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROFESIONAL )il

000351

S/. 4,500.00

PROFESIONAL ESPECIALISTA |

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

NO APLICA

1 |CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS SOBRE RECURSOS NATURALES Y ACTIVIDADES AGRARIAS DE LA SGPARN.

2 |PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

FINANCIEROS

APOYAR EN ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES /PROYECTOS PRCDUCTIVOS, REQUERIMIENTQ DE INSUMOS Y RECURSOS

4 |ASISTIR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

5 |IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SGPARN DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL

6 |RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE DATOS ESTADISTICOS

7 |REALIZAR ACCIONES INHERENTES A LA ACTUALIZACION DEL ROF Y EL TUPA INSTITUCIONAL.

8 |ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE EVALUACION E INVENTARIO DE LOS RECURSOS DEL SECTOR

9 |YOTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAIO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 02-2024-GERAGRI

CUSCO.

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

Temporal Permanente :

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C] ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresadofa} D Bachiller Eﬂtulu/Llcen:latura

Primaria

Secundarla

Técnico

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO(a) AGRONOMOQ Y/O CARRERAS AFINES

[Maestria

NO APLICA

lDomradu

NO APLICA

SiENoD

D) éHabilitacion
profesional

. HUMANS

172



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTQS EN ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y CON CONOCIMIENTOS EN ECAs |
B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CIPLOMADOS EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA V70 CAPACITACIONES EN RECURSOS NATURALES - FORESTALES, HIDRICOS, RIESGO DE DESASTRES, |

MANEJO DE PRODUCTOS E INSUMOS AGROPECUARIOS Y TEMAS AFINES AL CARGO.
MANEJQ Y GESTION DE INFORMACION GEQESPACIAL {51G)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[CINCO (05) AROS DE EXPERIENCIA |
Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

|DOS {02) ANOS DE EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA SILVESTRE. I

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
[DOs (02) ANOS DE EXPERIENCIA. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FELIXIBILIDAD,
ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

11



GERENCIA REGIONAL DE

b, o
N/
\/; AGRICULTURA CUSCO

GERAGHRI (GERAGRI)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:
Registro AIRHSP:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFN. DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 004

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO

SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROFESIONAL 11l

000352

S/. 4,500.00

PROFESIONAL ESPECIALISTA |

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
NO APLICA

1 |CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS SOBRE RECURSOS NATURALES Y ACTIVIDADES AGRARIAS DE LA SGPARN.

2 |PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

FINANCIEROS

APOYAR EN ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES /PROYECTOS PRODUCTIVOS, REQUERIMIENTO DE INSUMOS Y RECURSOS

4 |ASISTIR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

5 |IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SGPARN DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL

6 |RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE DATOS ESTADISTICOS

7 |REALIZAR ACCIONES INHERENTES A LA ACTUALIZACION DEL ROF Y EL TUPA INSTITUCIONAL.

8 |ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE EVALUACION E INVENTARIO DE LOS RECURSOS DEL SECTOR

9 |Y OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 02-2024-GERAGRI

CUSCO.

FORMACION ACADEMICA
[REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

Temporal Permanente |_—_]

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

DEgmsado(a) Dba:hlller Eﬂkulo/u:enclatura Si E No D

Primaria

| Secundaria

Téenico

X |vniversitaria X

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO{a) AGRONOMO Y/O CARRERAS AFINES

D) éHabilitacién
profesional

s 5] []

]Maastrla

NO APLICA

|Doctnrada

NO APLICA

Fid

UNIDAD TE

Rec:.?.s-:

70



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ICON CONOCIMIENTOS EN ELABORACION PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y CON CONOCIMIENTOS EN ECAs.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
DIPL Di TOS5 DE INVERSION PUBLICA, CAPACITA!

MANE)Q Y GESTION DE INFORMAGION GEQESPACIAL (SIG)

R ATURAL
MANEJO DE PRODUCTOS E INSUMOS AGROPECUARIOS Y TEMAS AFINES AL CARGO.

- FORESTALES, HIDRICOS, RI

DE DESASTRES,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS
Na aplica Basica Intermedio | Avanzade
Inglés X
Quechua X
Otras X

Observaciones

ICINCO {05) ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

|DOS {02) ANOS DE EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/Q PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA SILVESTRE.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[DOS {02) ANOS DE EXPERIENCIA.

7

Otros aspectos ¢

ios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo udicional para el puesto,

[wo apLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FELIXIBILIDAD,

ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES




GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA CUSCO
(GERAGRI)

NE

GE%?RI
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgédnica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:
Registro AIRHSP:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA: 005

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO
SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROFESIONAL I

000353

S/. 4,500.00

PROFESIONAL ESPECIALISTA |

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
NO APLICA

1 [CUMPLIRY HACER CUMPLIR LAS NORMAS SOBRE RECURSOS NATURALES Y ACTIVIDADES AGRARIAS DE LA SGPARN.

2 [PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE SERFOR

FINANCIEROS

APOYAR EN ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES /PROYECTOS PRODUCTIVOS, REQUERIMIENTO DE INSUMOS Y RECURSOS

4 |ASISTIR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

5 |IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION PARA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA SGPARN DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL

& |RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE DATOS ESTADISTICOS

7 |REALIZAR ACCIONES INHERENTES A LA ACTUALIZACION DEL ROF Y EL TUPA INSTITUCIONAL.

& |ASESORAR, COORDINAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE EVALUACION E INVENTARIO DE LOS RECURSOS DEL SECTOR

9 |Y OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

T CoT TEuTeTE

Colaniss 2

incompleta Completa

DEgmsado(a) Dﬂachiller Eﬂtulo/”cen:iatum 51 E No D

Primaria

Secundaria

Técnico

X |universitarla X

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO(a) AGRONOMO Y/O CARRERAS AFINES

D) ¢Habilitacién
profesional

SlmNoD

E aestria

.[Doc(nrado

NO APLICA

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|CON CONOCIMIENTOS EN ELABORACION DE GESTION PUBLICA. Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICAY CON CONOCIMIENTOS EN ECAs. ]
B} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
DIPLOMADOS EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, CAPACITACIONES EN RECURSOS NATURALES - F5R§TA|:E§, HIDR Cﬁ§, RIESGO DE DE§A§TRE§,

MANEJO DE PRODUCTOS E INSUMOS AGROPECUARIOS Y TEMAS AFINES AL CARGO.
MANEJO Y GESTION DE INFORMACION GEOQESPACIAL {SIG)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico ¢ privado.
|CINCO (05) ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA SILVESTRE.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|DOS (02) ARIOS DE EXPERIENCIA, A FIN AL CARGO |

1

Otros aspectos comp jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{NO apLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FELIXIBILIDAD,
ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES




GERENCIA REGIONAL DE

3%
\é AGRICULTURA CUSCO

GERAGRI (GERAGRI)
CUSERY

IO DL P U ESTO T e S i P i e iAo
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Cargo estructural:
Grupo ocupacional: PROFESIONAL Il!
Registro AIRHSP: 000355
Nivel remunerativo: $/. 4500.00
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA |
Dependencia Jerdrquica: SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Puestos a su cargo: NO APLICA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ELABORAR PLANES ESTRATEGICOS DEL SECTOR FORESTAL, AGRARIO Y/O PECUARIO A NIVEL DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO.

COGRDINAR CON LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION EL PROCESO DE EVALUACION Y APROBACION
DE LOS PLANES ESTRATEGICOS ELABORADOS Y PROPUESTOS POR LA GERAGRI.

ELABORAR EL PROYECTO DE TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS {TUPA), CONCERNIENTE A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y/O SERVICIOS DEL SECTOR AGRARIO, PECUARIO Y FORESTAL A CARGO DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

COORDINAR Y SUSTENTAR ANTE LAS UNIDADES ORGANICAS CORRESPONDIENTES DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO Y
CONSEJO REGIONAL, EL PROCESO DE EVALUACION Y APROBACION DEL PROYECTO TUPA PROPUESTO POR LA GERAGRI.

5 [PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL MANUAL DE OPERACIONES (MOP) DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA Y
COORDINACIONES NECESARIAS CON LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION.

7 |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL IEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENODELPUESTO.
BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 02-2024-GERAGRI

CUsCo.
Temporal Permanente I:_I

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E]Bachiller EITltulu/Licenciatum Si E No D

TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA Y/O CARRERAS AFINES

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Primarla

Secundaria D) ¢ Habilitacién
Técnico profesional

X |universitarta X 3 E No D

IMaestria

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO DEL SECTOR FORESTAL Y AGRARIO EN LA REGION CUSCO; CONOCIMIENTO EN SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA; CONOCIMIENTO EN
GESTION POR PROCESOS DE TRANSFERENCIA.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO Y/O CURSQOS EN PLANIFICACION ESTRATEGICA; DIPLOMADO Y/O CURSOS EN GESTION PUBLICA; DIPLOMADO Y/O CURSQS EN OFIMATICA
Y TEMAS AFINES AL CARGO.
MANEIO Y GESTION DE INFORMACION GEOESPACIAL (5iG)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

CINCO (05) ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA SILVESTRE.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
FELIX{BILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




GERENCIA REGIONAL DE

\%f? AGRICULTURA CUSCO PERFIL DEL PUESTO

ceracry (GERAGRIL CODIGO PLAZA: 007
IDENTIFICACION DEL PUESTO ol y
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Cargo estructural:

Grupo ocupacional: PROFESIONAL I{

Registro AIRHSP: 000356

Nivel remunerativo: S/. 3500.00

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS SOBRE RECURSOS NATURALES Y ACTIVIDADES AGRARIAS DE LA SGPARN

2 | DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESQO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DEL SERFOR

APOYAR EN ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES /PROYECTOS PRODUCTIVOS, REQUERIMIENTO DE INSUMOS Y RECURSOS
FINANCIEROS

4 |ASISTIR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE DATOS ESTADISTICOS DE PRODUCCION
6 |SISTEMATIZAR DATOS DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA.

7 |COORDINAR Y PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION E INVENTARIO DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION

8 |YOTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL SUBGERENTE DE SGPARN - GERAGRI

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO ; A=aNi AR e

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 02-2024-GERAGRI

CUSCO.
Temporal Permanente :l

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

. . N L. PR . . iSe requiere
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos < ¢S.e €q
Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresudu(a) Dﬂa:hlller ETI!qu{LI:enclatura Si m No D
Primaia TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO{a) AGRONOMO Y/O CARRERAS AFINES
Secundzria D) ¢Habilitacion
Técnico profesional
X |Universitaria X sl E No D
|Maestrla
NO APLICA
|Doctaradc
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
IEN GESTION PUBLICA, PROCESOS DE TRANSFERENCIA Y CON CONOCIMIENTOS EN ECAs. —|
B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y/O CAPACITACIONES EN RECURSOS NATURALES - FORESTALES, HIDRICOS, RIESGO DE DESASTRES, MANEIO DE
PRODUCTOS E INSUMOS AGROPECUARIOS Y TEMAS AFINES AL CARGQ.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzade No aplica Bidsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
|TRES {03) AROS DE EXPERIENCIA _I
Experiencia laboral especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA SILVESTRE.

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[UN (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FELIXIBILIDAD,
ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES




Y s GERENCIA REGIONAL DE
\“@ AGRICULTURA CUSCO PERFIL DEL PUESTO
cerac (GERAGRI) CODIGO PLAZA: 008
IDENTIFICACION DEL PUESTO FR Bo [TeL SR T

Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA DE CUSCO

Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Cargo estructural:

Grupo ocupacional: PROFESIONAL Il

Registro AIRHSP: 000357

Nivel remunerativo: S/. 3500.00

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS SOBRE RECURSQS NATURALES Y ACTIVIDADES AGRARIAS DE LA SGPARN

2 |DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DEL SERFOR

APOYAR EN ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES /PROYECTOS PRODUCTIVOS, REQUERIMIENTO DE INSUMOS Y RECURSOS
FINANCIEROS

4 [ASISTIR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE DATOS ESTADISTICOS DE PRODUCCION
6 |SISTEMATIZAR DATOS DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA.

7 |COORDINARY PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION E INVENTARIO DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION

8 |Y OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL SUBGERENTE DE SGPARN - GERAGRI

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 02-2024-GERAGRI

CUsCO.
Temporal Permanente I:]

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Digresadn(a) DBachlllev mTituln/Liceneiatura Si E No D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Primarta TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO{a) AGRONOMO Y/O CARRERAS AFINES
D} éHabilitacién
Técnico profesional
X |unversitaria X §I E No D
IMaestrla
NO APLICA
JDn:tarido
NO APLICA

e i
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CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|EN GESTION PUBLICA, PROCESOS DE TRANSFERENCIA Y CON CONOCIMIENTOS EN ECAs.

B) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y/O CAPACITACIONES EN RECURSOS NATURALES - FORESTALES, HIDRICOS, RIESGO DE DESASTRES, MANEJO DE
PRODUCTOS E INSUMOS AGROPECUARIOS Y TEMAS RELACIONADOS AL CARGO.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado Nao aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X {nglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

[TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia;

IUN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN AREAS AFINES AL SECTOR FORESTAL O DE FAUNA SILVESTRE,

B} En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Un {01) ANO DE EXPERIENCIA

1

Otros asp comy jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[nO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTOORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, TOLERANCIA PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FELIXIBILIDAD,
ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES




