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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2023-GM/MDS

Soritor, 03 de enero de 2023
VISTO:

La resolucion de Alcaldia N° 001 de fecha 02 de enero de 2023; El Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional - CAPP, aprobado mediante Ordenanza N° 006-2021-MDS de fecha 20
de abril de 2021 vy el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Soritor, Resolucién
de Gerencia Municipal N°11-2019-GM/MDS, de fecha 03 de enero de 2019; Resolucidén de
Gerencia Municipal N°015-2021-GM/MDS, de fecha 04 de enero de 2021, Resolucién de
Gerencia Municipal N°016-2021-GM/MDS, de fecha 04 de enero de 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley
de Reforma Constitucional N° 27680, se establece que las Municipalidades Provinciales y
Distiitales son drganos de Gobierno Local, que gozan de autonomia econdmica y administrativa
en asunfos de su competencia; norma gue concuerda con el arficulo 1l del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, el "encargo” estd previsto en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 como una
modalidad temporal y excepcional de desplazamiento de personal, que consiste en atribuir a
un servidor el desempenio de funciones de responsabilidad direcfiva compatibles con niveles
superiores de carreraq,

Que, esimportante destacar el cardcter temporal, excepcional y, sobre todo, motivado
que debe iener el encargo en esfe régimen (Decreto Legislative N° 276), a efectos de no
desnaturalizarse.

El ariculo 76° del Reglamento del Decreto Legisiative N° 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-20-PCM, contempla cudles son las acciones de desplazamiento dentro de Ia
Carrera Administrativa; enfre estas se encuentra el encargo;

Que, el articulo 82° del Reglamento nos define al encargo como la accidon de
desplazamiento prevista para el desempefic de funciones de responsabilidad directiva que
procede ante la ausencia del titular;

Que, el réegimen del Decreto Legislativo N° 276, los servidores que integran la Carrera
Administrativa pueden ser desplozados mediante encargo porque la normativa de dicho
régimen ha regulado esa accion. El numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal” {aprobado por Resolucidn N° 013-92-INAP-DNP) precisa que
existen dos clases de encargo: i. Encargo de Puesto: Accidon mediante la cual se autoriza el
desempeno de un cargo con plaza presupuestada vacante; ii. Encargo de Funciones: Accién
mediante la cual se autoriza el desempefo de las funciones por ausencia del titular por
vacaciones, licencia, destaque o comisidon de servicio. Ambos amaeritan el cumplimiento de las
funciones inherentes ol puesto encargado y dan derecho a percibir la diferencia entre la
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remuneracién total del servidor encargado y el monto Unico de remuneracién total de la plaza
materia del encargo, solo si este ha durado mds de treinta (30) dios:

Que. el encargo de funciones Unicamente procederia cuando el puesto de
responsabilidad directiva fiene un titular que se encuentra temporalmente ausente. Elo no
significaria que la plaza se encuenire vacante pues esta sigue siendo ocupada por su fitular;

Que, en ese sentido, el encarge de funciones debe darse en adicién a las labores
propias del puesto de origen del servidor encargado ya que este desplozamiento no implica
que la persona pase @ ocupar la plaza del titular de dicho puesto directivo o que deje vacante
el propio. En esa lineq, no resultaria viable que el servidor que asume el encargo de funciones
pueda solicitar que la entidad encargue las funciones de su puesto de origen a otfro rabajador;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°11-2019-GM/MDS5, de fecha 03 de
enero de 2019: se resuelve encargar la Tec. Contable EDUARDO CHAVEZ ALVARADC, como Sub
Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transporte;

Que, medianie Resolucién de Gerencia Municipal N°015-2021-GM/MDS, de fecha 04 de
enero de 2021, se resuelve encargar al Sr. EMILIO SUAREZ RIOS, como Sub Gerente de

Fiscalizacion y Policia Municipal;

Que, medianie Resolucién de Gerencia Municipal N°016-2021-GM/MDS, de fecha 04 de
enero de 2021, se resuelve encargar a la Sra. NELVINA GALLARDO RIMARACHIN, como Sub
Gerente de Gestién de Riesgos y Desasires;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, y demds normas previstas en los considerandos que anteceden
y contando con la visacion de las dreas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, las encargaturas realizadas
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°11-2019-GM/MDS, de fecha 03 de enero de 2019;
Resolucién de Gerencia Municipal N°015-2021-GM/MDS, de fecha 04 de enero de 2021,
Resolucién de Gerencia Municipal N°016-2021-GM/MDS, de fecha 04 de enerc de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Oficina de
Gestidn del Talento Humano de la Municipalidad Distrital de Soritor, realicen las acciones
administrativas que corresponda para e cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, El presente acto Resolutivo a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, o la Oficina de Gestion del Talento Humano y a la Oficina de Informdtica y Sistemas
para su publicacién en el portal web de la institucion.

REGi{STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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