MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Region Pasco

“Afio del Bicentenario del Per(i; 200 afios de Independencia”

a ORDENANZA MUNICIPAL
™ N° 019-2021-MDVR
; Villa Rica, 10 de diciembre del 2021,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAPD DISTRITAL DE VILLA RICA
~ POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VILLA RICA.

i VISTO:

En Sesidn Ordinaria N° 23, de fecha 10 de diciembre de 2021, e} Informe N° 167-2021-MDVR/GEMU de Ig
Gerencia Municipal, Informe Legal N° 187-2021-GAJ/MDVR de la Gerencia de Asesoria Juridica, el
informe N 498-2021-MDVR/GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Proyecto de
Ordenanza que propone la aprobacién de la Estructura Orgénica, Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F.); v,

CONSIDERANDO;

" Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, en
. concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
=l 27972 establece que, las municipalidades son drganos de gobierno de desarrolio Jocal, con
personeria jurfdica de derecho piblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su
— jurisdiccién y con los limites que sefiala la Ley;

Que, el numeral 3 del articuio 9 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interna y del funcionamiento
:\del gobierne focal; y conforme a lo establecido en el articulo 40°, [as ordenanzas, son las normas de
aracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacisn interna;

Que, la Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, Ley N° 27658, declara al Estado
Peruano (tres niveles de gobierno: Nacional, Regional y/o Local) en proceso de modernizacién con la
finalidad de mejorar la gestidn plblica; asimismo, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se
- aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Pdblica al 2021, con el objeto de orientar,
articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia una gestion
publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del
pais; -

Que, mediante Decreto Supremo N* 054-2018-PCM modificado por Decreto Supremo N° 064-2021-
PCM se aprueban los lineamientos de organizacién de Estado, con el objeto de regular principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado, con la finalidad de buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias
y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades piiblicas, en
beneficio de la ciudadania;

Que, mediante Informe Legal N° 187-202+-GAJ/MDVR, el Gerente de Asesorfa Juridica opina que el
proyecto de Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) no revisten
observaciones de cardcter relevante y que prosiga con el tramite correspondiente, del mismo modo
con Informe N° 498-2021-MDVR/GPP, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto remite los
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Region Pasco

“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 019-2021-MDVR

instrumentos de gestién antes sefialados dando su opinién favorable para su aprobacién conforme a
Ley;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 9°y articulo
40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, con el voto undnime de los miembros del

concejo municipal y con Ia dispensa de trémite de lectura y aprobacién del acta se aprobs Ia
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICAY
EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Iz Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de 1a Municipalidad Distrital de Villa Rica, que consta de Il titulos, X capftulos, 127
articulos, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a todas las unidades orgdnicas, et cumplimiento de [a presente
ordenanza municipal, asi como de las acciones correspondientes conarreglo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR al Sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldfa, emita las
disposiciones necesarias para la correcta aplicacién de la presente ordenanza.

Il ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, las normas municipales que se oponga a la presente
ordenanza municipal.

ARTiCULO QUINTO.- ENCARGAR 2 la Secretaria General, Ia publicacién de Ia presente ordenanza
conforme el marco legal vigente; asimismo, la publicacién en el Portal Institucional de Ia
Municipalidad de Villa Rica (www.muniviflarica.gob.pe),

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

TPALIDAD\DISTRITAL i
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Ing. Glever AIQAEC%E:DE 08CO
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GESTION EDIL 2019 - 2022

ALCALDE - Ing. Clever Aldo, LA TORRE MOSCOS0
1er REGIDOR : Sr. Pedro Alfredo, SILVERA ALARCON
2do REGIDOR H Sr. Max Herly, FLORES SALAZAR

Jer REGIDOR g Sr. Gregorio Dante, CESAR IGNACIO
4to REGIDOR C Sr. Klemens Maria, BRACK EGG

5to REGIDOR g Sra. Tani Giovanna RONCAL BARRIAL
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CESTIONEDIL 2032 - 2032

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

PRESENTACION

La globalizacion de ia economia trae consigo una serie de exigencias técnicas
que involucran & todo el aparato estatal y sus instituciones de gobiemo, los mismos que
se desenvuelven en un escenario mas competitivo. Las municipalidades no ascapan a
esta coyuniura, es por eso, que la Municipalidad Distrital de Villa Rica, se ve en la
necesidad de adecuar su organizacidn a los requerimientos de su reaiidad vy en
cumplimiento de la normativa legal vigente, hacia una gestién pablica municipal para
resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano ¥ el desarrollo del
pais.

La msjora y actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
pretende satisfacer los objetivos planteados por la politica de modernizacion de gestion
edil, como es la necesidad de mejorar la gestion de los asuntos iocales, atendiendo a
criterios de transparencia y eficiencia, ante la creciente complejidad de los servicios que
presia la municipalidad, especialmente visible por el crecimiento del distrito, en los gue
se hace necesario un nuevo modelo de funcionamiento del gobierno local inspirado en
los principios de: calidad, desconcentracién de funciones, flexibilidad, responsabilidad

eficaz, eficiencia, logro de resultados y servicio al ciudadano.

et

Frente a la sifuacion actual de los gobiemos locales, se ha conferido nuevos
roles y competencias; la Municipalidad Distrital de Villa Rica no es ajena a dicha
realidad, por lo tanto, con la finalidad de cumplir con las funciones propias de Gobierno
Local y de acuerdo a su realidad econémica y social, se ha elaborado la Estruciura
Organica y se ha elaborado el presente Reglamento de Crganizacidn y Funciones (
ROF); teniendo en cuenta el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM “Lineamientos de
Organizacion del Estado” y su modificatoria aprobado mediante Decreta Supremo N°
131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM; Ley N° 27858, Ley Marco de
Modemizacién de la Gestion del Estado, Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que
aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Phblica al 2021.

La estruciura y organizacion disefiada para la murnicipalided ha sido elaborada
de fal manera que los érganos de Alta Direccion aporten a la formulacion y control de
las politicas de desarrollo, ejerciendo el principio de unidad de direccion: que los drganos
administrativos desarrollen funciones de apoyo y asesoramiento de caracter general, y
que los Organos de linea, sean los que ejecuten la misidn de fa Municipalidad, los
servicios publicos locales, los servicios sociales, asi como el desarrollo urbano ¥ social
para elevar la calidad de vida y satisfacer las necesidades del distrito.

En el Reglamento de Organizacién y Funciones se fija los limiles de las
funciones y afribuciones de cada unidad orgénica hasta el tercer nivel jerarguico deniro
del marco legal que establece la normatividad vigente. Con el cual se pretende gue ia
municipalidad sea un ente funcional, ejecutivo, modernizado vy de simplificacicn
administrativa, que permitird maximizar las funciones establecidas para las distintas
Unidades Orgdnicas previstas, la que repercutird en una éptima proyeccion social hacia
el distrito.

El Reglamento de Organizacion y Funciones constituye fa norma la norma
adminisirativa de mas jerarquia, después de la Ley Orgénica de Municipalidades, y sirve
de base para la elaboracién de ofros instrumentos de gestion como: Manual de
- Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro de Asignacién de Personal Provincial (CAPP),
» entre otros.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
GESTION EDIL 20192022

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo del Reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto normar la estructura organica funcional de la
Municipaiidad y garantizar que los servicios que brinda sean confiables, eficientes,
eficaces y efectivos; asi como, nomar y orientar [a organizacion y funcién edil, contando

con la participacion activa de la pobiacion en la gestion del desarrolio y defensa de sus
intereses.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica es una entidad ptiblica con personeria juridica de
derecho piblico con autonomia poiitica, econdmica y administrativa en [as materias de
su compelencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 3.- Jurisdicceion.
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Villa Rica, provincia
Pasco, departamento Pasco.

o E ' Articulo 4.- Competencias

Ssesorfdurdlos / La Municipalidad Distrital de Villa Rica conforme al articulo 73 de ka Ley Organica de
Municipalidades, Ley N® 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
‘promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control

en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢} Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e} Parlicipacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacién y lucha contra ef consumo de drogas.
h) Ofras que determine 1a ley.

Articulo 5.- Base legal.
* Constitucion Politica del Pert
Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participative
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacitn
Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decreto Ley 778, Ley de Tributacién Municipal vy sus modificatorias
Ley 28611, Ley General del Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Legislative N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes.
Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias
Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida
exclusiva de gobiernos locales.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION ERIL 2019 ~ 2022

TITULO It .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articufo 6.- Estructura organica

Para el cumplimienio de sus funciones la Municipalidad Distrital de Villa Rica se
esiructura de la siguiente forma:

1. Organos de 1a Alta Direccién
1.1 Cencejo Municipal
1.2 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal

2. Organos Consultivos
2.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital ~ CCLD.
2.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana — CODISEC,
2.3 Plataforma de Defensa Civil.
2.4 Comité de Administracitn de! Programa del Vaso de Leche.
2.5 Junia de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Control Institucional
3.1 Oficina de Control Institucional.

4. Organc de Defensa Juridica
4.1 Procuraduria Pablica Municipal.

5. Organos de Asesoramiento.
5.1 Oficina General de Asesotia Juridica.
5.2 Oficina General de Planeamienio y Presupuesto
5.2.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
5.2.2 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI
5.2.3 Oficina de Cooperacion Técnica internacicnal — OCTI.

6. Organos de Apoyo
6.1 Oficina de Secretaria General.
6.1.1 Oficina de Imagen Insiilucional.
8.1.2 Oficina de Tramite Documentario y Archivo.

6.2 Oficina General de Administracion y Finanzas
6.2.1 Oficina de Contabilidad.
6.2.2 Oficina de Tesoreria.
6.2.3 Oficina de Abastecimientos
6.2.4 Oficina de Recursos Hurnanos.
() 6.2.5 Oficina de Control Patrimonizal.
- ==y 6.2.6 Oficina de Tecnologias de Informacion

7. Organos de Linea
7.1 Gerencia de Desarrolio Urbano Rural

7.1.1 Subgerencia de Planificacion Urbano Rural.
7.1.2 Subgerencia de Ejecucién de Obras y Maguinaria.
7.1.3 Subgerencia de Formuiacion de Proyectos.
7.1.4 Subgerencia de Supervisién y Liquidacion.
7.1.5 Subgerencia de Area Técnica Municipal.
7.1.6 Subgerencia de Defensa Civil
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7.2 Gerencia de Administracion Tributaria

1)
2)
3)
4)
o)

€)

7)
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7.2.1 Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria.
7.2.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
7.2.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

7.3 Gerencia de Desarrofio Econdmico

7.3.1 Subgerencia de Desarrollo Econdmico (CENFICAVIR, Agropecuario
Forestal, Participacién Ciudadana).

7.3.2 Subgerencia de Comercializacion, Poficia Municipal y Mercado

7.3.3 Subgerancia de Turisma.

7.4 Gerengja de Desarrollc Humano y Social.

7.4.1 Subgerencia de Pregramas Alimentarios (PVL y comedores).

7.4.2 Subgerencia de Servicios Sociales (DEMUNA, OMAPED, Programa
Juntos, Beca 18, Pension 65 y Empadronamiento).

7.4.3 Subgerencia de Fortalecimiento Famiiiar (Educacion, Cultura, Deporte,
Aduito Mayor CIAMj.

7.4.4 Subgerencia de Pueblos Originarios e Inclusion Social.

7.4.5 Subgerencia de Registro Civil del Estado Civil.

7.5 Gearencia de Servicios Piiblicos y Ambiental

7.5.1 Subgerencia de Gestion de la Reserva de la Bidsfera
7.5.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
7.5.3 Subgerencia de Transporie Publico y Clrculacién Vial.

) CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULOI
CONCEJC MUNICIPAL

Articulo 7.- El Concejo Municipal es ef drgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta
constituido por ef Alcaide, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado
Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal gjercen
funciones nomativas y fiscalizadoras, con las facuitades v atribuciones que establece

la Ley N° 27072, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes
concordanies con ellas.

Articulo 8.- Son funciones del Concejo Municipal, las siguientes:

Aprobar los planes de Desarrolio del Gobierno Local {Plan de Desarrollo Municipal
Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto Participativo).
Aprobar el régimen de organizagién interior y funcionamiento del gobierno lacal,
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y
atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdémicas y otros
actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e interacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y exiemos,

sanplis
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exclusivamente para obras y servicios pablicos, por mayoria calificada y conforme
a ley, bajo responsabifidad.

8) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y sarvicios pablicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de [a inversion privada permitida por ley.

9) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi comeo el régimen
de administracién de los servicios pliblicos locales, asi come crear, modificar,
suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a lay.

10) Aprobar el sistema de gestion ambiental logal ¥y sus instrumentos, en concordancia
con ¢l sistema de gestién ambiental nacional y regional.

11) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como
piantear los conflictos de competencia.

12} Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

13} Aprobar la remuneracion det alcalde, las dielas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simulténeamente a un nimero mayor del 40% {cuarenta por ciento} de los
regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y
disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falts grave.

14) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
repiesentacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

~ 15) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de pravisién de puesios de trabajo.

16) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacion o la cesiéh en uso de bienes muebles e inmuebles de Ia
municipalidad a favor de entidades pablicas o privadas sin fines de lucro ¥ laventa
de sus bienes en subasta pliblica,

17) Autorizar al procurador piiblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad v bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales conira los funcionarios, servidores o terceros respeclo de los cuales el
érganc de contral interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demds procesos judiciales interpuestos conira el gobierno local o sus
representantes.

18} Aprobar por Ordenanza el reglamento del Censejo Municipal.

19) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

20) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley,

SUB CAPITULO I
ALCALDIA

Articulo 8.- La Alcaldia es el Srgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipafidad v su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas det gobierno municipal y tiene las facultades
y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades ¥ ofras normas aus
le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 10.- Son funciones def Alcalde, las siguientes:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de Ia municipalidad v los vecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Cancsjo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

3) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
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4) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrolio
Conceriado y el Programa de Inversiones concerfade con la sociedad civil.

5} Dirigir Ia ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

6} Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, e Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

7) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido.

8} Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: v, con acuerdo del
Concejo Municipal, solicitar al Pader Legislativo la creacion de ios impuesios que
considere necesarios, asi como informar mensealmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley v el presupuesto aprobado.

8) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sisterna de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional;

10) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos v todos los que sean necesarios
para el gobiemo v la administracion municipal.

11) Celebrar matrimonios civiles de los vetinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.

12) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidares municipales.

13) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo
y ia Policia Nacional.

14) Dslegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

15) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales
y olras actos de control.

16) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria inlerna.

17) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el eercicio de sus
funcicnes,

18) Preponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la parlicipacion accionaria, y recomendar ia
concesién de obras de infraestructura y servicios piblicos municipales.

18} Supervisar la recaudacion municipal, el buen funciochamiento v los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales v de las obras v servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado,

20) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion vy
competencia.

21) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

22) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion,

23) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como propenerie espacios
de conceriacion v parlicipacion vecinal.

24) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerde al Texto Unico de Procedimisntos Administrativos de la Municipalidad,
salvo delegacion expresa al Gerente Municipal.

25} Las deméas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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SUB CAPITULO il
GERENCIAL MUNICIPAL

Articulo 11.- La Gerencia Municipal es el rgano de alta direccion responsabie de dirigir,
Coordinar, supervisar y evaluar la gestian administrativa y operativa de la Municipaiidad

Distrital de Villa Rica; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a lvs Gobiernos
Locales,

Por delegacién del Alcalde, dirige la gjecucion, a través de los organcs a su cargo, de
la politica institucional con la finalidad de alcanzar los cbjetivos  estratégicos
institucionales en concordancia con Jos pianes institucionales.

Articulo 12.- Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

1) Gestionar tas actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

2) Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias
de fa Municipalidad y disponer su implementacion.

3) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la
Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de Ia
materia.

4) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos

invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de Ia

Municipatidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion

de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la

gestion en el marco de la modemizacidn v simplificacion administrativa acorde con

los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fementar una cultura de integridad v transparencia en la gestion municipal.

Farmular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica

ingtitucional,

Promover el fortalecimientc e institucionalizar los espacios de Participacion

Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

10) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e
Imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y &l sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente.

11) Proponer documentos téchicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a
i2 normativa y en funcién a las necesidades de ia municipalidad.

12) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de la mision y el logro de lus objetivos institucionales.

13) Integrar Comisiones o Comités que por jey expresa lo determine.

14} Resolver en (iltima instancia respecto de aquelios actos sdministrativos emitidos
por ias gerencias de ia municipalidad, con delegacion expresa del alcalde.

15) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigents.

16) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

17) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Cperativo
institucionai a su cargo

18) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector pliblico, asi como otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Concejo

Municipal en materia de su competencia.
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’ CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

SUB CAPITULO |
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 13.- E| Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacién y
soncertacion de la municipalidad distrital de Villa Rica. Esta integrado por el Alcalde de
la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los
Centros Poblados de la respectiva jurisdiccién distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra
forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones gue sefiala la
Ley Orgéanica de Municipalidades.

La proporcion de los representantes de la sociedad civii serd del 40% (cuarenta por
ciento) del ndmerc que resufte de la sumatoria del total de miembros del respectivo
Concejo Municipal Distrital y la totalidad de los Alcakies de Centros Poblados de la
jurisdiccion distrital que corresponda. En el caso de jurisdicciones municipales que no
cuenten con municipalidades de centros poblados o su niimero sea inferior al 40% del
numero legal de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital, la representacion
de la sociedad civil sera del 40% sobre dicho nimero legal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo
de 2 (dos} afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones
de nivel distrital, que se hayan inscrito en el registro que abrird para fal efecto la
Municipalidad, siempre y cuande acrediten un minimo de 3 (lres) afios de actividad
institucional comprobada. La eleccidn de representanies seré supervisada por el
organismo electoral correspondiente. Una misma organizacién ¢ componente de elia no
puede acreditarse simultdneamente a nivel y distrital.

Articulo 14°.- Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local
Distrital se requiere de Ia asistencia de la mitad mas uno de sus miambros. La ausencia
de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Distrital decidir lo pertinente.
La asistencia de los Alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital se retine ordinariamente dos veces al afio y
en forma exiraordinaria cuando lo convoque el Alcalde. En sesidn ordinaria, una vez al
afio, se reline para coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrofio Municipal
Distrital Concertado y el Presupuesto Parlicipativo Distrital.

Articulo 15°.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital, las siguientes:

1) Coordinar y concertar la formulacion del Pian de Desarroflo Municipal Distrital, asi
como el Presupuesto Participativo Distrital.

2} Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pliblicos locales.

3) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacion de servicios
publicos.

4) Promover la formacién de Fondos de Inversidn come estimulo a l2 inversion
privada en apovo del desamolle econdmico local sostenihle.

5) Oftras que le encargue o solicite &l Concejo Municipal Distrital.
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i SUB CAPITULO It
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 18° Es un organo consultivo y de coordinacion, encargado de formutar los
planes, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos
en la Jurisdiccion Distrital en el marco de la pofitica nacional disefiada por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC, Se entiende por Seguridad Ciudadana,
a la accidn integrada que desarrolla el Estado con la colaboracién de la ciudadania,
destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia vy la
utiizacian pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a Ia
prevencion de la comision de delitos vy faltas.

Articulo 17°.- Sen funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, las
siguientes:

1) Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la Jurisdiccion
del distrito.

2) Promover la organizacién de Juntas Vecinales del Distrito.

3} Formular, ejecutar, supervisar, controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana y los elaborados en el Distrito.

4} Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto
de las mismas en la comunidad.

5) Celebrar convenios institucionales.

Articudo 18°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde ¥
estd integrado por los siguientes miembros:

El Subprefecto Gobernador del Distrito.

El Comisaric de la Policia Nacional del Distrito.

Un representante del Poder Judicial.

La autoridad de salud dsl mas alto nive! del Distrito.
Alcalde de los Centros Poblados.

Tres represeniantes de las Junias Vecingles.

VYYVYVY

Los miembros del Comité Distrital en base a la realidad particular del Distrito, padran
incorporar & otras auforidades o representantes de instituciones civiles que considere
conveniente.

Articulo 19°.- Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, las
siguientes;

1) Aprobar los pianes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, eh concordancia con 1as politicas contenidas en
&l Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando af Consejo.

2) Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccién.

3) Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Cludadana y evaluar el impacto
de [as mismas en la comunidad.

SUB CAPITULO Il
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 20°.- La plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Villa Rica,
se consiituye y funciona de acuerdo a la Ley que crea el Sistema Nacional de Defensa
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Civil y su Regiamento. Es parte integrante de la funcion ejecutiva del Sistema de
Defensa Civil, tiene cardcter muitisectorial y jurisdiccion del &mbito Distrital.

Articulo 21°.- El Presidente de la Plataforma de Defensa Civil es el Alcalde vy sus
funciones son las siguientes:

1) Planear, dirigir y conducir las actividades de Apoyar las acciones de prevencion,
reduccion, atencién, y rehablilitacidn de defios ocasionados por accion de
fendmenos haturales o del hombre en perjuicio de la comunidad.

2) Dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones necesarias para prevenir y
hacer frente a los desastres o calamidades de la nafuraleza que afecten al Distrito
de Villa Rica.

3) Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para
la promocion de camparias de prevencion y dacién de proyectos de normas o
disposiciones de apoyo al Sistema de Defensa Civil.

4) Dirigir y promover la capacitacion a la poblacion en acciones de defensa civil,

5) Mantener informado a todos los miembros de la Plataforma y a la comunidad en
general sobre los aporles, sugerencias y acciones originadas por estas a través
de los sistemas de comunicacion que se dispones.

6} Establecer mecanismos de ayuda inmediata a los sectores donde se han
producidos desastres naturales,

7) Aprobar el Plan Distrital de Defensa Civil, teniendo en cuenta fas directivas
emanadas por el Institutc Nacional de Defensa Civil (INDECI) y la Plataforma
Provincial de Defensa Civil.

8) Inventariar los recursos del Distrito v de la Municipalidad aplicables a la Defensa
Civil,

9) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil
{INDECI)

10} Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con los drganos nacionales o
extranjercs v en coordinacion con el INDECI.

11) Proponer a la Plataforma Provincial, el Plan Anual de Defensa Civil del Distrito
para su aprobacion.

12) Llevar ef libro de actas y &l archivo.

13) Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

14) Cenfralizar la informacién cursada a la Plataforma por sus miembros y ofros
organismos.

15) Garantizar la continuidad operativa del comité.

18) Otras funciones afines que narmen el INDECH,

) SUB CAPITULO IV
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 22°. Es el drgano consultivo conformado por representantes de las
organizaciones del vaso de leche del distrito, y ofras organizaciones, es responsable de
velar por el eficiente funcionamiento del programa vaso de leche. La eleccién de
representantes, obligaciones, atribucionss, periodos de mandato, funcionamiento y
aprobacion de acuerdos se rigen por el reglamento aprobado por Resolucion de
Alcaldia.

Articulo 23°. Las competencia y funciones del Comité de Administracin del Programa
Vaso de leche, estan contenidas en la Ley para la Ejecucion del Programa dal Vaso de
Leche, Ley N° 27470 y maodificatorias, y la Ley QOrgénica de Municipalidades y sus
modificatorias,
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SUB CAPITULO V
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Ariiculo 24°.- la Junta de Delegades Vecinales Comunales es el brganc de
coordinacion integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y
rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas como junias vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales. las
comunidades nativas respelandc su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizacionas
sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal,

Articulo 25°.- Son funciones de la Junia de Delegados Vacinales Comunales, las
siguienies;

1) Concerfar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
centros poblados.

2y Proponer las politicas de salubridad.

3) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
efecucitn de obras municipales.

5) Organizar los tormeos y competencias vecinales y escolares del distiito en lo
deportive y cultural

B} Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal,

1} QOfras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 26°- La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reuniran, en forma
ordinaria, cuatro veces al afic. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el

primer regidor dei distrito o por no menos del 25% {(veinticinco por ciento) de los
delegados vecinales.

Articulo 27°.- El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos
del area urbana o turaf a la que representan. Tiene como funcion repreésentar 2 su
comunidad ante la Junta de Delegados Vecinales por el periodo de un afio y velar por
el cumplimiento de los acuerdos gue se adopten en ella.

Para ser elegido delegado vecinal comunai se requiere ser ciudadano en ejercicio v
tener su residencia en el drea urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no
constituye funcion publica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 28°- La conslitucién y delimitacién de las Juntas Vecinales Comunales, el
nimero de sus delegados, asi como la forma de su eleccibn y revocatoria, seran
establecidos mediants Ordenanza municipal.

CAPITULQ Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO |
OFICINA CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28°.- | a Oficina de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional
tde Control, cuya finelidad es llevar a cabo s control gubernamental &n la Municipalidad
Distrital, promoviendo la correcta y fransparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el
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logro de sus resuliados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultanec y
posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
General de Iz Republica.

La Oficina de Control Insiitucional estd a cargo de un funcionario, quien depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Replblica y que
coordina e informa directamente al Alcalde sobre los requerimientos y resultados de sus
acciones y actividades de control, inherentes a su ambito de competencia. Se ubica en
el mayor nivel jerarguico organizacional.

Articulo 30°.- Son funciones del(a) Jefe de la Oficina de Conirol Institucional:

1) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contralorfa General de la Replbiica, el Plan Anual de Caontrol, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

2} Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la Oficina de Control
institucional para su aprobacion correspondiente.

3) Ejercer el control intemo, simultanec y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubermamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica.

4) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas dispasiciones emitidas por
la Contraloria General de la Repiblica.

5 Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control v el nivel apropiado de
los pracesos y productos a cargo de ia Oficina de Control Instifucicnal en todas
sus etapas y de acuerdo a los estédndares establecidos por la Contraloria General
de la Repiblica.

6) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de Ia Republica para su revision de oficio, de corresponder,
luego de los cual debe remitirlos al Titular de la endidad o del sector, v a los érganos
competentes de acuerdo a la ley, conforme a las disposiciones emitidas por [a
Contraloria Generat de la Republica.

7) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de ia Republica.

8) Actuar de oficio cuando en los acios v operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Piblico o al Titular, segiin comesponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con ia unidad
organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra
la Clicina de Control Instifucional.

9) Elaborar fa Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes
de la Contraloria General de la Repdbiica para la comunicacidon de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Repiblica.

10) Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el i{ramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema MNacional de
Atencién de Denuncias o de la Centraloria General de la Repiblica sobre la
materia.

11) Realizar el seguimiento & las acciones que la entidad disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

12) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Coniraloria Generat de la
Repiiblica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de ia entidad
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en la cual se encuentra el Organo de Control institucional, de acuerdo a la
disporibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal de la
Oficina de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea u
f drganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros

h sgfvicios de control y servicios relacionados fuera del ambifo de la enfidad. El Jefe

b de la Oficina de Contral Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para
efectos de la evaluacion del desempefic, toda vez que dicho apoyo impactara en
el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13} Cumplir diligente y oportunamente, de acuierdo a la disponibilidad de su capacidad
operaliva, con los encargos y requerimientos que le formule Ila Contraloria General
de la Repdblica.

14) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de contral y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repiiblica,

15) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacién de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo a la Oficina de Control Institucional
se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidag por la
Contraloria General de Ia Republica,

16) Promover la capacitacion, el enfrenamiento profesional y desarrollo de las
competencias dei Jefe y personal de la Oficina de Control Institucionai a través de
la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores
nacionales o exitanjeras.

17) Mantener ordenados, custodiados vy a disposicidn de la Contraloria General de la
Repiblica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria
o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones de la Oficina de Control Institucional, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector plblico.

18) Efectuar el regisiro y actualizacion oportuna, integral y real de ta informacion en
los aplicativos informaticos de fa Contraloria General de la Reptblica.

18} Mantener en reserva y confidencialidad ta informacion v resultados obtenidos en
el efercicio de sus funciones.

20} Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad.

21) Presidir la Comision Especial de Cautela en Ja auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de 1a Reptblica.

22) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administratives
del sector plblico, asi como otras funciones que le asigne la Contraloria General
de ia Republica en materia de su competencia.

) CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

SUB CAPITULO |
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31°.- La Procuraduria Publica Municipal es el drgano de defensa juridica,
encargado de la gjecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses
y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto por el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado.

La Procuraduria Publica Municipal estd a cargo del Procurador Pablico Municipal, se
ubica en el mayor nivel jerdrquico organizacional.

Articulo 32°.- iores-del{a) Procurador Fublico Municipal, {as siguientes:

> Rg-Thanatan Mepdoza Herrera.
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1) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir Ia conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a Ja
normativa vigente.

2) Requerir a toda entidad pdblica informacion y/o decumentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuade defensa del Estado.

3) Ewvaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas gue el
beneficio econémico que se pretende para el Estado.

4) Efectuar toda accién que conlleve a Ila conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello impligue alguna situacién favorable para el Estado.

5) Propiciar, intervenir, acordar y suscriblr convenios de pago de la reparacion civil
en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con ia
normativa vigents,

8) Emitirinformes al Alcalde proponiendo la solucién més beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad v con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras enlidades plbiicas
de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglameno.

8) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuesios por la normativa. Para
dichos efectos es necesario la audorizacién del Alcalde, previo informe de!

- Procurador Plblico.

9) Realizar reuniones de coordinacién con la Gerencia Municipal v funcionarios
municipales a fin de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifique
Ia reduccion en la generacion de nueves procesos o denuncias.

10) Coordinar con la Procuradurfa General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profasional y capacitacion que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

i1)Las demés funciones establecidas en las normas gue rigen ef Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

. CAPiTULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB CAPITULOI .
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 33°.- La Oficina Gerencial de Asesoria Juridica es el grganoc de asesoramiento
encargada de planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y supervisar la gjecution
de las actividades de caracter consuftivas en materia juridica, asi como brindar
asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusién de las nomas en
general y de manera particular de aquellas de competencia municipal.

La Oficina General de Asesoria Juridica se encuentra a cargo de un{a) Jefe de Oficina,
es empleado de confianza, designado por el Alcalde y depende jerarquica y
administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 34°.- San funciones del(la) Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
las siguientes:

1) Asesorar a la Aita Diveccién y a las unidades de organizacion de fa Municipalidad
Distrital sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
municipales.
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2) Absolver consultas de caracter juridico gue le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictémenes y
opiniones legales.

3} Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion
de la municipalidad segln corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos
de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resotuciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

4) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alcaldia,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborade por e drgano
cofrespendiente.

5) Formuler o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,
bajo responsabilidad.

6} Emitir opinitin juridica sobre fos recursos impugnativos v quejas.

7} Compitar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

8} Proponer y administrar el prestupuesto, asi como elabarar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

9} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administratives
del sector publico, asi como ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal en
materia de su competencia.

SUB CAPITULO II
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 35°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de
asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las
actividades de los sisternas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto,
racionalizacin, modernizacién de la gestion pidblica, estadistica, programacion
multianual de inversiones y modernizagion en concordancia con el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PE1). Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto se encuenira a cargo de un/(a) Jefe
de Oficina, es empleado de confianza, designado por el Alcalde y depande jerarquica y
administrativamente del(la) Gerente Municipal.

Articulo 36°.- Son funciones del(la) Jefe de ia Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, son las siguienies:

1) Asesorar y brindar asistencia técnica a la Alla Direccidn, en la formulacion de
polilicas, normas, planes, presupuesto, modernizacién, programacion matfianual
de inversiones en el marco de su competencia,

2) Proponer a la Gerencia Municipal el Presupuesto Instifucional de apertura de Ia
Municipalidad y sus modificatorias en el marco del Sistema nacional de
Presupuesto Pablico.

3) Proponer a la Gerencia Municipal la aprobacién; del Plan de Dasarrolio
Concertado del Distrito - PDC, el Plan Estratégico Institucional - PE! y ¢l Plan
Operative Institucional — PO,

4) Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de las fases del Proceso
Presupuestario, del Sistema de Planificacién, Racionalizacion, Estadistica v
Cooperacion Técnica.

5) Programar y coordinar fa elaboracion de provecios a ser presentados a
cooperacidn técnica y financiera internacional.

6) Emitir opinién y absolver consultas en materia presupuestal.
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7) Elaborar, dirigir y ptoponer o actualizar los documentos de gestion de la
municipalidad.

8} Mantener relacion técnico - funcional con la Direccidn Nacional de Presupuesio
Piblico y fa Direccién de Programacion Multianual del Ministerio de Economia y
Finanzas.

8) Proporcionar oportuna y permanentemente la informacion estadistica para la toma
de decisiones y slaborar Ia Memoria de Gestidon Anual,

10) Conducir el proceso de racionalizacién y simpiificacién administrativa en la
Municipalidad, elaborando y proponiendo, Reglamento de Organizacién y
Funciones, Cuadro para Asignacién Personal CAP Provisional, Manual de
Clasificador de Cargos, el Texio Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA,
Manual de Procedimientos Administrativos y demés los respectivos instrumentos
de gestion.

11) Conducir y gestionar la fase de programacién multianual del ciclo de inversiones
en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
inversiones de acuerdo a su competencia.

12)Evaluar y proponer la aprobacion de las fichas de inversién y disponer el
seguimiento y evaluacion.

13) Conducir el proceso del Presupuesto Participativo.

14) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

15) Asesorar a las gerencias en fa formulacién y actualizacién de ia normatividad
intemna de la unidad orgdnica de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a ia
mejora continua de ta gestidn.

16) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector pablico, asi como otras funciones que le asigne el{la) Gerente Municipal
en materiz de su competencia.

Articulo 37°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas;

a} Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Racionalizacion.
b} Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones - OPML.
¢) Oficing de Cooperacién Técnica internacional - OCT]

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 38°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, es ja unidad
orgénica encargada de normar, dirigicr v evaluar el proceso de Planeamiento, el
Presupuesto y Racionalizacion, la misma que se encarga de orientar, promover vy
conducir la adecuada racionalizacién y simplificacion de procesos v procedimientos
internos de ia municipalidad.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién se encuentra a cargo de
un{a) Jefe de Oficina, guien depende jerarquica y administrafivamente dei(a) Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 39°.- Son funciones del Jefe de la Oficina General de Flaneamiento y
Presupuesto, las siguientes:

1} Formular y actualizar del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito PDC, el Pian
Estratégico Institucional —~ PEl y &l Plan Operativo Institucional POI.
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2) Coordinar, ejecutar, desamoliar y supervisar segun sea el caso los procesos de
simplificacién, modemizacion de la gestién publica y racionalizacién de la
Municipalidad.

3) Conducir y maniener actualizado los instrumentos de gestibn vy demés
documentos normativos de la municipalidad, en coordinacion con los drganos v
unidades organicas de la municipalidad.

4) Elaborar en coordinacitn con los drganos y unidades organicas la memoria anula
y rendicién de cuentas de la municipalidad.

5y Proponer y administrar el presupuesto; asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

6) Elaborar la evaluacion de ejecucién presupuestal del ingreso y del gasio de la
municipalidad conforme a la normativa aplicable.

7) Orientas y asesorar a la Alta Direccion y a las demés areas de la municipal en
materia del presupuesto publico.

B) Administrar y gestionar fas actividades del Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF-GL de! modulo presupuestario en las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, evaluacion y preparatoria para la ejecucion de los
créditos presupuestarios.

9) Ejecutar y gestionar el Proceso del Presupuesio Participativo y registrar los
resultacos priorizados aprobados.

10} Proponer v administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo. )

11)Conducir el proceso de elaboracion y formulacidn del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA en coordinacién con los érganos y
unidades organicas de la Municipalidad, en el marco de su competencia y
normativa vigente.

1 nducir la elaboracion del Texto Unico de Servicios no Exclusivos de acuerdo
con su competencia y en coordinacién con los drganos y unidades organicas

13) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
def sector piblico, asi como ofras funciones que ie asigne el Jefe de la Oficina de
Planeamienio y Presupuesio en materia de su competencia.

OFICINA DE PROGRAMAGION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

Articulo 40°.- La Cficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI, es el
organo técnico, responsable de la fase de programacion muttianual del cicto de inversion
del Sistermna Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Es la unidad
organica encargada de planificar, programar, dirigir y coordinar controlar las actividades
relacionadas con el Sistemna de Inversion Piiblica y Cooperacién Técnica.

La Oficina de Programacion Mulianual de Inversiones se encuentra a cargo de un{a)
Jefe de Oficina, guien depende jerdrquica y administrativamente del(la) Jefe de [a
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 41°.- Son funciones del Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de
inversiones - OPML, las siguientes:

1) Elabora y actualiza, cuando comesponda, la cartera de inversiones.

2) Planificar, programar, difigir, ejecutar, el Programa Anual de Inversion de la
Municipalidad, de acuerdo a ias prioridades del Plan de Desarrolle Concertadeo.

3) Propone al Organo Resolutive (OR) Ios criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones (PMI)
LOCAL.
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4}

3}

6)

7)

8)

)

Evaluar los perfiles de inversion publica, declarar su viabilidad e informar a la
Direccién de Nacional de Programacion Multianual et Ministeric de Economia y
Finanzas.

Elabora el Programa Multianual de Inversiones local, en coordinacion con la
Unidad Formuladora (UF} y Unidad Ejecutoras de inversiones {UEI) respectivas y
presenta al Organo Resolutivo (OR) para su aprobacion.

Informa a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados.
Supervisar que cada Proyecto de inversion Plblica, incluido en la Programacién
Multianual de Inversién Publica, se encuentre enmarcado en las competencias dei
gobierno local, en los lneamientos de polfticas institucionales v ef Plan de
Besarrollo Conceriado del Distrito.

Realiza el seguimiento de las metas de producio 2 indicadores de resultados
previsios en el Programa Multianual de Inversiones (PMI), realizando repories
semesirales y anuales.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

10} Realizar la evaluacion ex post de ios proyectos de inversién, que cumplan con los

criterios que sefiale fa Direccién General de Programacion Mullianual de
Inversiones, cuyos resuitados se registran en &l Banco de Inversiones.

11} Proponer y administrar e presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo

{nstitucional a su cargo

12} Cumplir con las demés disposiciones contenidas en los sistemas administrativos

del sector puablico, asi como otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto en materia de su competencia.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL - OCTI

Articulo 42°.- La Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, fiene por objefo la
evaluacion, organizacion y canalizacion de los proyectos de interés distrital, a fin que
sean financiados a través de la participacion de la cooperacién internacional, Agencias
Cooperantes, Fondos de Coniravaler entre ofros.

La Oficina de Cooperacion Técnica Internacional - OCTI, se encuentra a cargo de
un{a) Jefe de Oficina, quien depende jerdrquica y adminisirativamente del(la) Jefe de
ia Oficina General de Planeamiento v Presupuesto.

Articulo 43°.- Son funciones dei(a) Jefe de la Oficina de Cooperacidn Técnica
Internacional, las siguientes:

1}
2)

3)

Programar, organizar, dirigir ¥ controlar las actividades relacionadas con el
procesa de Cooperacian Nacional e Intemacional.

Programa y coordina con la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
para la elaboracidon de proyecios de ambito distrital, a fin de ser presentados ante
la Cooperacion Internacionat.

Proponer convenios de hermanamiente cultural, social, y educativo con
municipalidades nacionales y extranjeras yfo instituciones nacionales e
internacionales.

Establecsr vinculos de coordinacion permanente con las Instituciones piblicas vy
privadas, nacionales y exfranjeras para implementar la cooperacion internacional,
intercambio de experiencias y donaciones destinadas a lograr los fines de la
Municipalidad.

Elaborar y Proponer el Plan Distrital Anual de Cooperacion Nacional e
internacional orientado a la atencién de las necesidades de la comunidad v al
desarrolio local; asi como el desarralio de los proyectos. para tal fin.
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6) Programar, dirigir, sjecutar, supervisar, controlar, y svaluar las acciones
relacionadas con los procesos de Cooperacion Técnica internacional y Nacionai a
favar de la municipalidad, en coordinacién con la Programacion Multianual de
Inversiones - OPM! y la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural.

7) Canalizar los proyectos de interés de la municipalidad, para el financiamiento por
cooperacién técnica internacional y nacional orientados a la atencién de las
necesidades de la poblacion para el desarrofio local.

8) Realizar la supervisién, control y evaluacion del uso y destino de los recursos por
donaciones y otros de naturaleza similares otorgadas a favar de la municipaiidad.

9) Cautelar el cumplimiento de k2 normatividad en los procesos de Cooperacion
Téenica Internacional.

10) Proponer y adminisirar el presupuesto, as! como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

11) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector pabilico, asi como otras funciones que le asigne ¢} Jefe de la Oficina
General de Planeamienta y Presupuesto en materia de su competencia.

. CAPITULOWI
ORGANO DE APOYO

SUB CAPITULO|
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

Articulo 44°.- L a Oficina de Secretaria General es un érgano de apoyo a las acciones
adminisirativas del Concejo Municipal y de la Alcaldia, igualmente es la encargada de

___Aas aclividades relacionadas a la recepcion, registro, tramitacisn, archivo y custodia de
la documentacion de fa municipalidad.

La Oficina de Secretaria General se encuentra a cargo de un{a) Jefe de Qficina, es
empleado de confianza, designado por el Alcalde y depende jerarauica vy
administrativamente del Alcalde.
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Articulo 45°.- Son funciones del(la} Jefe de la Oficine de Secretaria General, las
siguientes:

1} Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar vy avaluar las acciones de [a
Oiicina de Secretaria General de acuerdo a normas, directivas, y disposiciones
pertinentes o Impartidas por la Alta Direccion.

2) Prestar apoyo técnico y administrativo al Concejo Municipal, Comisiones de
Regidores y Alcaldia, en labores de gestién municipal;

3) Preparar la agenda y la documentacion para las sesiones de Concejo Municipal
que le encomiende el Alcalde, asi como citar a los regidores ylo funcionarios.

4) Redaclar las Actas de las Sesiones del Concejo, asi como actuar comp
Secretaria en las Sesiones del Concejo Municipal.

5) Apoyar al Concejo Municipal, en asuntos administrativos vy custodiar las Actas
de las Sesiones del Concejo Municipal.

6) Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en
las sesiones del Concejo Municipal, ante diversas unidades organicas de la
municipalidad.

7} Proyectar las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del concejo municipal,
resoluciones de alcaldia y decretos de alcaldia con estricta sujecion a las
decisiones adoptadas y normas legales vigentes.

8) Dar fe, autenticar, franscribir v expedir los documenios oficiales de [a
Municipatlidad.
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8) Proponer y velar por el cumplimiento de Ias disposiciones municipales en materia
de administracion y gestién documentaria.

10) Organizar, dirigir, distribuir, controlar y evaluar la administracién documentaria ¥
del archivo central, y ofras actividades propias de la gestién municipal.

11} Administrar el flujo de ingreso, distribucion y egreso de documentos.

12} Consaolidar el correcio desarrollo de los procesos de tramite documentario y el
mantenimiento, uso, conservacion, custodia, depuracién e informacion de ia
documentacitn y del patrimonio documental de la municipalidad.

13) Dirigir y supervisar e correcto irdmite de la correspondencia externa del Conecejo
Municipal.

14) Atender, gestionar y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso
a la informacion institucional, asi como entregar informacion para la actualizacién
del portal de fransparencia conforme a la nomnatividad vigente, en coordinacion
con las demas unidades organicas.

15) Informar al Alcalde y al Gerente Municipal, el grado de cumplimiento de jos
plazos y procedimientos de los diferentes tramites que generah las unidades
organicas de fa Municipalidad y las medidas correctivas necesarias de ser
necasario.

16)Evaluar y actualizar permanentemente la normativa relacionada con los
pracedimientos o servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA} de su competencia.

17} Proponer y administrar el presupuesio asignado, asi como elaborar el Plan
Operativo Institucional a su cargo.

18) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

19) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemnas administrativos
del sector piiblico, asi come ofras funciones que le asigne el Alcaide y/o el
Concejo Municipal en maieria de su competencia.

Articulo 46° - La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguiente Unidades:

a} Oficina de Imagen Institucional.
b) Oficina de Tramite Documentario y Archivo.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 47°.- La Oficina de Imagen Institucional, es un organc de apoyo de la Oficina
de Secretaria General, encargada de planificar, dirigir y controlar las acfividades de las
comunicaciones, informacién, prensa, relaciones pablicas y difusién de la gestion
municipal, asi como fas actividades protocolares en fas que participe el Alcalde a nivel
distrital & interdistrital.

La Oficina de Imagen Institucicnal estd a cargo de un(a) Jefe de Oficina, depende
jerarquica y administrativamente del(a) Jefe de Ia Oficina de Secretaria General.

Articulo 48°.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional, las siguientes:

1) Proponer politicas y estrategias de comunicaciones interna y extemna, asi como la
gestion de prensa, que consoliden la imagen institucional de la municipalidad, v
supearvisar su cumplimiento.

2) Difundir la informacidn de fa entidad en los diferentes medios de comunicacion,
previa coordinacion con las areas competentes.
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3) Organizar y disefiar estrategias de difusidn y comunicacion concordantes con ia
normativa vigente y de los alcances de los lineamientos de politicas de {a Alta
Direccion.

4) Elaborar, aciualizar y supervisar el directorio protocolar, ia informacitn referids a
los planes institucionales, programas, proyectos, actividades, eventos y olros, que
realice [a municipalidad, asi como la informacién periodistica gue se elabore.

9) Disefiar y producir ia edicidn, elaboracién y difusion de la revista municipal, notas
de prensa y otros afines a la gestibn municipal, en temas de prensa con los
diferentes medios de comunicacién social.

6) Brindar asesoramiento en protocolo, comunicacion e informacion especializada y
de cobertura a las actividades que realiza la municipalidad.

7) Dirigit, disefiar, desarrollar y supervisar la imagen corporativa de las
comunicaciones, publicaciones y documentos que generen las diferentes
gerencias y oficinas, hacia el interior y exterior de la municipalidad.

8} Brindar cobertura informativa de fas diferentes actividades de la municipalidad.

9) Supervisary gestionar los contenidos de la comunicacién para las redes sociales.

10) Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de
relaciones plblicas de la municipalidad.

11) Mantener actualizado el Portal Web Institucional, asi como evaluar, coordinar v
aprobar el disefio y contenido del mismo en coordinacién con las unidades
organicas correspondientes.

12) Establecer y mantener coordinaciones con las instituciones pablicas yfo privadas
nacionales y/o extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestion
municipal.

13} Proponer y administrar el presupuesto; asi como elaborar el Plan Operativo
Inslitucional a su cargo.

14) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar ¢ Plan Operativo
Institucional a su cargo

15) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como ofras funciones que le asigne el(la} Jefe de la Oficina
de Secretaria General en materia de su competencia.

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.

Articulo 49°- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo, tiene a su cargo 1a
planificacion, organizacién, direccion, custodia, supervision y control de Ia
documentacion gue ingresen y se generen en la municipalidad, asimismo, realiza las
actividades propias de la administracian def Archivo Central en concordancia con las
normas de la materia.

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo, esta a cargo de un(a) Jefe de Oficing, y

depende jerarquica y administrativamente del{(a) Jefe de la Oficina de Secretaria
General.

Articulo 50°.- Son funciones dei{la) Jefe de la Oficina de Trémite Documentario, las
sigulentes:

1} Recibir, registrar, derivar y supervisar los documentos que ingresen a la
municipalidad.

2) Ejecutar una adecuada administracion y distribucion interna y externa de los
documentos segln compeiencia de los Grganos y unidades organicas de la
municipalidad.

3) Aclualizar y monitorear el desamollo y culminacién de expedientes o
correspondencias del sisterna de tramite documentario.

4) Orientar e informar a los administrados sobre los asuntos de su competencia.

Mg. ﬂr&nﬁtan Mendota Herrera
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5} Actualizar los registros de ingreso y salida de la documentacion institucional.

6) Elaborary proponer las normas y procedimientos administrativos que regulan el
sistema de administracion documentaria y archivo.

7} Ejecutar, evaluar y supervisar la distribucion de los documentos que emite la
municipalidad, hacia los administrados v entidadas dentro y fuera del distrito.

8) Administrar y gestionar el archivo central de acuerdo a las condiciones de
conservacion y normas que lo regulan.

9) Coordinar con el Archivo General de la Nacidn, en aspectos relacionados a su
compelencia y cuando el caso lo arnerite.

10) Velar por una adecuada custodia, conservacion, ordenamiento v clasificacion
del acervo documentario de la murnicipalidad.

11) Brindar apoyo técnico en materia archivisfica a los drganos y unidades
organicas de la municipalidad.

12} Otras funciones afines con el cargo que disponga el {la) Jefe de la Oficina de
Secretaria General.

SUB CAPITULO N
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 61°.- La Oficina General de Administracion y Finanzas, es el Organo de Apoyo
encargado de conducir los sistemas administrativos de contabilidad, fesoreria,
abastecimientos, recursos humanos, control patrimonial y tecnologia e informatica.

La Oficina General de Administracion y Finanzas, se encuentra a cargo de un(a) Jefe
de Oficina, es Empleado de Conflanza, designadoe por el Alcalde y depende jerarquica
-y administrativamente del(la} Gerente Municipal.

Articuto 52°.- Son funciones dei(a) Jefe de fa Oficina General de Adminisiracion y
Finanzas, las siguientes:

1) Planificar, programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades y procesos técnicos de contabilidad, tesoreria, abastecimientos,
recursos humanos, confrol patrimonial y tecniologia e informatica.

2y Proponer a la Gerencia Municipal la aprobacion del Plan Anual de
Confrataciones {PAC).

3} Atender y proveer operfunamente los reguerimientos de bisnes vy servicios
necesarios a los érganos y unidades orgéanicas, a fravés de la Oficina de
Abastecimientc de la municipalidad.

4) Ewvaluar los procedimientos técnicos del sistemna de logistica.

5} Pilanificar y disponier medidas adecuadas de uso de servicio de energia sléctrica,
agua, telefonia no digital v sistemas de comunicacion no digitates.

6) Suscribir ios contratos con terceros y proveedores, supervisar y controlar su
cumplimiento sin perjuicic de la supervisibn y control de los oOrganos
competentes.

7) Supervisar y evaluar el cumpiimiento de las politicas de gestion e integridad que
garantiza la continuidad, calidad y mejora de la prestacion de los servicios
municipales.

8) Coordinar actividades con los érganos y unidades orgénicas, de acuerdo a sus
competencias.

9) Coordinar la elaboracién del Cuadro de Asignacion de Pearsonal Provisional

{CAP) vlo el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), con ta Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y formular el Presupuesto Analitico de Personal

{PAP).
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10) Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto v las unidades
organicas competentes el comportamiento de los ingresos, v el adecuado
manejo mediante el flujo de caja y otros procedimientos establecidos.

11} Planificar y accionar los recursos humanos a través de las fases de seleccion,
evaluacion, contratacion, registro, remuneraciones y beneficios sociales,
vigilandc que las mismas se realicen en armonia con la normatividad aplicable.

12) Planificar, coordinar, controlar, evaluar y supervisar a los recursos humanos de
la municipalidad, cualquiera sea su régimen laboral o modalidad coniractual.

13} impulsar, coordinar y realizar las acciones necesarias para Ia elaboracién de
convenios de capacitacion con entidades del Estado, universidad y otros centros
superiores,

14) Coordinar y actualizar las directivas de caricter interno para la administracién de
recursos humanos, logisticos, contables y financieros, y otros aspectos de su
compatencia.

15) Supervisar a las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria respecto al retiro, endoso,
cobro y de los depdsitos judiciales o similares a las cuentas de la municipalidad,
previa coordinacion con la Procuraduria Piblica Municipal.

16) Farmular y presentar proyectos de normas relacionadas a las aclividades de
administracién, recursos humanos abasiimiento, contabilidad, tesoreria en el
marco normative emitida por los 6rganaos rectores.

, 17) Planificar, captar, asignar, ejecutar, custodiar, regisirar, controlar y evaluat los

il a8 recursos financieros de la municipafidad, mediante fa conduccion de los sistemas
de contabilidad y tesoreria en concordancia con la normatividad vigente.

18) Programar, dirigir, supervisar y evaluar la cusiodia de los fondos y valores
financieros de la municipalidad, las aclividades técnicas del sistema de tesoreria,
a través de las fases de programacion de caja, recepcion v registro de ingresos,
ubicacion de custodia de fondos, asi como la disiribucion y utilizacion.

18) Supervisar ia elaboracién y presentacion de los Estados Financieros vy
Presupuestales.

20) Coordinar y efectuar los pagos de provesdores, planillas de personal y ofros
bienes y servicios, obras, proyecios, que se encuenfren para la etapa de
compromiso, devengado y posterior giro a través del SIAF.

21) Supervigar, dirigir y programar la ejecucién contable — financiera de las
resoluciones emitidas gue determinen desembolsos financieros.

22) Remitir reportes de los saldos financieros y contables de las cuentas bancarias
que mantiene la municipalidad, a la Gerencia Municipal para la toma de
decisionas.

23) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar las actividades contenidas en su Plan
Operativo Institucional, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de
su competencia; ademas de remitir el Cuadro de Necesidades a Iz Oficina de
Abastecimientos.

24) Monitorear y hacer cumplir el plazo y calidad de ejecucion de los trabajos de
mantenimiento y reparacién de la flola vehicular y maquinaria de la
municipalidad.

25) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delegacion del Alcalde.

26) Proponer y administrar el presupuesto, asl como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

27) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como otras funciones que le asigne ei{ila) Gerente
Municipal en materia de su competencia.

Cl0g
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Articulo 53°.- La Oficina General de Administracién Financiera, para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades:;

a) Oficina de Contabilidad.
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b}
c)

e}

Oficina de Tesoreria.

Odicina de Abastecimientos.

Oficina de Recursos Humanos.
Oiicina de Control Patrimonial.
Oficina de Tecnologia e Informacion

QFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 54°.- La Oficina de Contabifidad es ka unidad orgénica encargada de conducir
y ejecutar los procesos y actividades del sistema nacional de Contabilidad, realizando
ef correcto registro de las operaciones administrativas y financieras de la municipalidad,
en concordancia con las normas y procedimisntos vigentes para la gestién contable.

La Oficina de Contabilidad se encuentra a cargo de un{a) Jefe de Oficina, quien depende
jerarquica y administrafivamente del(la) Jefe de ia Oficina General de Administracion y
Finanzas,

Articulo 55°.- Son funciones del{la) Jefe de la Oficina de Coniabilidad, las siguientes:

1)

2)

8)

8)

Programar, organizar, ejecutar, controlar y conducir gl Sistema de Coniabilidad
Gubemamental v los estados financieros, en coordinacion con fa Direccion
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Efectuar el control previo institucional en la fase de devengado de Ia
documentacién administrativa contable que origine los gastos, asi como el
proceso de revision de las cuentas de la Municipalidad, de acuerdo a las normas
vigentes.

Sustentar al Concejo Municipal y la Direccién nacional de Contabilidad Pablica los
Estados Financieros de la municipalidad, en los plazos establecidos.

Prestar asesoramienio a la Oficina General de Adminisiracién vy Finanzas en
ambito de su competencia.

Registra en el Sistema Integrado de Administracién Financiera para Gobiemnos
Locales (SIAF-GL) las obligaciones en la fase de devengado y lo que corresponda
a su competencia.

Efectuar las conciliaciones contables y de ejecucion presupuestaria en el marco
de la normativa vigenie.

Efectuar la conciliacidn anual valorizada de la infraestruciura piblica y de las
construcciones en curso, en coordinacion con la Gerencia de Desarrolio Urbano
Rural y ia Oficina de Abastecimiento.

Supervisar el registro, consolidacion y transierencia de la informacion contable en
forma mensual a través dei SIAF-GL al Ministerio de Economia y Finanzas y ala
Diseccion Nacional de Contabilidad Puiblica, dentro de los plazos establecidos.
Planificar, organizar y dirigir la implementacion y manejo del sistema de costos y
mantener actualizada la informacion requerida en coordinacion con las dress
competenies, llevando el regisiro histdricc por centro de costos de la
municipalidad,

10} Brindar asesoramiento a las areas vinculadas en la elaboracion yfo formuiacion

de la informacion financiera, efectusr el control previo de acuerdo a la norma
vigente.

11) Proponer y administrar e Presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo

Institucional a su cargoe.

12) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos del

sector piblico, en la parte gue le corresponda.

13) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo

Institucional a su cargo
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14) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como ofras funciones que le asigne el{lz) Jefe de la Oficina
General de Administracian y Finanzas en materia de su compeiencia.

OFICINA DE TESORERIA

Articulo 56°.- La Oficina de Tesoreria, es la unidad orgénica encargada de administrar
y gestionar el Sistema MNacionat de Tesoreria y directivas internas, por los recursos
financieros por fodo financiamiento y rubro de la Municipalidad de acuerdo a la
normatividad vigente.

La Cficina de Tesoreria, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien depende
jerarquica v adminisirativamente del(a) Jefe de la Oficina Generat de Administracién y
Finanzas.

Articulo 87°.- Son funciones del(a) Jefe de la Oficina de Tesoreria, las siguientes:

1) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del
sistema de tesorerfa de acuerdo a la norma vigente.

2) Efecluar el registro diario de los ingresos y giros de la municipaiidad en el SIAF-
GL, coordinando con las unidades orgdnicas compstentes la consistencia y
actualizacién de la data.

3) Proponer a la Oficina General de Administracién y Finanzas el cronograma de
pagos de las obligaciones coniraidas por la Municipalidad.

4} Formular y elaborar las proyecciones del fiujo de caja de efectivos informando a
la Oficina General de Administracion y Finanzas,

5) Realizar las gestiones financieras de la municipalidad autorizadas por la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

6) Formular los parles diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica
respectiva e informar a la Oficina General de Administracion vy Finanzas.

7) Elaborar la informacion financiera relativa a la ejecucion de ingresos y egresos, a
nivel de fuente de financiamiento, rubro, categoria, grupo genérico y partida
especifica.

8) Ejecutar los pagos aprobados, ndminas, proveedores, contratistas y oiros, de
acuerdo a la disponibilidad financiera.

9) Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la
Municipalidad.

10) Efectuar el deposito en las cuentas corrientes respectivas, los ingresos propios y
donaciones en efectivo o en cheque.

11} Registrar y confrolar e movimiento de los ingresos, egresos de fondos y valores
que por cualquier concepto econémico realice la Municipalidad.

12) Registrar y actualizar periddicamente el aplicativo informético de caja esiablecido
por ia municipalidad, respecto de los montos & cobrar por cada servicio de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrafivos, Texto Unico de Servicios No
Exclusivos, otros ingresos o transferencias, impuestos y arbitrios municipales.

13} Custodiar cartas fianzas, polizas de seguros, cheques de gerencia y otros valores
de propiedad de la municipalidad que garanticen el fil cumplimienio de contratos,
adelantos a proveedores y ofros derechos a favor de la municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oporiuna.

14) Cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion, custodia
en el local y traslado de los mismos.

15) Expedir oportunamente las constancias de pago y ceriificados de retencion de
impuestos.

/
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16) Formular la normativa intemna & través de directivas, procedimientos y otras
normas intemas estandarizadas para la gestidSn de la iesoreria en la
municipalidad.

17) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar e Plan Operativo
Institucional a su cargo

18) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piiblico, asi como ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina
(General de Administracion y Finanzas en materia de su competencia.

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

Articulo 58°.- La Oficina de Abastecimientos, es la unidad orgénica encargada de
ejecutar ¢! control patrimonial y proveer oportunamente de los bienes y servicios
adecuados en calidad y costo, necesarios para el desamrollo da las actividades de
los organcs de la Municipalidad, a través de los procesos de adquisicion,
aimacenaje, distribucion y control, gue se efeclian de acuerdo a la normatividad
vigente.

La Oficina de Abastecimientos, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien
depende jerarquica y administrativamente del{la) Jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas.

Articulo 59°.- Son funciones dei(la) Jefe de la Oficina de Abastecimientos, las
siguienies:

1) Eiecufar y controlar el sistema de abastecimiento conforme a las normas
presupuestales, iécnicas, de control, de adquisiciones y otras normas pertinentes.

2} Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios en coordinacion con
todos los érganos de la Municipalided.

3) Formular, ejecutar y controfar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
los bienes y servicios de la Municipalidad.

4) Coordinar, programar y realizar la contratacion de los servicios que requieran las
diferentes unidades organicas para el cumplimiento de sus acciones y melas.

5} Impiementar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones para garantizar
&l funcionamiento, mantenimiento y conservacion de las instalaciones de las
edificaciones y locales de propiedad municipal.

6) Realizar el saneamiento fisico legal de los bienes muebles de propiedad de la
Municipalidad en coordinacién con {a Oficina General de Asesoria Juridica.

7) Programar e} almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno
de los bienes, materiales e insumos que requieran las diferentes unidades
organicas de fa Municipalidad.

8) Gestionar y controlar el mantenimienio del mobiliario urbano realizando las
contrataclones de servicios necasarios.

9) Integrar los Comités de Seleccion en concordancia con la Ley de Contrataciones
del Estado.

10) Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de los drganos de la
Municipalidad, conforme a ia programacién establecida en el Plan Anual de
Contratacionss.

11} Custodiar los expedientes de los procesos de seleccidn.

12) Elaborar los conirates y efectuar las liquidaciones respectivas con las areas
correspondientes.

13) Programar, gjecutar y controlar los procesoes técnicos para la toma de inventarios
de los bienes pafrimoniales de la Municipalidad.

14) Programar, ejecutar y controlar la codificacion de bienes del activo fijo, bienes no
despreciables, su respectiva codificacion y asignacién de los bjenes patrimoniales.
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15} Proporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacion respecto a los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion,
reevaluacion, bajas y excedentes de los mismos.

16} Programar, controlar y mantener actualizada ia informacién referente a los
servicios de agua, energia elécirica, telefonia fija y mévil de Municipalidad.

17) Ejecutar y controlar las actividades para la operatividad de los vehiculos y
maquinaria que incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo en coordinacion
con la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras y Maquinarias.

18) Programar la provisién y el abastecimiento de combustibles y lubricantes a los
vehiculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.

19} Efectuar las liquidaciones e informes estadisticos relacionados con Ia provision y
consumo de combustibles v lubricantes.

20} Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar ef Plan Operativo
Institucional a su cargo

21) Cumplir con las demas disposiciongs contenidas en los sistemas administrativos
def sector publico, asi como otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas en materia de su competencia.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 60°.- La Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgénica encargada da

ejecutar las actividades y acciones del sistema administrativo del personal de la
Municipalidad.

La Oficina de Recursos Humanos, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien
" depende jerdrquica y administrativamente del(la) Jefe de fa Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Articulo 61°.- San funciones del(la) Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos:

1) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos iécnicos de administracion
de los recursos humanos.

2) Reslizar acciones del proceso de seleccién, evaluacién, ingresa, induccién,
capacitacion, bienestar y seguridad del personal de la Municipalidad.

3} Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina.

4} Elaborar y mantener actualizado el Reglamento de Servicios Civil v demas
directivas necesarias para la administracién de los recursos humanos.

8) Administrar, supervisar y controlar los procesos de control de asistencia ¥
permanencia de los servidores municipales.

6) Elaborar el rol de vacaciones de los servidores de la municipalidad.

7) Formular y proponer a la Oficina General de Administracién y Finanzas,
Presupuesto Analftico de Personal.

8) Mantener actualizado y cautelar el registro vy legajo del personal de la
Municipalidad.

8) Controlar la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de las
autoridades, funcionarios y servidores, conforme a la normatividad vigente.

10) Emitir las planillas de pago de los servidores municipales, asi como de las
pensiones y ofras obligaciones sociales relacionadas con los recursas humanos
activos y cesantes.

11) Organizar y ejecutar el Plan de Capacitacién de! Personal a través de los
programas de capacitacién orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

— — 12) Evaluar y procesar la documentacion referente para el otorgamiento de licencias

o por enfermedad, maternidad, sepelio, motivos personales; subsidios por
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tallecimiento; beneficios, bonificaciones, reintegros e indemnizaciones; permisos,
destaques, designaciones, rotaciones y otros beneficios al trabajador municipal.

13) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades culiurales, deporiivas,
recreafivas, atencion médica y de bienestar social para Ios trabajadores de ia
Municipalidad.

14) Efectuar los procesos de andlisis, descripcion y evaluacion de puestos, que
permitan proponer aliernaiivas de actualizacion en los procesos de selaceion,
desarrollo de personal, evaluacion de desempefio y adminisiracion remunerativa.

15) Organizar y efecutar periddicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
permitan a [a administracion, la ejecucion de medidas correctivas ¢ de estimulo.

16) Atender los expedientes relacionados con los derechos, deberss v obligaciones
de los servidores civiles.

17) Administrar 1a informacion que se procese en el sistema informético con que
cuente la oficina, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

18) Administrar el acervo documentario en el ambito de su competencia, conforme a
ia normatividad vigente.

19) Praponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar ef Plan Operativo
Inslitucional a su cargo.

20) Cumplir con las demés disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como otras funciones que le asigne al(la) Jefe de la Oficina
General de Administracién y Finanzas en materia de su competencia.

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 62°.- La Oficina de Controt Patrimonial, es la unidad organica responsable del
control de los bienes patrimoniales, dentro del marco de la Ley General del Sistemna
Nacionales de Bienes Estatales y en concordancia con las normas y los procedimientas
establecidos.

La Oficina de Control Patrimonial, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina, quien
depende jerarquica v administrativamente dei(la) Jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Articulo 63°- Son funciones del(la) Jefe de la Oficina de Contral Patrimonial, las
siguientes:

1) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios
de los bienes patrimoniales de la Municipalidad, como son: Inmuebles,
Macuinarias, Equipos, v Mobiliario.

2) Programar, ejecutar y confrolar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

3) Formular y proponer directivas internas sobre verificaciones y conirol de bienes
muebles e inmuebles de propiedad municipal.

4} Actualizar, incorporar, transferir y vaiorar los bienes muebles e inmuebles de la
Entidad codificandolos de acuerdo a los catalogos de bienes naciones vigentes.

5) Organizar y ejecutar la formulacion del inventario de bienes muebles & inmuebles
mfraestructura municipal, y olros de conformidad a los dispositivos legales para su
femisién a la Superintendencia de Bienes Nacionales en listados impresos y
medio magnélicos.

6) Mantener actualizado en forma anual el margesi de Bienes, que comprende el
registro de terrenos, edificaciones, infraestruciura pablica, mobiliarios, bienes
culiurales, seamovientes y otros.

7) Establecer procedimienta para la Baja y Venta de los Bienes Estatales que se
encueniran an Calidad de Chatarra en las modalidades subasta pablica v subasta

- regiringida.
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8) Gestionar y conducir el fisico legal de los bienes muebles ¢ inmuebies de
propiedad municipal.

9) Remifir y/o actualizar fa informacion sobre los bienes de la municipalidad para su
incorporacion en e Sisterna Nacional de Bienes Patrimoniales.

10} Proponer la normatividad interna para las aitas y bajas de los bienes patrimoniales
y ofras que coftesponda para el cumplimento de sus funciones.

11} Establecer métodos, procesos técnicos y précticos, elaboracién de formatos para
et control del patrimonio municipal, difundir las Normas de Adminisiracion de
Bienes de Activo Fija y velar por su estricio cumplimiento.

12) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

13) Cumplir con las deméas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
de! sector piblico, asi como ofras funciones que ie asigne el(la) Jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas en materia de su competencia.

OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Articulo 84°.- La Oficina de Tecnologia e Informética, es la unidad organica encargada
de planificar, organizar, dirigir y adminisirar la implementacion, el desarrollo y
manienimiento de los sistemas para la gestion de los procesos y procedimientos de Iz
Municipalidad, asi mismo promueve el maximo acceso y uso de la tecnologia de la
informacitn por parte de los ciudadanos y trabajadores de la municipatidad.

La Oficina de Tecnologia e Informatica, se encuentra a cargo de un(a) Jefe de Oficina,

Auien depende jerarquica y administrativamente del{la) Jefe de la Oficina General de
Administracién v Finanzas.

Articulo 85°- Son funciones del(la) Jefe de la Oficina de Tecnologia e informatica, son
las siguienies:

1) Dirigir, evaluar y supervisar el diseiio, desarrcllo, implementacion y seguridad del
sistema informatico y de la infraestruciura tecnelégica de la municipafidad.

2} Fommular, ejecutar y evaluar el Plan de Tecnologias de la Informacién.

3) Evaluar y proponer necesitdades de equipamiento y especificaciones técnicas de
la infraestructura tecnoldgica de informacién vy de redes de comunicaciones,

4) Evaluar y proponer las necesidades de licencia de sofiware de los equipos de
computo con las que ctientan los servidores civiles de la municipalidad.

9) Mantener actualizado el inventaric de equipos, aplicaciones y programas de
tecnologias de informacién y de coneclividad de la municipalidad.

8} Implementar controles de acceso genera! vfo seguridad fisica y digital de los
equipos centrales, confroles de aplicacion del ingreso v salida de datos.

7) Prograrnar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red.

8} Formular, organizar, ejecular y evaluar el desarrolio de proyectos y programas
reietivos a los sistemas de informéaticos y sistematizacion de los procesos gue se
ejecuten.

9) Proponer, desarroliar e implementar técnicas de intranet en la municipalidad.

10) Administrar y controlar el inventario de eguipos informaticos y de software.

11) Prestar servicio de soporte informatico a las unidades orgénicas que la requieran
y realizar el mantenimiento preventivo respectivo.

12) Elaborar un plan de riesgos y contingencias informaticas.

13) Realizar periddicamente copias de seguridad de informacion de todas las
unidades organicas de la Entidad, disponiendo su custodia,

14) Anatizar los sistemas informaticos, intfroduciendo variacionas y/o modificaciones,
en funcidn de los requerimignios de la municipalidad.
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15) Disefiar y proponer directivas gque sean necesarias, relativas a asuntos
informéticos.

16) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar e Plan Operativo
Institucional a su cargo.

17} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector phblico, asi como otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas en materia de su competencia.

CAPITULO Xil
ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULOD |
GERENCIA DE DESARROLLC URBANO Y RURAL

Articulo 66°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano Rural es la unidad organica encargada
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrolio Urbano Rural,
programar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura urbana rural, asi como normar,
regular y otorgar autorizaciones, derechos de construccién, ampliacion, remedelacién,
demolicidon de inmuebles entre otras acciones que le compete de conformidad con la
nommatividad aplicable.

La Gerencia de Desamrollo Urbano Rural, se encuentra a cargo de un(a) Gerente, as
Empleado de Confianza, designade por el Alcalde, depende jerarquica vy
administrativamente del{la) Gerente Municipal.

" Articulo 67°.- Son funciones del(la) Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural,
sori las siguientes:

1) Proponer a la Gerencia Municipal 1a aprobacién o actualizacion del Plan de
Desarrolic Urbano Rural Distrital v el Plan de Inversiones en Infraestructura

Publica.
= oM 2 2) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, normar y controlar las actividades
o “» relacionadas con los proyecios de desarrallo urbano rural, habilitaciones urbanas,

obras piblicas y privadas en concordancia con la normatividad aplicable.

3) Elaborar proyectos de Resoluciones Gerenciales dentro del ambito de su
competencia.

4) Autorizar y fiscalizar la ejecucion de obras y servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, y modificaciones, conforme a Ley.

< 3) Proponer la nomenciatura de vias, avenidas, jirones, cafles, pasajes, pargues,
plazas, ¥ {a numeracién de los bienes inmuebles.

6) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

7) Normar, regular y otorgar autorizaciones que se encuentren bajo su competencia
conforme a lo establecido por el Texio Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la municipalidad, asi como, todas aquellas que se encueniren bajo el
ambito de su compstencia.

8) Supervisar la sjecucidn de las obras por contrata, convenio y/o administracion
directa desde el inicic hasta la liquidacion técnica y financiera de las mismas; asi
como presidir o conformar la Comision de Recepcion de Obras.

9) Planear, organizar y dirigir las acciones de desanollo y mantenimiento de la
infraestructura urbana y rural, de acuerdo a las competencias.

10) Velar por el cumplimiento de las disposiciones técnicas especificas para la
ejecucién de obras contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y demas
normas sobre la materia.
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11) Efectuar la programacion para la ejecucion de Obras, teniendo en cuenta el Plan

de Desarrolio Distrital y el Presupuesto Municipat.

12) Emitir rescluciones gerenciales de su competencia y por delegacion del Alcalde.
13} Proponer y administrar el presupueste, asi como elaborar el Plan Operativo

Institucional a su cargo.

14) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7}

8)

del sector publico, asi como otras funciones que le asigne el{ia) Gerente Municipal
en materia de su competencia.

Articulo 68°.- La Gerencia de Desarollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Estructura Qroanica:

Subgerencia de Planificacion Urbane Rural,
Subgerencia de Ejecucién de Obras y Maguinaria.
Subgerencia de Formulacion de Proyectos.
Subgerencia de Supervisién vy Liquidacion.
Subgerencia de Area Técnica Municipal.
Subgerencia de Defensa Civil

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION URBANO RURAL

Articulo 69°- L a Subgerencia de Plantficacion Urbana Rural, es el érgeno encargado
de Organizar, Planificar y Controlar el Desamollo Urbano y Rural del distrito, asf como

elaborar y disefiar proyectos arquilecténicos corientados a satisfacer las necesidades del
distrito.

La Subgerencia de Planificacion Urbano Rural, se encuenira a cargo de un{a) Sub

Gerente, quien depende jerdrquica y administrativamente del(la) Gerente de Desarrolio
- Urbano Rural.

Articulo 70°- Son funciones del(a) Sub Gerente de la Subgerencia de Planificacién
Urbano Rural, las siguientes:

Proponer, coordinar, dirigir y actualizar el Plan de Desarrollo Urbano Rural
Distrital, lineamientos de politica, estrategias, normas téenicas v legales que
orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarollo urbano y rural
del distrito.

Proponer, coordinar, dirigir, evaluar y ejecutar el Plan Urbano y Rurai Distrital; asi
como, efectuar las correcciones necesarias para su implementacion.

Promover la ejecucion de proyectos de mejoramiento en infrasstructura urbana,
en zonas que no cuenten con habilitacién Urbana, asi como, mejoramiento de la
infraestructura rural.

Dirigir, elaborar y mantener el catastro del distrito dentro de los estandares y
especificaciones técnicas expedidas por los drganos correspondientes.

Emitir Certificado de Zonificacion yfa Compatibilidad de Uso con fines de comercio
industrial, educacién, servicios, otros; asi como, ei Certificado de Pardmetros
Urbanisticos que los administrados peticionan.

Evaluar y otorgar autorizacion para instalacién de postes de alta tensién, postes y
anclas de telefonia, construccion de buzones, reubicacion de redes eléctricas v
telefOnicas, camaras de servicio de telefonia y ofros similares,

Realizar campafias educativas de difusion de las disposiciones municipales
aplicabie en ¢l crdenamiento urbano del distrito.

Supervisar los trabajos de construccibn con sujecion a los planos vy
especificaciones técnicas aprobadas en los proyectos de planeamiento urbano y
mantenimienio de la infraestruciura urbana.
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9) Ejercer un confrol urbano y rural proactive en la ejecucion de proyectos y
desarrollo de la infraestructura urbana y rural del distrito.

10) Disigir y ejecutar la actualizacién y mantenimiento permanente de la informacion
catastral,

11} Cumplir con los estandares y especificacionss téchicas establecidas por los
organos del sistema en las actividades de mantenimiento de la informacion
catastral.

12} Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operaiivo
Institucional a su cargo.

13} Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural,

14) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector pdblico, asi como otras funciones que le asigne el Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS Y MAQUINARIA

Articulo 74°.- La Subgerencia de Ejecucidon de Obras y Maquinaria, es el drgano
encargado de programar, ejecutar y superviser y evaluar el proceso de gestién del
proyecio en su etapa de disefio, se encarga del planeamiento, programacion, direccién
¥ ejecucion de las obras publicas desde el estudio de pre inversion hasta su culminacién,
liquidacion y transferencia a los beneficiarios, para su operacion y mantenimiento. Asi
mismo planifica, organiza y controla la prestacion de servicios yio alquiler de las
maquinarias pesadas de propiedad de la Municipalidad, en concordancia, con & Texio
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

7a Subgerencia de Ejecucion de Obras y Maquinaria est& a cargo de un(a) Subgerente,

quien depende jerarquica vy administrativamente del{la) Gerente de Desarrollo Urbano
Rural.

Articulo 72°.- Son funciones del{a) Sub Gerenie de la Subgerencia de Ejecucion de
Obras v Maquinaria, las siguientes:

1} Elecutar proyectos y obras de infraestructura urbana y rural, basica y de servicios;
asi como, proyectos de mejoramiento de ornato plblico en sus diversas etapas.

2) Elaborar y elevar debidamente visado a la Gerencia de Dasarrolio Urbano Rural,
ios expedientes técnicos que justifican para la ejecucion de proyectos y obras,

3) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, los expedientes técnicos
para la ejecucidn de proyectos y obras a efecto de someterlo a procesos de

o seleccion.

4) Elaborar y proponer los témminos de referencia para dar inicio a los procesos de
seleccion de acuerdo a las normas vigenies.

3) Revisar los documentos técnicos, financieros v administrativos de las obras.

6) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

7} Cumplir con las dernas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector pdblico, asi come ofras funciones que le asigne el Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano Rura!l en materia de su competencia.

8) Planificar, organizar y controlar la presiacion de servicios yfo alquiler de las
maguinarias de propiedad municipal.

9) Administrar el uso de maquinarias, vehiculos y equipos de [a municipalidad, en la
gjecucion de obras por administracion directa.

10} Vela que los vehiculos, equipos y maquinarias de la municipalidad, cuenten con
los seguros correspondientes conforme a la normatividad vigente.
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11} Programar y ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
las maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

12) Supervisar el trabajo que realizan los talleres de mantenimiento de las
maquinarias, vehiculos y equipos de iz municipalidad.

13) Mantener informacion actualizada del costo, rendimiento v operatividad de la
maquinaria, vehiculos y equipos de la municipalidad.

14} Controlar, supervisar y reportar los trabajos realizados por las magquinarias en las
diferentes obras.

15) Controlar y evaluar los partes diarios de trabajo de horas maquina.

16) Coordinar con los comités multisectoriales, con respecto al Plan de Mantenimiento
Vial de caminos vecinales en beneficio de la comunidad.

17) Inspecciona el lugar de trabajo antes de asignar las maquinarias a un determinado
lugar, sector u obra, a fin de evitar riesgos.

18) Elabora los informes necesarios para la baja de maquinarias, vehiculos ¥ equipas,
previa evaluacion.

19) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

20} Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencie v por delegacion dai
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

21) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sisiemas administrativos
del sector publica, asi como oiras funciones que le asigne el Gerente de la
Gerancia de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 73°.- La Subgerencia de Formulacion de Proyectos, es la unidad organica de
que se encarga coordinadamenie a la ejecucién de competencias dentro del Sisterma
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

La Subgerencia de Formulacién de Proyectos, se encuentra a cargo de un{a) Sub

Gerente, quien dapende jerdrquica y administrativamente del{la) Gerente de Desarrolio
Urbano Rural.

Articulo 74%.- Son funciones del{a) Sub Gerente de la Subgerencia de Formulacién de
Froyectos, las siguientes:

1) Remitir toda la informacién que requiera la Oficina de Programacién Multianual de
inversiones OPMi de las inversiones a su cargo con independencia de la etapa en

-~ gue se encuentren.

2) Proponer para su aprobacion los proyectos de inversion pliblica de infraestructura
urbana y rural basica y de servicios; asi como proyectos de mejoramienio de
ornato pablico en sus diversas etapas.

3} Coordinar con la OPMI la informacién que ésta requiera para la elaboracién de la
Programacion Multianual de Inversiones — PMI, siendo la veracidad de Ia
informacion responsabilidad de la Unidad Formuladora — UF.

4) Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano Rural, el Plan de Inversiones, para
cada periodo anual, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

5) Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y Ios registra en el banco de
proyectos, es la responsable de la fase de formulacian y evaluacién del ciclo de
inversion.

6) Formular los términos de referencia cuando se contrate por terceros la elaboracion
de ios estudios de pre inversion.
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7} Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién y registra las variaciones en
Sjecucion cuando los proyectos de inversidn no cambien la concepcién técnica y
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversion.

8) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para
evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio
para la evaluacién de la Oficina de Programacian e Inversicnes,

9) Formular los proyectos a ser financiados yio ejecutadas por terceros con sus
PEOPIOS recursos.

10) Velar por el cumplimiento de los parametros, narmas técnicas del sistema nagional
de inversion piblica, en Ia formulacién, disefio y evaluacion.

11) Mantener actualizada la informacién registrada en e! banco de proyectos.

12) Verificar que se cuenta con ¢! saneamiento fisico legal correspondiente o se
cuenta con los arreglos Institucionales respectivos para la implementacion del
proyecto de inversién piblica, para garantizar su sostenibilidad.

13) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operative
Institucional a su cargo.

14) Emitir resoluciones sub gerenciales de su compstencia y por delegacion del
Gerente de Desarrolio Urbano y Rural.

15) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piiblico, asi como otras funciones que le asigne el(la) Gerente de Ia
Gerencia de Desarrolio Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Articulo 75°- La Subgerencia de Supervision y Liquidacién, es la unidad organica
encargada de supervisar y efectuar la liquidacion técnica financiera, de ser el caso, de
obras y proyectos de infraestruciura ejecutados por la municipalidad.

La Subgerencia de Supervigion y Liquidacién, se encuentra a cargo de unia)

Subgerente, quien depende jerdrquica y administrativamente del{a) Gerente de
Desarrolio Urbano Rural,

Articulo 76°.- Son funciones del(a) Sub Gerente de la Subgerencia de Supervision ¥
Liquidacién, las siguientes:

1) Planificar, formular, organizar, dirigir la supervision v liquidacion de proyectos y
obras que ejecuta la Municipalidad, bajo cualquier modalidad.

2) Proponer la designacion de Ios inspectores o contratacién de supervision para las
obras para por administracion directa y/o por contrata.

o 3) Implementar las residencias de obras programadas, responsabilizandose de!
avance fisico, téenico y financiero de Iz obra.

4) Supervisar y controlar la ejecucién de proyectos y obras de fa municipalidad por
administracion directa o por comirata y mantener informado de los avances al
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural.

5) Verficar y emitir opinin sobre las observaciones que presentan los gjecutores de
obras, de conformidad a las normas vigentes.

€) Realizar el proceso de liquidacion técnica y financiera de las obras con
oportunidad y de conformidad con la legislacion vigente, elaborando los informes

& técnicos respectivos y los proyectos de resolucion de aprobacidn de ias
liquidaciones finales correspondiantes.

7) Dar conformidad a la calidad y cantidad de maieriales que adguiere
Municipalidad para la ejecucion de obras por la modalidad Administracion Directa.

8) Realizar el proceso de transferencia fisica y financiera de las obras, a las
entidades pdblicas y/o privadas competentes para su operacién y mantenimiento.
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9) Proponer directivas, nomas y/o procedimientos especificos de liquidacion y
transferencia de obras, de conformidad con la legislacion vigenta.

10) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

11) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia vy por delegacién del
Gerente de Desarrollo Urbano v Rural.

12) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como ofras funciones que le asigne el(la) Gerente de la
Gerencia de Desarralio Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 77°.- La Subgerencia de Area Técnica Municipal - ATM, es la unidad organica
encargada de promover la formacién de las Juntas Administradoras de Servicios de
Sancamiento (JASS), comités u ofras formas de organizacién, asi como de
supervisarias, fiscalizardas y brindaries asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad
de los servicios de agua y saneamiento dentro de fa jurisdiccion del distrito.

La Subgerencia del Area Técnica Municipal, se encuentra a cargo de un(a) Sub Gerente,

quien depende jerarquica y administrativamente del{a) Gerente de Desarnrollo Urbano
Rural.

= T Articulo 78°.- Son funciones del{a) Sub Gerente de la Subgerencia de Area Técnica
Municipai, Ias siguientes:

1) Flanificar y promover el desarrolio de los servicios de saneamiento en el distrito
de Villa Rica, de conformidad a las leyes y reglamentos sobre la materia.

2) Programar, coordinar, sjecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del Distrito.

3} Velar por la Sostenibilidad de ios semvicios de Sansamiento del Distrito a través de
los operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

a. Administrar los servicios de saneamiento del distritc a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

4} Promover la formacion de organizaciones comunales (Junta de Administracion de
Servicios de Saneamiento (JASS), comités u otras formas de organizacion) para
la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

5} Brindar asistencia i&cnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de serviclos de saneamiento del distrito.

& 8} Programar, dirigir y ejecutar campaniias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.

‘ 7} Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios respecto al
servicie de saneamiento.

8) Disponer las medidas correclivas que sean necesarias respecto al cumplimiento
de las obligaciones de las organizaciones comunales como las JASS.

9) Evaluar en coordinacion con el ministerio de Salud, la calidad del agua que brindan
los servicios de sansamientos existentes en el distrito.

10} Operar y mantener aciualizado el registro de cobertura y estado siuacionai de los
serviclos de saneamiento.

11) Brindar apoyo téchico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyecios integrales de agua y saneamiento en sus componenies de
infraestructura, educacion sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento y
en aspecies ambientales de acuerdo a su competencia.

12) Presentar ante la insiancia competente la informacion que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

13) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a
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la mejora continua de los mismos, a iravés de Directivas y manuales de
procedimientos elaborados en coordinacion con las dreas competentes.

14) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucicnal a su cargo.

15) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Desarrollo Urbano y Rurat.

16) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como otras funciones que le asigne el Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 78°.- La Subgerencia de Defensa Civil, es Ja unidad organica encargada de
gjecutar acciones de prevencion, inspeccién, atencién y capacitacion en materia de
Defensa Civil, ante posibles desastres, catastrofes naturales v (oiapso de
construcciones antigua, en concordancia con las disposiciones provenientes del
Sisterna Nacional de Gestion de Riesgo y Desastres.

La Subgerencia de! Defensa Civil, se encuentra a cargo de un(a) Sub Gerente, quien
depende jerarquica v administrativamente del(a) Gerente de Desarrollo Urbana Rural.

Articulo 80°.- Son funciones del{a} Sub Gerente de la Subgerencia de Defensa Civil,
las siguientes:

1} Programar, coordinar, efecutar v supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del Distrito.

~2) Asesorar a jos miembros de la Plataforma de Defensa Civil y grupos de trabajo de
Gestion de Riesgo de Desastres.

3) Aciualizar y proponer el Plan Operative de Contingencias de Gestion del Riesgo
de Desastres a la Plataforma de Defensa Civit

4) Administrar el fibro de actas y el archivo de la Plataforma de Defensa Civil y grupo
de trabajc de su competencia.

5) Garantizar ja continuidad de la Plataforma de Defensa Civily Grupo de Trabajo de
Gestidn de Riesgo de Desastres.

6) Evaluar, proponer e implementar el cuadro de infracciones y sanciones de la
Municipalidad, en materia de Gestién del Riesgo de Desastres.

7} Prestar servicios de inspeccion técnica de acuerdo al Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad de Edificaciones.

- 8} Apoyar en la ejecucion del planeamiento, coordinacitn y supervision de la Gestion
Prospeciiva de la Jurisdiccion, a fin de evitar riesgos o desasires futuros.

v 9) Gestionar y organizar las acciones de preparacion de respuesta y rehabilitacion

- de su competencia, a fin de procurar una dptima respuesta de la comunidad
organizada.

10} Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos y zonas
vulnerables del distrito.

11) Promover, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion de Defensa Civil y
organizar brigadas operativas a nivel de Juntas Comunales con participacion de
Instituciones publicas, privadas y poblacion en general.

12) Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan contra las
resoluciones emifidas en asunic de su competencia.

13} Proponer y administrar el presupuesto, asl como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

14} Emitir resoluciones sub gerenciales de su compstencia y por delegacion del
Gerente de Desarrolio Urbano y Rural,

.
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15} Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como ofras funcicnes gue le asigne el Cerente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural en materia de su competencia

SUB CAPITULG II
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 81°- La Gerencia de Administracién Tributaria, es la unidad orgénica
encargada de programar, ofganizar, dirigir, ejecutar y controlar os procesos de registro,
determinacion, recaudacion, fiscalizacidn, catastro, cobranza coactiva,

La Gerencia de Administracion Tributaria, se encuenira a cargo de un{a) Gerente es
Empleade de Confianza, designado por el Alcalde v depende jerarquica y
administrativamente del{la) Gerente Municipal.

Articuio 82°.- Son funciones del{a) Gerenie de ka Gerencia de Administracion Tributaria,
las siguientes:

1) Proponer las politicas y la aprobacion del Plan de Administracion Tributaria v
fiscalizacién de los tributos municipaies.

2) Estudiar y proponer [a creacion yfo modificacian de las normas y pracedimientos
para optimizar la captacion de las Rentas.

3) Propaner proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria tendientes a
mejorar, crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones y ofros.

4) Disponer y confrolar la aplicacién de multas, recargos y moras a los infractores

fributarios en concordancia con lo previsto en el Texto Unice Ordenado del Codigo

Tributario, Leyes, Reglamentos, Ordenanzas y demés normativas aplicabie.

5) Brindar orientacion tributaria v atender los reclamos de los confribuyentes,

&) Proponer, sustentar y evaluar la operatividad de! Presupueste de Ingresos.

7) Expedir drdenes de pago, resoluciones de determinacion de deuda y mufta
ributaria; asimismo, resolver los recursos impugnatorios de reclamacion en
rnateria tributaria.

8) Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion materia fributaria, conforme lo
establece el Cadigo Tributario.

8) Requerir los dalos e informacion de cada predio a la Subgerencia de
Planeamienic Urbano Rural que permite mantener aciualizado el banco de datos
del Catastro.

10) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delegacion de! Alcalde.

11) Proponer y administrar el presupuesto asignado, asi como elaborar &l Plan
Operativo Institucional a su cargo.

12) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector plblico, asf como ofras funciones que ie asigne el Gerente Municipal en
materia de su competencia.

Articulo 83°.- La Gerencia de Administracidn Tributaria, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente estructura orgénica:

a) Subgerencia de Registro v Crientacion Tributaria.
b) Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
¢} Subgerencia de Ejecucion Coactiva.
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SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Articulo 84°- La Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria, es la unidad
organica encargada de sistematlizar y dirigir la administracion tributaria de Ia
Municipalidad, comprendiendo fos impuestos, contribuciones y ofros; asimismo se
encarga de mantener actualizado el Registro de Contribuyenies de! distrito.

La Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria, se encuentra a cargo de un Sub

Gerente, quien depende jerarquica y administrativamente del Gerente de Administracién
Tributaria.

Articulo 85°.- Son funciones del{a} Sub Gerente de la Subgerencia de Registro y
Orientacién Tributaria, las siguientes:

1) Coordinar y supervisar la ejecucién de actividades técnico administrativa
relacionada con el registro y control de la informacion tributaria,

2} Realizar el andlisis orientado & recomendar mecanismos que mejoren el sistema

de registrc y orientacion tributaria en la municipalidad.

Controlar el registro diario por impuestos y arbitrios, asi como la administracién

del archivo de expedientes comespondientes a los contribuyentes.

Proponer directivas en al dmbito de su competencia y controlar la aplicacion de

multas, recargos y moras a los infractores fributarios de acuerdo con lo previsio

en el codigo tributario, leyes, reglamentos, ordenanzas y demas disposiciones

legales.

Cautelar por la debida aplicacion de las ordenanzas de caracter tributario y

aplicacion del cuadro de valores unitarios.

Crear, organizar, controlar y mantener actualizado el registro de los

contribuyentes, asi como, el archivo de declaraciones juradas y la documentacién

ributaria en general,

Emitir érdenes de pago, resoluciones de delerminacion de deuda tributaria y

arbitrios municipales.

Proponer y administrar el presupuesto asignado, asi como elaborar el Plan

Operativo Institucional a su cargo.

Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del

Gerente de Administracion Tributaria.

10) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como otras funciones que le asigne el(la) Gerente de la
Gerencia de Administracién Tributaria en materia de su competencia,

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 86°- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, es la unidad organica
encargada de dirigir y sistematizar los procesos de fiscalizacién, control fributario,
orientados a incrementar la captacién de recursos econdmicos.

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, se encuentra a cargo de un{a) Sub Gerente,

quien depende jerarquica y administrativamente della) Gerenie de Administracion
Tributaria.

Articulo 87°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria, las sigulentes:

1) Coordinar la ejecucién de actividades técnico administrativas relacionados con la
fiscalizacion tributaria.
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2) Realizar el andlisis orientado a implementar procedimienios que mejoren el
sistema de fiscalizacion, control y recaudacion de los tributos.

3) Determina ef monto de las deudas tributarias, asi como, las muitas tributarias.

4) Proponer las directivas para controlar las deudas cuentas comientes de los
contribuyentes, concesionarios, arrendatarios, y/o conductores de propiedades de
la municipalidad que producen renta.

5) Proyeciar resoluciones de determinacion de deuda y multas tributarias, para ser
remitidas al(la) Gerente de Administracion Tributaria.

6) Elevar informe Técnico sobre las solicitudes de nulidad, gueias u otros escritos
que se originen a consecuencia de las resoluciones de determinacion, multas
tributarias y otros documentos de su competencia de ta subgerencia.

7) Realizar s procedimiento de fiscalizacidn tributaria, conforme a la normativa
aplicable.

8) Proporcionar los datos e informacién de cada predic a la Subgerencia de
Pianeamiento Urbano Rural que permite mantener actualizado el banco de daios
del Catastro.

8) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar e Plan Operativo
institucional a su cargo.

10) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Administracién Tributaria.

11) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piiblico, as{ como ofras funciones que le asigne el(la) Gerente de Ia

w Gerencia de Administracion Tributaria en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Atticulo 88°.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva, es ia unidad organica encargada
de organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de Ejecucion Forzosa, realiza con
independencia las funciones v atribuciones contempladas en el procedimiento de
ejecucion coagtiva, sin ningdn tipo de intermediacion, sujetandose en el aspecto t&cnico
exclusivamente a lo dispuesto por fa Ley N° 26979, Lsy de procedimiento de Ejecucion
Coactiva, Reglamento y demas normatividad conexa.

La Subgerencia de Ejecucidn Coactiva, se encuenira a cargo de un{a) Subgerente,
quien depende jerérquica y adminisirativamente del{la) Gerente de Administracion
Tributarta, todo en cuanto sea aplicable.

Articulo 89°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Subgerencia de Ejecucién
Coactiva, las siguientes:

1) Ejecutar las cobranzas coactivas tributarias y administrativas a carge de Ia
Municipalidad.

2) Coordinar y ejecutar a nombre de la municipalidad las acciones de coercion para
el cobro de las deudas fributarias y no tributarias y sean exigibles de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes,

3) Verificar la exigibifidad de la deuda y ordenar las medidas cautelares que sean
necesarias, tales como inscripciones en registros, intervenciones, depositos,
comunicaciones, publicaciones y otros que conlleven al pago de la deuda.

4} Emitir y aprobar resoluciones por cada expediente coactivo, asi como notificar el
valor de ia cobranza al deudor para que efectué el pago, bajo apercibimiento de
embargo.

5} Determinar y disponer las medidas cautelares correspondientes a los
contribuyentes morosos, como medida necesaria para ejecutar fa cobranza
coaciiva de su deuda con la municipalidad y ofros actos administrativos, conforme
la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su reglamento.
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6) Coordinar y ejecutar la clausura de establecimientos infractores a la normatividad
vigente,

7) Autorizar la suspension del procedimiento de ejecucién coactiva, conforme a la
Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su reglamento.

8) Coordinar con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y la Policia Nacional para
el apoyo en las intervenciones de Ejecucion forzosa.

9) Dar cumplimiento a las resoluciones consentidas y ejecutoriadas emitidas por el
poder judicial, Tribunal constitucional y Tribunal Fiscal que determina la
modificacion de los datos o deuda del contribuyente o administrado.

10) Mantener calificada la deuda sujeta al procedimiento de sjecucion coactiva, de
acuerdo a montos, vencimiento de términos y plazos.

11) Emitir resoluciones de acuerdo su competencia,

12} Otras funciones afines con el cargo que disponga la Ley de Ejecucion Coactiva
Ley N° 26979 y las gue le sean delegadas por la autoridad superior.

SUB CAPITULO It )
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 90°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es la unidad organica que se
encarga de promover el desarrolle econdmico y la participacion ciudadana y su
vinculacién con el bienestar humano como base de un desarrollo sostenido del distrito.

La Gerencia de Desarrollo Econdémico, se encuentra a cargo de un{a) Gerente, es
Empleado de Confianza, designado por el Alealde y depende jerarquica vy
- administrativamente del(la) Gerente Municipal.

Articulo 91°.- Son funcionss del(a) Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Vi
Ambiental, tas siguientes:

1) Proponer a la Gerencia Municipal, la aprobacion el Plan de Desarrollo Economico.

2) PBrindar a los empresarios sistemas de informacién accesible, sobre produccion,
precios, tecnologias, acceso a mercados, tendencias de metcados, demandas de
productos, negociaciones comerciales y comercio electrénico, necesario para la
toma de decisiones, que permita ia colocacién adecuada de sus producios.

3) Coordinar con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad para adaptar
y simplificar los procedimienios de obtencion de licencias y permisos de
funcionamiento.

4) Organizar conjuntamenie con otros 6rganos de gobiemo, las instancias de
coordinacion para el desarrolic econdmico local, estableciendo las ventajas
comparativas y competitivas de los productos y empresas del distrito,

5) Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en actividades
econdmicas, coma la preduccidn, transformacion y prestacion de servicios.

6) Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espirity
emprendedor en la poblacidn econdmicaments activa.

7} Fomentar la interaccion entre el sector empresarial y las insiituciones académicas.

8) Proponer las acciones de registro, conocimients, promecién v apoyo a las
Iniciativas de las organizaciones vecinales, de productores y sociales.

9) Establecer campanias de capacitacién y orientacion a dirigentes y miembros de
las organizaciones sociales en temas de su competencia.

10) Crear espacios en Ja comunidad, orientados a la integracion de los ciudadanos,
con la finalidad de hacer frente a los diferentes problemas sociales.

11) Promover actividades con los vecinos, involucrando a los diferentes aclores
sociales orientados al bienestar de la comunidad.

12) Promover los festivales del café y de otros productos importantes de la zona

13) iImpuisar y promover actividades de turismo en la zona.
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14) Promover y organizar la participacion de la poblacién para acciones de vigilancia
en ia prestacion de los servicios publicos locales, en programas de desarrollo &
inversion social en sus diversas modalidades brindando apoyo y asesoramiento.

15) Supervisar respecto a los proyectos de normas y resoluciones del olorgamiento
de licencias de funcionamiento en la jurisdiccién, asi como las autorizaciones para
ta ubicacion de anuncios y avisos publicitarios.

16) Velar por la gestion, revision, evaluacién y organizacion de expedientas
administrativos presentados por los contribuyentes para la obtencién de licencias
y autorizaciones en materia de su competencia.

17) Proponer el disefio de los procesos y pracedimientos de su unidad orgénica en
coordinacién con las unidades organicas respactivas.

18) Mantener actualizado el registro de licencias de funcicnamiento de las aciividades
comearciales del disirito.

19) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Oparativo
Institucional a su cargo.

20) Emitir Resoluciones Gerenciales dentro def ambito de su competencia.

21) Cumplir con las funciones de unidad ejecutora de acuerdo a su compatencia.

22} Planificar, eiaborar y desarrollar actividades y provectos de inversion piblica
dentro de su compelencia.

23) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como otras funciones que le asigne el(ia) Gerente Municipal
en materia de su competencia.

Articulo 82°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente estructura orgénica:

A Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Empresarial.
b} Subgerencia de Comercializacion, Policia Municipal y Mercado.
¢} Subgerencia de Turismo.

SUBGERENCIA DPE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL,

Articuto 93°.- La Subgerencia de Desarrollo Econémice y Empresarial, es la unidad
organica encargada de promover e desarrollo econémico principaimente de las
actividades agricola, pecuaria forestales y comercial, con participacién ciudadana como
base de un desarrollo sostenible del disfrito.

Asimismo, es la encargada de promover la aclividad agropecuaria, con asistencia
técnica, para la produccién de productos tipicos del distrito, de igual manera es la
responsable de ubicar zonas de explotacion v devastacion forestal del distrito con la
finalidad de formular proyectos de reforestacién y buscar el equilibric del medio
ambiente, & su vez el Centro de Formacién Internacional de Café Villa Rica -
CENFECAVIR, promueve la formacion de catadores, con andlisis fisico v sensorial del
café. Igualmente, la encargada de planificar organizar y promover la participacion de los
vecinos que propicien su desarrollo integral, promover los valores, la conciencia civica
y democratica, el espiritu solidario y el trabajo colectivo para una mejor convivencia
social.

De igual manera, se encarga de promover el desamollo empresarial econdmico
principaimente de las aclividades de industrializacién, semi industrializacion,
organizacion de pequefias y microempresas, en las actividades pecuarias, forestales y
turismo, como base de un desarrollo sostenible del distrito.
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La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial, se encuentra a cargo de un(a)

Subgerente, quien depende Jerarquica y Adminisirativamente del(la) Gerente de
Desarrolle Econémice.

Articulo 94°- Son funciones del(la) Sub Gerenie de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico v Empresarial;

1) Formular, proponer el Plan de Desamolio Econdmico y el Plan de Participacion
Cludadana.

2) Promover el desarrollo econdmico local aprovechando las ventajas comparativas
de los corredores econdmicos productives, eco turisticos y de biodiversidad.

3) Proporcionar la informacion necesaria acerca de las oportunidades de negocio
qus ofrece el distriio.

4) Difundir fas potencialidades existentes en el distrito con el propésito de promover
la inversidn privada.

8) Difundir las oportunidades de compras del estado en la localidad vy otros distritos.

6) Desanollar campafias de promocion mediante la organizacion de ferias vy
exposiciones de los productos gue comercializan &l distrito.

7) Organizar los festivales del café y de otros productos importanies de la zona.

8) Programar, dirigir y ejecutar las acciones de regisiro, reconocimiento, promacién
y apoyo a las iniciafivas de las organizaciones vecinales, de productores y
sociales.

9) Capacitar y ofientar a dirigentes y miembros de las organizaciones soclales en
femas de su competencia, ‘

10) Efectuar acciones orieniadas a resolver conflicios e impugnaciones que se
presentan en los procedimienfos de registro y reconocimiento de las
organizaciones existentes an el Distrito.

11) Crear espacios de prevencion en la comunidad, orientados a la integracién de los
ciudadanos, con la finalidad de hacer frente a los diferenies problemas sociales.

12) Desarrollar actividades con los vecinos, involucrando a los diferentes actores
sociales, orieniadas al bienestar de |2 comunidad.

13} Dirigir y monitorear las actividades, coordinando y canalizando los requerimientos
de a poblacién hacia los rganos muricipales.

14) Promover y organizar la pariicipacion de fa poblacién para acciones de vigilancia
en la prestacion de los servicios pliblicos locales, en programas de desarrolio e
inversion social en sus diversas medalidades brindando apoyo v asesoramiento.

15} Promover el desarrollo de programas y proyectos de produccién agropecuaria
sostenible en ef ambito del distrito.

16) Promover la elaboracion de perfiles y propuestas de proyectos para apoyar el
desarrollo de la produccion agricola y pecuaria en Ia jurisdiccién del distrito.

17)Generar y gestionar alianzas estratégicas y convenios con entidades e
instituciones que promuevan el desarrollo agricola,

18} Apoyar en la organizacion, de manera coordinada con otras entidades pablicas o
privadas, la realizacion de cursos de fortalecimiento de capacidades para el
mejoramiento de la produccién agricola v pecuaria.

19) Programar, dirigir y proponer programas de forestacion y reforestacion en
coordinacion con la Subgerencia de Reserva de Biosfera.

20} Fermular, promover e impulsar sisternas agroforestales para el aprovechamiento
de las areas con capacidad de uso agricola

21} Realizar estudios sobre calidad del suelo y subsuelo, promoviendo, formulando e
impulsando actividades de recuperacion de suelos degradados y/o contaminados
por aclividad agricola y pecuaria.

22) Promover y participar en instancias de coordinacion intersectorial convocadas con
el fin de analizar y debatir aspecios relacionados con los problemas y soluciones
del sector agropecuario
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23) Promover la participacion de los Agricultores, organizados Juntas Vecinales,
gremios privados, Comunidades Nativas,

24) Elaborar y difundir programas de conservacién, y proteccién de bosques,
promoviendo y ejecutando actividades de forestaciéon y reforestacion.

25) Formular, promaver e impulsar sistemas agroforestales para el aprovechamiento
de las areas con capacidad de uso agricola.

26) Elaborar programas y proyectos estratégicos para el mejoramiento e incremento
de la productividad agropecuaria en el Ambito distrital.

27) Promover, impulsar y dirigir mesas fécnicas de didlogo y concertacién de
produciores de culfivos de mayor significacion econémica.

28) Dirigir y Gestionar el funcionamiento del Vivero Municipal.

28) Crear y mantener actualizado el registro de organizaciones de productores por
cultivos y por microcuencas.

30) Proponer y desarrollar ferias que promuevan la participacion direcla de los
productores y las Comunidades Nativas en la venta de sus producios.

31} Organizar cursos basicos intermedios y avanzados de catadores de café deniro
de la jurisdiccion del distrito.

32) Realizar trabajos de analisis sensorial, mussira codificada, tostado enfriado para
la obtencién del perfil en taza de puntgje.

33) Proponer, evaluar, conducir e implementar todo lo relacionade al Centro de
Formacion Internacional de Café Villa Rica (CENFICAVIR).

34} Promueve, coordina y apoya las iniciativas de la poblacién organizada en materia
de obras comunales, las iniciativas de los vecinos para mejorar la gestitn
municipal y el desarrollo de Ia jurisdiccion del distrito.

35) Disefia programas para promover la participacién activa de los vecinos con el
objetivo de velar por los intereses de la comuna, asi como, organiza y fomenta

iversas formas de asociacion y participacion ciudadana orientadas a satisfacer

7" las necasidades basicas de la poblacion de menores recursos.

36} Incentiva y promociona el desarrollo de la ciencia y tecnologia con proyecios de
investigacian.

37) Mantiene actualizado el Registro Unico de Organizaciones Sociales — (RUOS).

38) Promueve, coordina y apoya las iniciativas de la poblacién organizada en materia
de obras comunales.

38) Promueve, recepciona y comunica las iniciativas de los vecinos para mejorar la
gestién municipal y ef desarrollo de la jurisdiccién del distrito.

40) Disefia progratnas que promuevan fa participacién activa de los vecinos con el
objetive de velar por los intereses de fa comuna.

41) Desarrollar camparias de formalizacién empresarial de la Micro y Pequefia
Empresa y Mediaha Empresa.

42) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucionat a su cargo.

43) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Desarrolio Econdmico.

44} Programar, conducir y monitorear el laboratoric de calidad de café de la
Municipalidad.

45) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del secior piblico, asi como otras funciones que fe asigne eifla) Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, POLICIA MUNICIPAL Y MERCADO

Articulo 95°- La Subgerencia Comercializacién, Policla Municipal y Mercadc es la
unidad organica encargada del desarmollo de las actividades comerciales vy de servicios
en el distrito, con la finalidad de generar condiciones de proteccion y defensa a los
consumidores.
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Asi mismo promueve el ordenamiento y formalizacion de la actividad ambulatoria,
realizar acciones de seguimiento Y supervision para controlar [a correcta aplicacion de
las normas municipales, con el apoyo de la Policia Municipal, y cumplir adecuadamente
con la administracion correcta del Mercado de Villa Rica.

La Subgerencia Comercializacién, Policia Municipal v Mercado, se encuentra a cargo

de un(a) Subgerente, quien depende Jerarquica y Administrativamente del(la) Gerente
de Desarrollo Econdmico y Ambiental.

Articulo 96°.- Sen funciones del(la) Sub Gerente de fa Subgerencia Comercializacith,
Policia Municipal y Mercado, las siguientes:

Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo

Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ambito de sy Competencia.

Revisar y expedir los expedientes de licenciss de funcionamiento de Ias

aclividades comerciales, industriales y de servicios, asi como las autorizaciones

de funcionamiento temporales comespondientes.

Otorgar la autorizacion municipal para la instalacion de publicidad exterior y

aclividades publicitarias temporales en la via publica y &reas comunes de

establecimientos comerciales.

Otorgar autorizaciones de espectéculos pulblicos no deportivos en locales que

cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento y con el giro compatible para

la realizacion.

Emitir informes técnicos de visitas inopinadas a establecimientos que realicen

aclividades comerciales, industriales y/o de servicios con o sin autorizagion

respectiva, proporcionandoles la informacién oportuna del proceso a seguir en
caso de variaciones y/o cumnplimiento de la normatividad vigente,

Controlar el cumplimiento de las nommas de higiene y ordenamiento de! acopio,

distribucion, almacenamiento, y comercializacién de alimentos y bebidas.

Programar campaiias y realizar acciones de defensa del consumidor.

Mantener actualizado el registro de licencias de funcionamiento de las actividades

comerciales del distrito y otorgar aulorizaciones en forma temporal para la

ocupacion de la via publica,

Efaborar y manfener actualizada la base de datos de los comerciantes de los

mercados y de los comerciantes autorizados gue ccupan la via pablica.

10} Promover un adecuado mantenimiento y equipamienio de los mercados de
abastos para garantizar condiciones ds higiene.

11) Programar y ejecutar operativos sobre la tenencia y vigencia de licencias
imponiendo multas por infracciones, en coordinacién con la Policia Municipal y
Mercado.

12) Establecer normas y procedimientos para la organizacién del comercio
ambulatorio, en coordinacién permanentemente con los representanies
auterizados.

13) Prograinar, organizar, regular y supervisar las acifividades relacienadas con los
servicios de comercializacion de productos alimenticios, mercados, ferias, ef
comercio ambulalorio y el uso de la via pablica.

14) Desarroltar programas de educacién y capacitacion sanitaria a perschas que
manipuian alimenios y supervisar la adulteracién y maniptlacién dolosa de las
pesas y medidas.

15) Proponer Normas Municipales con la finalidad de promover el desarolio de la
actividad comercial en e} distrito.

18) Coardinar con la Subgerencia de Comercializacion, Policia Municipal v Mercado,

el cumplimiento de las normas municipales relacionadas a la realizacién de

actividades comerciales.
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17) Emitir resoluciones sub gerenciates de su competencia y por delegacion della)
Gerente de Desarrolio Econdmico.

18) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
def sector piblico, asi comoe otras funcicnes que le asigne el{la) Gerenie de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE TURISMO

Articulo 97°.- La Subgerencia de Turismo es la unidad organica encargada del
desarrolio de las actividades turisticas en el distrita.

La Subgerencia de Turismo, se encuenira a cargo de un Subgerente, quien depende
jerérquica y administrativamente del{la) Gerente de Desarrollo Econdmico

Articulo 98° - Son funciones del(la) Sub Gerente de Turismo, las siguientes:

1) Formular, propener y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo
Institucional (POl) y el Plan Estratégico en el Ambito de su Competencia

2} Desarroliar campafias de promocion turistica en &l distrito.

3) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con las entidades competenies.

4} Progremar, dirigir, organizar, ejecutar, coordinar y controler las aclividades
relacionadas al turismo v los servicios relacionados.

5} Fomentar el desarrollo de la conciencia turistica de la pablacién a través de las
instituciones ligadas a la municipalidad.

8) Promover y fomentar la inversion empresarial privada y estatal en infraestructura
furistica.

7) Programar, dirigir y ejecutar tas acciones de registro, recenocimiento, promocitn
¥y apoyo a las iniciativas de las organizaciones vecinzles, de productores y
sociales.

8) Proponer y monitorear los atractivos turisticos de! distrito.

8} Proponer proyectos de inversion publica en materia de turismo y de recreacion.

10) Programar, dirigir y controlar los protocolos sanitarios en zonas turisticas,
restaurantes, holeles y hospedaijes.

11) Cumplir con las demas dispasicicnes contenidas en los sistemas adminisirativos
del sector publico, asi como otras funciones que le asigne ella) Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico en materia de su competencia

SUB CAPITULO IV
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Articulo 99°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, es el 4rgano de linea
encargado de planificar, ejecutar y supervisar, $0s programas sociales de asistencia
alimentaria, promocion, defensa de los derechos de la mujer, del nifio, det adalescenie,
de la juventud de las personas adultas mayores, del fortalecimiento familiar, la salud, de
las actividades educativas, deportivas, cuiturales, promocitn y fomento del desarrollo
de capacidades de los pobladores oriundos autoctonos e indigenas en igualdad de
- oportunidades y género e inclusion social, y las gestiones y politicas de trabajo de Ia
Oficina de Registro del Estado Civil.

La Gerencia de Desarrolio Humane y Sacial, se encuentra a cargo de un{a) Gerente, es
Empleado de Confianza, designado por el Alcalde y depende jerarquica v
administrativamente del{la) Gerente Municipal.
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Articulo 100°- Son funciones de fa Gerencia de Desarrollo Humano vy Social, las
siguientes:

1} Proponer a la Gerencia Municipal, ef plan de desarrolio humano y social, los
programas de bienestar en beneficio de nifios, adolescenles, jovenes, adultos,
adultos mayores y comunidad en general y el plan de seguridad ciudadana,
articulados con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan
Estraiégico Institucional {PEI).

2) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo

3) Proponer acciones dirigidas a concertar el desarrollo social y la seguridad
ciudadana  del distrito, en armonia con las politicas y planes regionales v
provinciales y Distritales, aplicando estrategias paricipativas que permitan ef
desarrollo de capacidades para superar |2 pobreza,

4) Planificar, organizar, dirigir, conirolar y supervisar las acciones relacionadas a la
salud como el fortalecimienta de centros de promocion y vigilancia comunal Madre
Mifio.

5) Planear, organizar, dirigir, condrolar y supervisar las acciones de municipios y
comunidades

6) Proponer politicas de gestion municipal destinadas a la promocion cultural,
educatliva, deportiva y artistica, promoviendo el desarrollo de una comunidad culta
y con identidad local.

7) Planificar, organizar, dirgir y supervisar las aciividades relacionadas con la
biblioteca, piscina, campos deportivos municipales, museos v ofros servicios e
instalaciones municipales, destinadas al fomento cultural, educativo, artistico y el
desarrolio de ias personas.

8) Proponer mecanismos de control v monitoreo en la distribucion de los recursos
alimenticios en el Programa del Vaso de Leche.

9) Supervisar el registro de informacion en el Sistema de Focalizacion de Hogarss
(SISFOH).

10) Supervisar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacidn
en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulios, adulios mayores, personas
con discapacidad y ofros grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad.

11} Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién ciudadana
para ia planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.

12} Organizar en coordinacion con el sector salud campafias de atencidn a la
poblacian.

13) Coordinar y organizar, el adecuado funcionamiento de la Casa del Adulio Mayor,
¢l Servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes (DEMUNA) de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

14) Brindar proteccion, promover su organizacion de los vecinos discapacidad a través
de la Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (OMAPED).
15} Promover el desarrolio de acciones de Educacion, Deporte y Cultura para el
desarrollo de capacidades, hebilidades y valores de los nifios, adolescentes,
jovenes y aduitos rescatando su liderazgo con el impulso para la practica del

deporte v el arte.

16} Promover los procesos del funcionamiento familiar, as influencias de la familia en
el desarrollo normal del individuo, los trastornos del funcienarmiento familiar y su
relacion con los problemas de salud mental y desamollar una comprensién de las
diversas estrategias de intervencion familiar.

17) Ejecutar y controlar aclividades de atencién preventiva promocional en salud
piblica, estilos de vida saludables y programas de promocién en la salud para la
poblacién de las comunidades nativas del distrito.
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18) Planificar, organizar, sjecutar y supervisar la promocién y fomento del desarrollo
de capacidades de los pobladores oriundos autdctonos e indigenas.

19) Supervisar la aplicacion de las normas y directivas establecidas en materia de
Registro Civil por el RENIEC.

20) Ejecutar la implemeniacién de polilicas estrategias y actividades propias de la
Oficina de Registro del Estado Civil

21) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

22) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia v por delegacion del Alcalde.

23) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas adminisirativos
del sector publico, asi como otras funciones gue le asigne el(la) Gerente Municipal
2n materia de su competencia.

Articulo 101°.- La Gerencia de Desarrollo Humanae y Social, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

a) Subgerencia de Programas Alimentarios.

b) Subgerencia de Servicios Sociales

¢} Subgerenicia de Fortalecimiento Familiar

ALY d) Subgerencia de Pueblos Criginarios e Inclusién Social.
tsasuriggflidies / &) Subgerencia de Registro del Estado Civil.

i 7 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS AL IMENTARIOS

Articule 102°- La Subgerencia de Programas Alimentarios, es la unidad orgénica
encargada de organizar, ejecutar y controlar las acciones de los Programas de
Asisiencia Alimentaria y Apoyo Social, que esta dirigide a la poblacién vulnerable en
situacion de pobreza y extrema pobreza, a ravés del Programa de Vaso de Leche,
Comedores Populares y otros que el Gobierno Nacional asigne.

L.a Subgerencia de Programas Alimentarics, se encuentra a cargo de un{a) Subgerente,
quien depende jerarquica y adminisirativamente del(la) Gerente de Desarrolio Humano
¥ Social.

Articulo 103°- Son funciones del{la) Sub Gerente de la Subgerencia de Programas
Alimentarios, las siguientes:

1) Formular y gjecutar el Plan Operativo Institucional de la oficina a su cargo en
armonia con la politica institucional; elaborar la memoria anual correspondiente y
resaltar fos objetivos y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
trimestralmente el avance fisico financiero, logros y problemas de sus actividades,
en coordinacion con su Jefe Inmediato.

2} Planificar, organizar, ejecutar los Programas Sociales que administra la
Municipalidad de conformidad a las normas legales.

3} Organizar a los comités del programa del vaso de leche y comedores, asi como,
controlar fa actualizacién de los padrones de beneficiarios del vaso de leche, en
coordinacion con las dreas competentes.

4) Conirolar que el programa del vaso de leche alcance a los nifios de la edad
autorizada, madres gestanias y mujeres en periodo de lactancia, asi como & las
personas con discapacidad, enfermos tebeciancs (TBC) v los ancianos.

5) Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por e Comité de
Administracidon en el Programa del Vaso de Leche y por el Comité de Gestién en
el Programa de Complementacion Alimentaria en coordinacion ¢on las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.
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6) Verificar y supervisar la distribucion y uso de alimentos a los beneficiarios de los
programas alimeniarios.

7} Propiciar la creacion y funcionamiento adecuado de comedores populares.

8) Realizar visitas de campo para verificar la entrega de alimentos.

9) Coordinar con la gerencia la elaboracion de los expedientes para la adquisicidn
de alimentos.

10) Hacer seguimiento y evaluacion de los beneficiatios de los programas alimenticios
contrastando con la informacion registrado en fa ULE.

11) Coordinar para la elaboracién del expedisnte de contratacién para sustentar la
adquisicién de alimentos del programa de acuerdo a ias normas técnicas y
directivas aplicables.

12) Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia ¥y Acceso a la
Informacitn Publica; asi como ef Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

13) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como obras funciones que le asigne el(la) Gerente de
Desarrollo Humano y Social en materia de su competencia.

En maieria del Programa del Vaso de Leche.

1} Formular y ejecutar el Plan Operativo institucional de la oficina a su Cargo en
armonia con la politica institucional; elaborar la memoria anual cotrespondiente y
resaliar los objetivos y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
trimestralmente el avancs fisico financiero, logros y problemas de sus actividades,
en coordinacion con su Jefe Inmediato.

2) Orientar en la aplicacién de las normas, estatutos vy reglamenis intemo de
beneficiarios y comités.

3) Realizar €| requerimiento anual de las raciones de acuerde al padrén de
beneficiarios de! Programa Vaso de Leche,

4} Elaborar el expediente de coniratacion para sustentar Ia adquisicion de alimentos
del programa de acuerdo a las normas técnicas y direciivas.

5) Recepcionar los productos alimenticios, previa verificacion estricta del buen
eslado del producio, registro sanitario y ia fecha de vencimiento.

6} Verificar el cumplimiento estricto de las obligaciones de los proveedores de
insumos alimentarios, esiablecidos en los confratos, especialimenie las
certificaciones de las pruebas de calidad exigidas.

7) Supervisar el almacenamiento y transporte de los insumos del Programa Vaso de
Leche. :

8) Distribuir los productos del programa de vaso de leche a los comités ¥ programar
la entrega de raciones al beneficiario.

8) Capacitar permanentemente a las beneficiarias de los comités del programa de
vaso de lechs,

10) Blaborar las actas de enirega a beneficiarios de la zona urbana ¥y rural
correspondiente al mes entregado.

11) Emitir la documentacion de la Subgerencia de Abastecimientos, para elaborar las
pecosas respectivas,

12) Elaborar informacitn estadistica de los insumos que se entregan a los
beneficiarios de los programas sociales a su cargo.

13) Actualizar los padrones de los beneficiarios de los programas de complementacion
alimentaria.

14) Cumplir fas disposiciones relativas de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica; asi como el Codiga de Etiea de la Funcin Plblica.

15) Realizar el reporte a la contraloria General de la Republica los gastos, ingresos y
la racibn distribuida mensual del programa del vaso de leche, asf como realizar el
reporie semestral del RUB PVYL al Ministerio de Desarrolio e Inclusitn Social.
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16) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como ofras funciones gue le asigne el(la) Gerente de
Desarrolio Humano y Social en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 104°.- La Subgerencia de Servicios Sociales, es el érgano encargado de
promover y desarrollar las actividades de la Defensoria Municipal de! Nifio y del
Adolescente (DEMUNA) y la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con
Discapacidad (OMAPED), Programa Junios, Beca 18 y la Unidad Lecal de
Empadronamiento ULE.

La Subgerencia de Servicios Sotiales, se encuentra a cargo de un{a) Subgerente, quien
depende jerarquica y administrativamente della) Gerente de Desarrollo Humano y
Social.

Articulo 105°- Son funciones del(la) Sub Gerente de !a Subgerencia de Servicios
Sociales.

1) Formular, proponer, promover y ejecutar el Plan y actividades de Desarrollo
Humano y Soclal, del distrilo.

2} Promover y estimular la formacion de organizaciones sociales en et secior urbano
y zonas rurales con la finalidad de impulsar actividades de caracter comunal, enfra
grupos de juventudes, de vecinos con discapacidad, aduito mayor y ofros.

3) Formular proyectos, realizar investigaciones, orientar y recomendar acciones a

favor de los nifios y adolescentes del disfrito.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre acondicionamiento de la

infraestructura institucional a favor de las personas con discapacidad.

Proponer provecios, convenios, ardenanzas, acuerdos, resoiluciones y oiros con

Ia finalidad de mejorar los servicios brindados en el Ambito de su competencia.

Organizar, coordinar y supervisay las aclividades orientadas a ia proteccion de la

mujer, el nifio y el adolescente.

Fomentar el fortalecimiento de capacidades, habilidades y valores de los nifios,

adolescentes y jovenes.

Sisternatizar los gastos ejecutados en cada uno de los programas a cargo de las

diferentes secciones.

Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacion de ia clasificacién

socioeconémica,

10) Realizar e empadronamiento en la modaiidad de demanda o en la modalidad

selectiva mediante {a aplicacion de Formatos 5100, R200 y Ficha Socioecondmica

Unica (FSU), en forma continua,

11) Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar &l empadronamiento.

12} Conducir operativamente fa aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica - FSU,

en la jurisdiceion del distrito.

13) Realizar el control de calidad de [a iformacién recogida mediante la Ficha Socio

econdémica Unica - FSU, de ia jurisdiccién del Distrito. )

14) Digitar la informacion contenida en la Ficha Socioecondmica Unica - FSU,

mediants el uso del aplicativo informatice proporcionado por ta Unidad Central de

Focalizacion - UCF.

15) Remitir a la Unidad Central de Focalizacion - UCF, mediante el mecanismo que

esia unidad determine, el archivo digital de ta FSU, asi como los documentos que

la UCF solicita para los fines de Actualizacion de Clasificacién Socicecondmica -

ACSE v otfros.

L
Mg Jhonatanﬁgn f1a H ‘Herrera
;onap ! MGACISAG,

J,‘




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIGNES
GESTION EDIL 2039 - 2022

16) Acceder al resultado de la Clasificacion Socicecondmica - CSE de las personas
que residan en la correspondiente jurisdiccitn a fravés del aplicativo que la Unidad
Central de Focalizacion - UCF determine.

17) Notificar a las personas el resuftado de la CSE proveniente de las modalidades de
empadronamiento a demanda, selectiva o de zonas geograficas.

18} Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el ministerio
de desarrollo e inclusion Social.

19) Resguardar las FSU, formatos S100, R200 de acuerdo a las divectivas del
Ministerio de Desamolio e Inclusion Social — MIDIS.

20) Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacién de ia clasificacion
socioeconémica

21) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

22) Implementar las directivas y reglamentos de los programas y servicios sociales.

23) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacién det
Gerente de Desarrollo Humano y Social.

24) Cumplir con las demas dispesiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como otras funcicnes gue le asigne el(la) Gerente de Ia
Gerencia de Desarroilo Humano y Social en maieria de su competencia,

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINC Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA

Articulo 166°.- La Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA, se encarga
" de disefiar, promover, ejecutar y monitorear actividades conforme lo dispone la Ley N°
26102, Codigo del Nifio y Adolescente; promueve el fortalecimiento de los lazos
familiares, pudiendo efectuar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y
amiliares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas que no tengan procesos
iudiciales sobre estas materias.

1) Caonocer la situacion de los nifios y adolescentes en riesgo, que se encuentran en
instituciones piblicas y privadas.

2) Inmterviene en favor de los nifios y adolescentes cuando se encuentren
amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio del
interés superior.

3) Promueve ei fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puede efectuar
conciliaciones exirajudiciales entre conyuges, padres v que no existan procesos
Jjudiciales sobre estas materias.

a. Conoce de la Colocacion Familiar.

4) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacidn.

5) Coordina programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que
frabajan.

8) Brinda orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre gue no exista procesos judiciales previos.

7} Denuncia ante las autoridades competentes las fallas v delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OMAPED

Articulo 107°.- La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -
OMAPED, se encarga de disefiar, promover, gjecutar y monitorear acciones a favor de
las personas con discapacidad, asi como de realizar acciones dirigidas a la integracion
social en concordancia con las normas vigentes, desarollar actividades confarme lo
dispone la Ley N° 29973 Ley General de [a Persona con Discapacidad, proponer la
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suscripcién de convenios con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS) vy otras entidades a fines.

1) Planificar, coordinar y ejecuiar las actividades relacionadas con la proteccion,
participacidn y organizacion de las personas con discapacidad del distrito.

2) Pianificar, coordinar y ejecutar acciones de educacion y sensibilizacidn acerca de
la problematica de la Persona con Discapacidad.

3} Planificar, coordinar y ejecutar las aclividades de registro, aciividades socio
recreativas de la Persona con Discapacidad.

4} Planificar y coordinar una atencidén preferente dentro de la Municipalidad v en otras
entidades piblicas a las personas con discapacidad.

3) Identifica a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con las
municipalidades, con el objeto de elaborar un registro.

6) Sensibilizar, y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las
personas con discapacidad,

7} Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las aciividades que
la municipaiidad realice {cultura, deporte, educacidn, transporie, recreacion, efc.)
ofreciendo acceso a la comunidad.

8) Coordinar con las diferentes dreas de las municipalidades a fin de dar un servicio
eficiente a personas con discapacidad, optimizando condiciones de accesibilidad.

8) Canalizar requerimientos de personas con discapacidad, hacia sectores donde se
incluyan a un proceso de desarrofio social y econdmico,

10) Coordinar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucion v archivo
de documentos.

M4 Preparar los modelos de comunicacion de diversas actividades y su distribucién.

12) Apayar la participacion de los beneficiarios en los diferentes eventos gue realiza
la Municipalidad.

SUBGERENCIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

Articulo 108°.- La Subgerencia Fortalecimiento Familiar, es la unidad orgdnica
encargada de promover y desarrollar las actividades de educacion, cultura, deporte, de
los nifios, adolescentes, aduitos, adultos mayores, desamollo de la juventud, Ia mujer y
la familia; y comunidades saludables.

La Subgerencia Fortalecimiento Familiar, también es la encargada de la administracion
del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM, desarrolla actividades de
acuerdo con [o establecido en la Ley N° 28803, Ley de las Personas Adulias Mayores,
cuya finalidad es; favorecer, facilitar la participacion activa, concertada v organizada de
las personas aduitas mayores y ofros actores de la jurisdiccién def distrito.

La Subgerencia Fortalecimiento Familiar, esta a cargo de un{a) Subgerente, depende

jerarquica y administrativamente del(ia) Gerente de la Gerencia de Dasarrolio Humano
y Social,

Articulo 109°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Subgerencia de
Fortalecimiento Familiar, las siguientes:

1} Participar en la Formulacion del Plan de Desarrollo Humano y Social del Distrito.

2} Promover y ejecutar actividades tendientes a mejorar el desarrollo humano de la
poblacion del distrito.

3} Organizar, coordinar, ejecutar y dirigir actividades orientadas a lograr el bienestar
deal adulto mayor,

4) Establecer convenios y promover proyectos para acciones concertadas sobre la
proteccion de la mujer.

) /
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5) Proponer convenios en materia de educacion, deporte y cultura con
organizaciones e Instituciones Plblicas y Privadas.

6) Proponer proyectos, convenios, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros con
la finalidad de mejorar los servicios brindados en el mbito de su competencia.

7) Organizar, coordinar y supervisar las actividades orientadas a la proteccién de la
familia, promoviendo el fortalecimiento de los lazos familiares.

8) Fomentar el fortalecimiento de capacidades, habilidades y valores del nifo,
adolescente y adultas rescatando su liderazgo con el impulso para la practica del
deporie y el arte.

9} ldentificar, orientar a fa pcblacién y difundir las influencias de la familia en el
desarrollo narmal del individuo.

10) Ofras funciones afines con el cargo que disponga &l Gerente de Desarrollo Social.

11) Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar v evaluar la
ejecucion de las acciones de carécter artistico, educativo, cultural, folki6rico,
deporlivo y recreativo, a cargo de la Municipalidad Distrital,

12} Supervisar el funcionamiento del Centro Integral de Atencion y Adulto Mayor -
ClAM.

13) Promover y coordinar acciones de difusion artisticas, educativas, culturales,
folkloricas, deportivas y recreativas a través de los diversos medios de
comunicacion masiva.

14) Promover y coopsrar en programas de alfabetizacién, en coordinacién con las
diversas instancias de gestién del Sistema Educativo Nacional,

15) Promover y apoyar las actividades musicales, literarias, teatrales, recreativas,
deportivas y folkloricas, que se desarrollen en sl distrito, &n coordinacion con
entidades piblicas y privadas, dando prioridad a aquellas que refuercen la cultura

) e identidad local, promoviendo su reconocimiento y estimulo,

16) Proponer directivas y normas para el desamollo de los eventos culturaies,
artisticos y folkldricos, controlando que su desarrolle no atente contra la integridad
fisica, ni moral, del pablico espectador.

17) Proponer normas y promover la conservacion ¥ promecion del patrimonio cultural,
historico v artistico local.

18) Supervisar, verificar e informar 2 cumplimiento de las fransferencias, donaciones
relacionadas a la implementacion y mantenimiento de las instituciones educativas,
otergadas por instituciones piblicas,

19) Autorizar y controlar el uso de las instalaciones deportivas, centros culturales y
recreacionaies.

200) Coordinar el calendario civico del afio y Ios izamientos dominicales del Fabellén
Nacional con las Autoridades Educativas y Militares.

21) Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacién a la tematica de Ias personas Adultas Mayores.

22) Regular las acciones del CIAM adecuando las nommas nacionales a la realidad
lozal.

23) implementar el registro Distrital de personas Aduttas Mayores.

24) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
Adultas Mayores.

25) Establecer canales de concertacién entre Ias instituciones que trabajan en defensa
de los derechos de la persona Adulta Mayor, y Derechos Humanos en general, con
equidad de género.

28) Difundir y promover los derechos del Adulto Mayor, propiciando espacios para su
participacion.

27) Brindar servicios de atencion primaria de Salud y asesoria Legal para la defensa
de sus derechos en caso de abusos o maltratos.

28} Intervenir en el estudio, Elaboracién e Implementacion de proyectos de desarrolio
social a favor de las personas Adultas Mayores.
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29) Fomentar la participacion del Adulto Mayor en las actividades que realiza la
Municipalidad (cultura, deporte, educacién, salud, transporte, recreacion y otros)

30) Participar en talleres de Autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores y prevencion de enfermedades crénicas.

31) Planear y programar talleres, cursos y otros eventos gue mejoren la inclusién y
mantenimiento de! desarrollo personal del Adulto Mayor.

32) Proponer v administrar &l presupuesto, asi como elaborar el Plan Operatfivo
Institucional a su cargo.

33) Emitir resoluciones sub gerencigles de su competencia y por delegacién del
Gerente de Desarrollo Humano y Social.

34) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector pdbiico, asi como otras funciones que le asigne el(fa) Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social en materia de su competencia.

Funciocnes de la Biblicteca:

a) Conducir, normar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de defensa,
conservacion, preservacion, identificacion, acopio, sistematizacion, declaracién
control, difusidn, promocion e investigacidn del patrimonio cultural documental
hiblicgrafico.

Normar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar los servicios bibliotecarios

especlalizados que se brinda a los investigadores y comunidad académica.

Coordinar, conducir, ejecutar, evaluar acciones y programa de caracter {écnico

bibliogréfico orientado a la optimizacién y desarrolio de la arganizacién y gestion

del servicio bibliotecario.

Establecer y desarrollar coordinaciones, acuerdos Yy convenios ¢on entidades
~educativas, gobieros regionales y locales y otros organismos del sector plibiico

y privado para la ejecucion de acciones y programas orientados a promover y

mejorar la integracitn, el desarrollo institucional.

Fomentar, ejecutar, apoyar v difundir acciones y programas de estudio e

investigacion bibliografica y desarrollo bibliotecario.

Promover y evaluar programas y acciones de extensién biblictecaria y cultural,

orientadas a fortatecer la identidad y el desamolio cultural,

Apoyar y promover la formacion de recursos humanos profesionales vy la creacion

¥ difusion de la carrera técnica bibliotecaria que garanticen una gestion de cafidad

en los servicios bibliotecarios.

Mantener en forma operativa las herramientas y material asignado.

Cuidar las instalaciones de la biblioteca.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica; asi como el Cédigo de Etica de Ia Funcién Puablica, orientado

a cumplir sus funciones con integridad y valores &licos que contribuyan al

desempefio sficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

SUBGERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS E INCLUSION SOGIAL

Articulo 110°.- La Subgerencia de Puebios Originarios e Inclusion Social, es la unidad
orgénica encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar la promocion ¥
fomento del desamolic de capacidades de los pobladores oriundos autécionos e
indigenas en igualdad de oportunidades y género.

Asimismo, la Subgerencia de Pueblos Originarios e Inclusidn Social es la encargadsa
de programar, ejecutar y controlar actividades de atencién preventiva promociocnai en
salud plblica, estilos de vida saludables y programas de promocién en la salud para la
poblacién del Distrito.
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La Subgerencia de Pueblos Originarios e Inclusién Social, se encuenira a cargo de un(a)

Subgerente, quien depende jerdrquica v administrativamente del(la) Gerente de ia
Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Articulo 111°.- Son funciones del(ia) Sub Gerente de ia Subgerencia de Pueblos
Origirarios e Inclusion Sacial, las siguientes:

1) Dirigir la elaboracitn o actualizacién del Plan de Desarrollo de Capacidades de las
Comunidades Nativas.

2) Proponer y administrar sl presupuesto, asi como elaborar ef Plan Operativo
Institucional 2 su cargo.

3) Programar, dirigir, coordinar y confrolar las acciones de promocion ¥ fomento del
desarrolio de capacidades de los pobladoras indigenas.

4) Promover la aplicacion del convenic N°169 de la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) y la adopcion de la Declaracién Universal sobre los derechos
Indigenas aprebados por la Organizacién de las Naciones Unidas para e} pleno
reconocimiento, respeto y desarrollo de los pusblos indigenas.

5) Promocionar y fomentar el desarrollo de capacidades de los pobladores indigenas
en igualdad de oportunidades y género.

6) Disefiar programas de desarrollo para las mujeres indigenas, valorando sus
capacidades socios culturales,

7) Promover espacios de debates ¥ proyectos de acuerdo a las costumbres y
practicas culiurales de los pueblos indigenas del Distrito ¥ preservar la identidad
de estos pueblos.

8) Elaborar proyectos de convenios con Ias instituciones publicas y privadas, para

- Implementar programas de desarrollo de los Pueblos indigenas de manera
eficiente y sostenible.

9) Presentar propuestas de proyecics de inversion plblica crientados a su desarrolio
de acuerdo a sus potencialidades.

10} Velar por el cumplimiento de las normas a favor de los pueblos indigenas oriundos
autdctonos y Comunidades Nativas,

11) Participar activamente de las comunidades nativas en los procesos de
Planificacion Concertada y el Presupuesto Pariicipativo.

12) Participar activamente, en fas asambleas o congresos de los pueblos indigenas
a fin de informar y rendir cuentas sobre sus logros de gestién administrativa
econdmica y Iz obtencién de resultados.

13} Programar, ejecutar y supervisar las acfividades sobre prevencion, promocion y
mejoramiento de la salud, en coordinacion con entidades del sector publico y
privado.

14) Elaborar diagnésticos pardicipativos que ayuden a identificar problemas y
necesidades de salud para incorporarios a la agenda municipal, y generar
proyectos y actividades  municipales y comunales con acciones de prormocién
de la salud.

15} Promover y apoyar a la poblacion a fravés de su participacion directa en al
tratamiento de sus problemas de salud y mejora de Ia calidad de vida,

16} Grganizar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos y aclividades de salud y
bienestar de la poblacion de preferencia de las zonas rurales.

17} Realizar la atencion primaria de salud, asi mismo realizar campaias sobre
medicina preventiva, primeros auxilios entre ofros.

18} Promover e Implementar el pragrama, municipios ¥ comunidades saludables en
i marco del programa arficulado nutricional, para el cambio de comportamientos
Y entornos.

19) Programar, dirigir y ejecutar planes de fortalecimiento, funcionamiento y la
implementacion de los centros de promocién y vigilancia comunal Madre — Nifio
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en el marco del programa articulado nuiricional “Municipio v Comunidades
Saludables”,

20j) Programar, planificar, dirigir y ejecutar la implementacion de la Tecnologia de
Decisiones Informadas como herramienta de Gestién Municipal que permitira la
identificacion de variables nutricionales en el marco a la reduccidon de la
desnutricion crénica infantil v la anemia.

21) Promover y ejecutar programas, planes, actividades relacionadas a la reduccion
de la desnutricion crénica infantil y Ia anemia.

22) impulsar y fomentar la conformacitn de Comités Multisectoriales en el marco de
la desnulricion cronica infantil y realizar el seguimiento en favor de la primera
infancia.

23) Organizar, dirigir ejecutar y supervisar los procesos y actividades de Salud y
Bienestar de la Poblacion de preferencia en las zonas rurales.

24) Realizar la atencidn primaria de Salud, Campafias sobre Madicina Preventiva,
Primeros Auxilios, enire ofros.

25) Promover el desarrolio de acciones compartidas con el Ministerio de Salud para
la realizacion de aclividades y participacion en la ejecucion de programas de
sensibilizacion y educacién sobre la prevencién en salud.

26} Promover y organizar la capacitacion a los Agentes Comunitarios con el Sector
Salud.

27) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Desarrolio Humano y Social.

28) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
def sector pdblico, asi como otras funciones que le asigne el{la) Gerente de Ia
Gerencia de Desarrallo Humano y Social en materia de su competencia.

SUBGERENCIA DE REGISTRO DE ESTADO CIVIL

Articulo 112°- La Subgerencia de Registro del Estado Civil, es unidad organica
encargada de la ejecucion de los procedimientos registrales a los que hace referencia
la Ley 26497, Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacion y Estado civil -
RENIEC y su Reglamento de Inscripciones, aprobado por Decreto Supremo N°. 015-98-
PCM, asi como de las funcicnes que le corresponden de acuerdo con lo establecido en
el Titulo | de la Seccitn 1l del Libre NI det Codigo Civil, depende funcionalmente del
RENIEC y administrativamente de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

La Subgerencia de Registro del Estado Civil, se encuentra a cargo de un{a} Sub
Gerenie, quien depende jerarquica y administrafivamente del{la) Gerente de
Desarrolio Humano y Social.

Articule 113°- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Subgersncia de Regisiro del
Estado Civil, las siguiente:

1)} Formular vy ejecutar el Plan QOperativo Institucional de 1a oficina a su cargo en
armonia con ia politica institucional; slaborar la memoria anual correspondiente y
resaltar los objetivos y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
trimestralmente el avance fisico financiero, logros y problemas de sus actividades,
en coordinacion con su Jefe Inmediato.

2) Proponer las politicas de trabajo de la Oficina de Registro del Estado Civil.

3) Controlar y monitorear la Aplicacién correcia de las normas v directivas
establecidas en materia de Registro Civil por el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil - RENIEC.

4) Coordinar la implementacion de politicas estrategias y actividades propias de la
Oficina de Registro def Estado Civil.
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§) Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de las aclividades
efectuadas por el personal a su cargo.

8) Implementar proyettos de la Oficina de Registro del Estado Civil.

7} Monitorear y evaluar las diferentes acciones efectuadas.

&) Disenary proponer mecanismos para el fortalecimiento de Ias oficinas de Regisiro
Civil del Distrito, Centros Poblados y Comunidades Nativas.

8) Diseiiar y proponer mecanismos para un mejor manejo de hechos vitales a nivel
del Disirito.

10} Celebrar matrimonios civiles, por delegacion del Alcaide.

11) Certificar las actas registrales (nacimiento, matrimonic, defuncién) asf como para
el extranjero, segln requerimiento de los usuarios.

12) Actualizar y homologar el padron nominal de nifios menores de 6 afios de! Distrito.

13) Otorgar constancias registrales.

14) Revision de los requigitos para el frdmite de proceso no contencioso de separacion
convencional y divorcio ulterior.

15) Proyectar v dar visto bueno a la Resolucién de Alcaldia que declara ia saparacion
convencional y derivar a la oficina de secretaria general, para firma del Alcalde.

16) Efectuar la anotacion marginal o textual las actas registraies.

17) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

18) Emitir resohuciones registrales de su competencia.

18) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administratives
del sector publico, asi como otras Tunciones que le asigne el{la) Gerente de Ja
Gerencia de Desarrolio Humano y Social en materia de su competencia.

SUBCAPITULO V
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTAL.

//Articulo 114°.- La Gerencia de Servicios Piblicos y Ambiental, es la unidad organica

encargada de los servicios de limpieza piblica, el tratamiento vy la disposicion final de
los residuos sdlidos, el mantenimiento de dreas verdes del distrito, la gestién y
fiscalizacién ambiental; ejecutar acciones de control de la seguridad integral v fisica de
las personas del distrito y actividades de fortalecimiento en la seguridad vecinal, y
acciones de supervision y control del transito y transporte pablico

La Gerencia de Servicios Piiblicos y Ambiental, se encuentra a cargo de un{a) Gerante,
es Empleado de Confianza, designado por el Alcalde y depende jerarquica y
administrativamente del{la) Gerente Municipal.

Articulo 115°- Son funciones del(la) Gerente de la Gerencia de Servicios Plblicos y
Ambiental, ias siguientes:

1) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

2) Asegurar y garantizar la prestacion de los servicios piblicos brindados por las
subgerencias a su cargo.

3) Proponer y administrar el presupuesio, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucional a su cargo.

4) Formular e implementar politicas e instrumentos de gestion ambiental en
concordancia con la normatividad ambiental sectorial, regional v provincial.

5) Formular y proponer a ia Alta Direccion normatividad ambiental municipal.

8) Formular, implemeniar y supervisar el sistema integral de gestion de residuos
sdlidos en el distriic.

7) Formular, impiementar, ejecutar y supervisar el sistema local de gestion ambiental
en el distrito.

)

“Hg. Jhonaten Menﬁoz.gﬁf?rﬂﬁ

/




REGLAMENTO DE QRGANIZACION ¥ FUNCIONES
GESTION ERIL 2019 - 2022

8} Formular, el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental en el distrito.

9) Evaluar, aprobar y supervisar el plan de accién del riego y de mantenimiento de
fas areas verdes, el plan de manejo de residucs solidos; el plan de accion de
saneamiento ambiental, el plan de servicios de recoleccion, transporte vy
disposicion final de residuos sdlidos, y Ia ejecucién del plan anual del servicio de
limpieza piiblica; ademas de su respectiva gjecucion.

10) Elaborar y proponer |a estructura de costos de arbitrios de recoleccisn de residuos
sdtides, barrido de calles y parques y jardines, ¥ seérenazgo, en coordinacion con
las unidades organica competentes.

11) Reportar anualmente las estadisticas de residuos solidas, a través del SIGERSQL.

12) Emitir el informe mensual como operador de residyos salidos a la DIRESA, Pasco,

13) Planificar, organizar, dirigir y supsrvisar en concordancia con las subgerencias a
su cargo, foda campafia ambiental que se ejecute en el disirito.

14} Formular y gestionar proyectos ambientales en el marco de la cooperacion iécnica
nacional @ intermacicnal.

15) Identificar los riesgos a los que estén expuestos los servicios publicos, asi como
los fines y objetivos de la gestibn municipal, implementando un plan de
contingencia para cada uno de ellos.

16} Asegurar la implementacion de la Segregacion en Fuente y la Valoracién de
residuos sélidos municipales en el distrito.

17) Resolver los asuntos administrativos contemplados en e TUPA y TUSNE de
acuerdo a su competencia.

18) Articutacién con la Policia Ecolégica para las acciones de proteccitn ambiental del
disfrito.

19) Formular y proponer el Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito.

20) Coordinar y evaluar las acfividades de serenazgo, destinadas a gerantizar fa

__Seguridad fisica y moral de la comunidad de acusrdo a normas legales vigenies.
_~Z1) Promover y difundir sistemas de seguridad integral en coordinacion con Policia
Naclonal, Ministerio de Salud y Ofras Instituciones representativas de la localidad.

22) Coordinar con la Policia Nacional del Pert del distrito y olras instituciones
representativas del sector (Juntas de Seguridad Vecinal) la programacion de
rondas urbanas y operativas para preservar la seguridad de la comunidad en el
émbito de su competencia.

23) Participar y brindar apoyo en las acciones de ejecucion forzosa que programe la
municipalidad.

24) Planificar, organizar, dirigir y controlar el transporte pablico del distrito.

25) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia y por delegacion del Alcalde.

26) Cumplir con ias demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector piiblico, asi como otras funciones que le asigne el(la) Gerente Municipal
an materia de su competencia.

Articulo 116°.- La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambientai, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Organica:

a) Subgerencia de Gestion de la Reserva de Bidsfera
b} Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
¢) Subgerencia de Transporte Piblico y Circulacion Vial.

SUBGERENCIA DE GESTION DE LA RESERVA DE BIQSFERA

Articulo 117°.- La Subgerencia de Gestién de ia Reserva de Bidsfera es Iz unidad
arganica encargada de desarollar y gestionar las aclividades necesarias para |
mantenimiento de las areas verdes, parques jardines en la zona urbana dei distrito, ia
gestion integral de residuos solidos, la gestion y fiscalizacion ambiental, Programa
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EDUCCA, Comisién Ambiental Municipal estrecha eoordinacion con la Gerencia de
Reserva Biosfera Provincial de Oxapampa, a la vez ejecuta campafias de reforestacion,
en los terrenos pertenecientes a areas verdes, asume la responsabilidad de organizar
el vivero de plantas omamentales, para siembra en nuevas sreas verdes, parques y
jardines; asi mismo planifica, integra, coordina y ejecutar actividades ambientales y
ecologicas, orientadas al desarrollo sostenible del Distrito en el cuidado Y conservacion
del ambiente, de acuerdo ai calendarioc ambiental v el plan operativo institucional.

La Subgerencia de gestion de la reserva de biésfera se encuentra a cargo de un{a) Sub
Gerente, depende jerdrquica y administrativamente del(la) Gerente de Servicios
Publicos y Ambisntal,

Articulo 118°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Subgerencia de la Reserva de
Bidsfera, ias siguientes:

1) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar ef Plan Operativo
Institucionat a su cargo.

2) Proponer y adminisirar el presupuesto, asi como elaborar ef Plan Cperativo
institucional a su cargo.

3} Realizar fa programacion de las actividades a ejecutar por el personal de parques
y Jardines.

4} Efectuar la supervision y monitoreo del mantenimiento de las areas verdes.

5} Controlar eltrabajo del personal de limpieza, para emitir informe de las actividades
desatrofiadas mensualmente.

6) Promover, programar y ejecufar campafias de reforestacion en terrenos

corespondientes a dreas verdes del distrito.

¥ Elabora la estructura de cosios del servicie de barrido de calles, mantenimiento

de parques, jardines y recoleccion de residuos sélidos, en coordinacidn con las

unidades organicas competentes.

8) Cumplir y hacer cumplir la utifizacién de equipos de proteccion personal (EPP) del
personal a cargo de barrido de calles, mantenimiento de parques y jardines, ast
como, el personal asignado al tratamiento de residuos sélidos.

9) Organizar y desarrollar e vivero de plantas ornamentales, para siembra y
reforestacion de dreas verdes.

10) Hacer el mantenimienio y cuidado de los parques y jardines de la zona urbana del
distrito y viveros de planta ornamentales.

11) Dirigir, Coordinar, evaluar y coniralar oporfunamente y de manera adecuada, la
prestacion del servicio de limpieza publica, en el marco de los lineamientos
establecidos por la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, su reglamento,
madificatorias y normas conexas.

12) Promover, coordinar y realizar la habilitacién y mantenimiento de los canales y
cunetas de evacuacion de aguas pluviales de la ciudad.

13) Ejecutar la limpieza y mantenimiento de las infraestructuras de propiedad de 1a
Municipalidad.

14) Proporcionar y supervisar al personal de limpieza piiblica, ef consume diario de
complementio nutricional de acuerdo a normas.

15) Implementar, evaluar y monitorear los avances de! Plan de Mansjo de Residuos
Solidos a nivel del Distrito.

16) Actualizar y moniforear el estudio de caracterizacién de Residuos Solidos, a nivel
Distrital.

17} Planificar, evaluar, dirigir, monitorear y controlar el Programa de Recoleccion
Selectiva de Residuos Sélidos en la Fuente.

18) Supervisar y monitorear el manejo de los Residuos Solidos en la planta de
tratamiento a fin de cumiplir con los lineamientos establecidos en la Ley de Gestidn
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Integral de Residuos Sdélidos y demas normas correspondientes, asi como velar y
monitorear el Plan de recuperacién de Areas Degradadas.

19) Implementar estrategias para incentivar la valorizacion de los residuos sélidos
municipales organicos y aprovechables.

20) Programar actividades civieas en coordinacion con las Instituciones sectoriales en
materia de residuos sélidos.

21) Controlar el cumplimiente de las normas, emitiendo y regisirando las sanciones y
notificaciones por infracciones a las disposiciones municipales segin el
Reglamento de Sanciones Administrativas de Infracciones, efectuando el
seguimiento respactivo.

22) Supervisar y controlar el servicio de limpieza y ornato de la ciudad ¥ marntener
actuglizado el recortido de recoleccién de residuos sdlidos.

23} Promaover, planes y/o proyectos orientados al manejo de los residuos solidos.

24) Promover y dirigir operativos de limpieza conjuntamente con la poblacién
arganizada.

25) Proponer un programa de sensibilizacion y capacitacién en maleria de Residucs
Sélidos.

26) Controlar oporiunamente y de manera adecuada, la presiacion det servicio ds
limpieza piblica.

27} Identificar y accionar ante los focos de contaminacion por residuos stlidos u otros
contaminantes, detectando las fuentes de origen.

28} Promover y ejecutar la investigacién ambiental proponiendo las nomas de gestion
correspondientes, fiscalizar y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

29) Integra y ejecuta actividades y acciones orientadas a la conservacion del ambiente
para prevenir o contrarrestar la contaminacién a nivel del Distrito.

30) Realizar estudios sobre la calidad de suelo, sub suelo, agua, aire y emisiones
sonoras a nivel iocal con et proposito de conocer los niveles de contaminacion de
estos elementos y propener medidas de mitigacion.

31) Promover eambios de actitud ciudadana para el cumplimiento de las disposiciones
municipales de contenido ambiental y ecolégico.

32) Tramiter y calificar certificaciones, asi como en lo gue respecta a las acciones de
fiscalizacién e imposicién de sanciones en ef ambito de su competancia.

33) Formular v ejecutar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
PLANEFA.

34) Gestionar, evaluar e informar el cumplimiento de las heramientas de gestion de
la Comision Ambiental Municipal - CAM.

35) Elaborar e! "Plan de Monitoreo de 1a Calidad Ambiental del Distrito de Villa Rica".

36) Ejecutar acciones de fiscalizacién y control respecto a las contaminaciones
generadas por actividades domésticas ylo comerciales.

37) Coordinar permanentemente actividades y proyectos con ofras instituciones
publicas y privadas en favor de la defensa y conservacion del ambiente.

38) Evaluar e informar sobre; Estudios de Impacio Ambiental (EJA) y los Programas
de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de implicancia municipal.

39) Crear y mantener actualizado el registro de empresas industriales y otros que
generan emision de gases, liquidos y sélidos contaminantes.

40) Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos
ambientales derivados de Ia contaminacion de la flora, fauna, agua suelo y/o aire.

41) Fiscafizar y evaluar los estudios de impacto ambiental previo a la ejecucion de
obras civiles y/o privados.

42) Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes Iocales en
materia ambienial orientada a lograr ef desarroilo sostenible def distrita.

43) Coordinar, proponer, ejecutar y monitorear los planes, esirategias v politicas en
materia ambiental en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales,
secioriales, regionales y de los gobiernos locales.
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44) Atender las necesidades e implementacién de los grupos técnicos de interés de la
BIOAY inherentes al cargo.

43) implementar acciones de conservacion de los ecosistemas fragiles del distrito.

46) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el programa municipal EDUCCA.

47) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacién del
Gerente de Servicios Piiblicos y Ambiental.

48) Cumplir con las deméds disposiciones conlenidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asi como otras funciones que le asigne el{la) Gerente de ia

Gerencia de Servicios Piblicos y Gestish Ambiental en materia de su
competencia.

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

Articulo 118°.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es la unidad
organica encargaca de planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la seguridad
integral y fisica de las personas del distrito, asi como apoyar actividades de
fortalecimiento en la seguridad vecinal.

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, se encuentra a cargo de un{a)

Subgerente, quien depende jerdrquica y administrativamente del{la) Gerente de la
Gerencia de Servicios Piiblicos y Ambiental.

Articulo 120°- Son funciones del(la) Sub Gerente de Seguridad Ciudadana vy
Serenazgo, las siguientes:

1) Velar por la seguridad y bienestar de la poblacion, evitando cualquier tipo de
violencia o acto delictivo.

Ejecutar acciones contra fodo acto que contravenga la moral y las buenas
costumbres de la poblacion.

Velar y hacer cumplir con las dispesiciones Municipales de caréacier especial en
materia de seguridad ciudadana, coordinando con las unidades ofganicas
correspondientes.

Mantener el resguardo en el cuidado de monumentos histéricos, turisticos,
recreativos, deportivos, ademas de parques, calles y avenidas de| distrito.
Efectuar acciones preventivas y de control, dirigidas a garantizar la tranguilidad y
seguridad del vecino.

Atender denuncias de los vecinos, referente a la seguridad y proporcionarles la

ayuda necesaria.

Actualizar permanentemente el mapa distrital de incidencia delictiva del distrito.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la

seguridad ciudadana en el distrito, garantizando la seguridad y el orden para los

vecinos y visitantes, dentro del drea de uso piiblico, conjuntamente con la Policia

Nacional del Peri, realizando patrullaje permanente, destinada al cuimplimiento de

las disposiciones municipales.

9) Eiaborar el plan anual de seguridad ciudadana y patrullaje integrado, asi como
realizar los informes de avance de actividades trimestral y anual para ser

aprobados por el CODISEC y derivados al COPROSEC,

10} Asumir ia secretaria técnica distrital de seguridad ciudadana.

11) Elaborar, el informe {écnico de estructura de costos del servicio de S8renazgo para
la elaboracion de la ordenanza de arbifrios municipales.

12) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacién del
Gerente de Servicios Piblicos y Ambiental.

13) Cumplir con las demas disposiciones conienidas en los sistemas administrativos
del sector piblico, asl como otras funciones que le asigne el{la) Gerente de la
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Gerencia de Servicios Piblicos y Gestibn Ambiental en materia de su
competencia.

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICQ Y CIRCULACION VIAL.

Articulo 121°.- La Subgerencia de Transporte Publico y Circulacién Vial, es la unidad
orgénica encargada de proponer y ejecutar la normatividad de control relacionado al
transito y transporte pliblico, otorgar ficencias y autorizacionss, controlar la circulacion
vial, transporie colectivo v ef transito; asi como participar en el planeamiento v
supervision de las obras de infraestructura vial.

La Subgerencia de Transparte Piblico y Circulacion Vial, se encuenira a cargo de un{a)
Subgerente, quien depende jerdrquica y administrativamente del(la) Gerente de la
Gerencia de Servicios Publicos y Ambiental.

Articulo 122°.- Son funciones del{la) Sub Gerente de Transporte Plblico y Circulacion
Vial, las siguientes:

14) Proponer y sjecutar las politicas de fransporte plblico en el Distrito.

15} Implementar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforizacion de trénsito
en su jurisdiccitn.

16) Normar, organizar el transporte publico en vehiculos menares en el Distrito,
otorgando las autorizaciones correspondientes,

17} Promover la implementacion de Infraestructura complementaria de Transporie
(Terminales Terrestres, Estaciones de Ruta y Paraderos de Ruta).

18} Participar en la slaboracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Urhango, al

: Plan de Acondicionamiento Territorial v el Plan Urbano.

19} Supervisar &l servicio piblico especial de transporte de personas y mercancias en
vehiculos menores, mediante la fiscalizacion, deleccién de infracciones,
imposicion de sanciones y ejecucidn de ellas por incumplirento de las nermas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policla Nacional
asignada al control de Transito e Inspector Municipal de Transporte.

20) Cumplir y hacer cumplir las normas en educacién vial a los conductores, peatones
Yy usuarios en las normas y reglamentos de transporte v frénsito, en coordinacion
con la Policia Nacional asignada al conirol del transito.

21} Atender las guejas y reclamos de los usuarios v transportisias.

22) Controlar las autorizaciones, incremento de unidades para el transporte, conforme
a a2 ordenanza que la regula.

23} Elaborar y actualizar permanentemente la estadistica del parque automotor de
vehiculos mengres que circulen en el radio urbano.

24} Elaborar el informe técnico v la estructura de costos del servicic de parqueo
vehicular y administrar dicho servicio en zonas declaradas para tat fin,

25) Autorizar el uso temporal de vias alternas, para la sjecucién de obras u ofros
factores o eventos no previstos.

26) Coordinar, cantrolar y ejecutar ! mantenimiento y estado de conservacion de las
vias de circulacion vehicular y peatonal, velando por su adecuado y 6ptimo uso.

27) Normar la ejecucidn, el mantenimiento, rehabilitacidn, sefializacidn de las vias
Iocales det Distrito.

28) Remifir las resoluciones de sancion por infracciones de transperte a la Gerencia
de Servicios Pliblicos y Ambiental, para que proceda de acuerdo a lo dispussto
por el Decreto Supremoe N° 004-2020-MTC.

289y Gumplir con los procedimientos para el depdsito Municipal de vehiculos y autorizar
las ordenes de liberacion vehicular.
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30) Programar, dirigir, evaluar y controlar a los vehiculos que prestan servicio publico
especial de transporie de pasajeros en ef distrito a fin que retinan los requisitos
minimos para su circulacién.

31) Efectuar el plan de fiscalizacion y control de transporte, con et cuerpe de
inspectores municipales de transporte.

32) Proponer y administrar el presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo
Institucicnal a su cargo.

33) Emitir resoluciones sub gerenciales de su competencia y por delegacion del
Gerente de Servicios Publicos y Ambiental.

34) Cumplir con las demas disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del sector publico, asi como otras funciones que le asigne ellla) Gerente de la
Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental en materia de su
competancia.

TITULO 1l
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 123°.- La desconcentracion conslituye una forma juridica - administrativa
en el cual ia administracién centralizadz con organismos o dependencias propias,
cumple con prestar servicios o desarrollar acciones en distintas zonas de un
determinado terrilorio (distrito, provincia, region, departamento o pais). Persigue asf un
doble objeto: Por una parte, permite acercar la prestacion de servicios en el lugar o
domicilio de! usuario, con economia para éste, y a la vez pretende descongestionar al
poder de lipo central, para este caso se tipifica como tal las Municipalidades de Ceniros
Poblades de la Jurisdiccion del Distrito de Villa Rica.

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

ARTICULO 124° - Las Municipaiidades de Ceniros Poblados, son creadas por acuerdo
y ordenanza de la municipalidad provinciat, permiten la cercania del gobierno lacal hacia
las zonas mas alejadas del Distrito, para atender necesidades basicas de la poblacidn
de su jurisdiccion, las Municipalidades de Centros Poblados son creadas indicando |12
delimitacion territorial, el régimen de organizacion interior, las funciones que se le
deiegan, los recursos gue se le asignan, sus atribuciones administrativas Y €conomicos.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 125°- El Alcalde distrital como representante de la Municipalidad, es
responsable de dirigir y conducir las relaciones con diferentes drganos y niveles de la
Administracion Publica y Privada. En el sector publico se coordinara permanentemente
con los diferentes niveles de Gobiemno Nacional y Regional y demas organismos de la
Administracién Piblica para una adecuada delimitacion de competencia, acciones y
coherencia en el proceso de planificacion y financiamiento de proyectos de inversion.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica mantiene relaciones de coordinacién ¥
coaperacion con el Gobierno Regional del Pasco, esta relacién implica respeto mutue y
atencion a ias solicitudes que se formulen reciprocamente. Las relaciones que tiene la
Municipalidad Distrital de Villa Rica, con las demas Municipalidades Distrifales de Ja
Provincia de Oxapampa y las demas def pais, son de Coordinacion, Cooperacion o de
Asociacion para la ejecucion de obras y prestacion de servicios,

La Municipalidad coordinard permanentemente con el Gobierno Nacional y los demdas
organismos de la Administracibn Pdblica para una adecuada delimitacion de
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competencias, complementando con acciones y coherencia en el proceso de
planificacién, asf como para el financiamiento de proyectos de inversion.

) TiTyLom i
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 126°- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son Servidores
Publicos sujetes al régimen laboral de la actividad piblica Decreto Legislativo 276 v
tienen los mismos deberes y derechas de los del Gobierno Nacional de la categoria
correspondiente. Los frabajadores contratados que no tienen plaza orgénica se
encueniran bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicio y se encuentran
amparados por el Decreto Legislativo 1057 y sus modificatorias.

Los obreros de la Municipalidad son servidores sujetos al régimen de la actividad
privada, bajo el dmbito legaf del Decreto Legislativo N® 728.

Articulo 127°.- La Municipalidad, cuenta con recursos econémicos provenientes de ias
siguienies rentas Municipales:

¥ Las sefialadas en el articulo 193° de ia Constitucion.

¥ Elimpuesto de Alcabala.

v Los aportes en terrenos o dinero, segiin el ¢aso, para fines recreacion publica y
parques zonales que deben efectuar las personas haiurales o juridicas por fos
diferentes tipos de tierra para uso de vivienda en cumplimiento del Reglamento
Nacional de Construcciones.

v las transferencias que reciba del Tesoro Piblico, en ampliacién a! Decrelo
Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal, sus modificatorias.

¥ La venia de ios bienes municipales y los ingresos que reciben provenientes de
tarifas que cobren, a titule de precio, por los serviclos gue presian.

¥ Las demés que le cormesponda por leyes especiales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Cada 6rgano de la Municipalidad se normara especificamente a fravés del

Manual de Clasificador de Cargos para Regimenes Laborales diferentes al régimen de
la Ley N° 30057.

SEGUNDA..- El Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, forma
parie del presente reglamento.

TERCERA.~- La previsian de los cargos dispuestos en el presente reglamento para
cumplir las funciones se estableceran en el Cuadro de Asignacidn de Personal
Provisional, segin los dispositivos legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que se
opongan a lo dispuesto en el presente Raglamento,

SEGUNDA .- £l presente Reglamento tendr4 vigencia al dia siguiente de su publicacion.
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