GOBIERNO REGIONAL
PIURA
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

UNIQ@LD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

00002032
ON mnn:mnm N° -2023-UGEL-T

Talara, 0 1 DIC. 2023

Vistos, el MEMORANDUM N° 1044-2023-GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T-D; INFORME TECNICO N° 257-2023/GRP-DREP-UGEL-T-UA.-RRHH.; Expediente
Administrativa N° 14085, 14461- 2{)23 Resclucién Directoral N® 001454-2023-UGEL-T y demas

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80
de la Ley General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrative del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial; '

Que, de acuerdo con lo uispuesto por el literal h} det articulo 80
de la Ley General de Educacidn, es funcion del Ministerio de Educacian, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e

i implementar la Carrera Piblica Magisterial; :

= l Que, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, se

esuelve en su Articulo 2° “Apruébese la “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de
profesores y su renovacién en el marcoe del contrato de servicio decente en educacion bdsica y técnico
productiva, a que hace referencia la Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones™, (...);

Que, mediante el numeral 10.3. Contrato por situaciones
iferenciadas, del DS N®001-2023-MINEDU, indica: “En la presente se realizan contratos docentesen las
» . Siguientes situaciones o particularidades: « En plazas que se ubican en IIEE por convenio, o IIEE que
nen la facultad de proponer.,  En plazas vacantes del drea curricular de educacion religiosa a
opuesta de la ODEC,, » Las horas del 4rea curricular de Educacién Fisica del nivel primaria igual o
' thenor a 12 horas, a propuesta del director de la IE,, » Propuesta en plazas vacantes por reemplazo con
*# vigencia de hasta tres (3) meses, a propuesta del director de la IE, las cuales incluyen las licencias por
 maternidad de 98 dias., « En las bolsas de horas iguales o menores a 20 horas que resulten desiertas en
la primera etapa, previa propuesta del director de la 1E.”

&
¥ Que, mediante el artfculo 14 Consideraciones generales parala
5 documentacién de los postulantes, indica: "Para la contratacién por evaluacién de expediente y
e situaciones diferenciadas, el registro del titulo debe considerarse hasta la fecha de presentacién del
’%\ & expediente, igual tratamiento para el registro del titulo es para la contratacién por resultados de la PUN.

Que, mediante el artfculo 21° Contratacién por situaciones

i

& zdiferenmadas asumsmo en Su numerai 21.2 Contratacién a propuesta del director de la IE “a) .F.ste tipo

tdewconu:aiaménsasdesanella para los sigmentes casos: i. Bn Ias vacantes no ad}ndrcadassj
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Talara, 0 1 DIC. 2023
por el comité a la UGEL a las lIEE, segiin el articulo 17.9 y el articulo 18.16 de la presente norma. ii. En
las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: « Las licencias con o sin goce de remuneraciones

=\ encargatura por vacaciones del titular hasta treinta (30) dias. » Suspensién del servicio educativo. «
= if Huelga. » Reemplazo de profesor con medida preventiva (separacién o retiro) para lo cual la entidad

/ debe de garantizar el presupuesto y la vigencia del contrato debe ser por treinta (30) dias, los cuales
pueden ser prorrogados por un tnico plazo similar, que permita concluir con el procedimiento
administrativo disciplinario. b} El director de la IE en coordinacién con los miembros del CONE! podran
proponer ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacién, general, especificos y no incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja
de vida documentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 196 de la presente
“norma, debidamente llenados, firmados y con la impresién dactilar”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00001454-2023-UGEL-
e fecha 03.08.2023, se resuelve en su Articulo Primero: PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA
ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2023, al profesor que labora en el Area de
esempefio Laboral de Gestion Institucional, se detalla:

" ey | SERNAQUE m EI1070 | RDO4G
E 3 N29944 ELISALDE 41669140 B MARKY : 2623 /UL /2023 | 307312023 | 36 fm dlas
;  BLSA YANET DiRecToR) | AGUIRRE | 20012023

Que, mediante Expediente Administrativo N° 14085-2023 de
fecha 15.11.2023, el cual contiene el OFICIO N° 067 -2023- L.E N° 1070 - UGEL -TALARA suscrito por la
- Directora de la IE 1070, donde indica: “(...); REMITE PROPUESTA PROF. CAROLINA GABRIELITA
CISNEROS GOMEZ"”
Que, mediante Expediente Administrativo N° 14461-2023 de
- fecha 24.11.2023, el cual contiene el OFICIO N° 070 -2023- LE N° 1070 - UGEL -TALARA suscrito por la
% Directora de la IE 1070, donde indica: “(...); Que en el oficio 67 se presenta la propuesta de la docente
1 Carolina Gabrielita Cisneros Gémez identificada con DNI 76689451, Para cubrir periodo vacacional de
la directora encargada de la LE 1070 del 16 de noviembre al 30 de noviembre, para cumplir con los
7 documentos requeridos para su contrato adjunto los siguientes documentos: El acta de evaluacién
docente y la constancia donde indica que pertenece al nivel inicial.”

: Que, mediante el numeral 22.6. del DS N° 001-2023-MINEDU,
. indica: "Si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta de contrato
- serealiza por periodos menores a treinta (30) dfas, la UGEL expide la resolucién de reconocimiento para
efectos de pago.”
Que, mediante MEMORANDUM N°® 1044-2023-GOB.REG.P-
DREP-UGEL-T-D de fecha 29.11.2023, emitido por el Director de UGEL Talara donde comunica al
Director del Sistema Administrativo Il - UA, donde indica: “(...); se autoriza la emisién de Acto Resolutivo
respecto a reconocer solo para efectos de pago, a favor de la docente Carolina Gabrielita Cisneros Gémez,
propuesta remitida porla IE 1070, a partir del 16.11.2023 al 30.11.2023,; (...)"

 Estandoalo ax;tuado porla Oﬁmna de Personal segu ‘ENFORME' :
TECNICD N® 00{)257 ZOZBIGRP-DREP-UGEL -T- UA-RRHH'; : e
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De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Decreto Supremo
N®001-2023-MINEDU; y en uso de las facultades que le confiere la R.D.R. N°0011773-2022-DRE PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, SOLO PARA

FECTOS DE PAGO y por contraprestacion del servicio realizado, en base a los dias laborados,

siendo estos QUINCE (15) dias, en el periodo del 16 al 30 de noviembre de 2023 a favor de

o dofia CISNEROS GOMEZ CAROLINA GABRIELITA con DNI N° 76689451, por los servicios

’-;a; ¢ n_wprestados en calidad de Profesor Contratado en el Nivel Educativo: Inicial-Jardin de la IE 1070
féf: 3 {;9:1 Codigo de Plaza N° T9E231100007 y con Jornada Laboral de 30 Horas Pedagdgicas.

ot
VACACIONES
: SERNAQUE
c;sg:dﬁs — 2 osas ELISALDE | 16/11/2023
| NfA | PROFESOR | T9E231100007 1070 EBR ™ # ELSA YANET, AL
CAROLINA Jardin Pedagogicas .
GABRIELITA RD1454- | 30/11/2023
2023 UGEL
TALARA

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
Resolucién al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las
demds dreas competentes que la ley sefiala.

' do Negreyros Sanchez

Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara
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