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Visto, el INFORME TECNICO Ne 281 2023 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de fecha 27/11/2023
y demas documentos adjuntos en un total de SEIS (06) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo 53 (TERMINO DE LA RELACION LABORAL), del Capitufe X de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial. indica que: “El retiro de la Carrerg Publica Magisterial de los profesores se produce en los
siguientes casos: d). Limite de Edad (...)". (£l resaitado es nuestro);

Que, a través del articulo 110 (RETIRO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL), del Sub Capitulo 1, del
Capitulo X, del Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29544, Ley de Reforma Magisterial, estoblece
literalmiente lo siguiente. ““Ei reliro de lo carrera Publica mugisteriol extingue fa relecidn laburai del profesor con el
sector poniendo términc g la correra publico magisterial y g los derechos inherentes a elia”. De igual forma, mediante
artfcuf:a 114 (REI’IBD 'POR LIMITE DE Emm de Ia precitada ncrrmr se mencfona lo siguiente “El gmfgsor es rerirada

cumpensm:rdn por tx_empa _de servicios, lo que.se otorga al mqmenm de.su cese, g razon de f:aterce por ciento (14%)
de su RIM, por afio o fraccién mayor g seis (06) meses de servicio oficinales, hasto por un mdximo de treinto (30) afios

/{35’”% f A?mcm (..;";En ese sentido, segun el articulo 136, del capiiulo Xii, del Tituio i, del Decreto Supremo N° 004-
.’f,é s 3—50 Reg:bmenra de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, se establece lo siguiente;

L H

136.2. Para el céiculo de la compensacién por tiempo de servicio se toma como base el RIM que percibe el

profesor al momento de su cese en funcién a su jornado loboral, escale magisterial alcanzada o los afios de
servicios docentes oficiales en la correra debidamente ccreditados.

136.5. £l pago de este beneficio se realizard en funcidn a los ofios completos laborados. De presentarse el
caso de una froccidn de affo {meses) se consideraré como afio completo si esta supera los seis (06). (El
resgltado es nuestro);

" Que, el Tribunal Constitucional (TC), ha expedido sentencia sobre la demanda de inconstitucionalidad
los articulos 35, inciso “a”, y 63 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (Expediente 00023-2018-PI/TC),
selarando fundada en parte la demands; en consecuencia, ha declarado la inconstitucionalidad del artfculo 63 de la
tﬁyﬁ'm Ley de Reforma Magisterial, en el extremo relativo a la expresién “hasta por un médximo de 30 afios de
servicios” e infundada en lo demds que contiene; Es imperioso mencionar, que ia sentenc:a en mencsén es publicada
en el d ana oflc;a! El Peruano con fecha 10, 1&2025} {El resaltado es nuestra); g : - .
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RESOLUCION BIBEGTIIBAI, N° 2023-UGEL-T
Talara, 0 1 0IC. 2023
Que, teniendo en consideracion el parrafo anterior, a través del OFICIO MULTIPLE 00086-2020-
AIHEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 24,11.2020, ¢l Director de la DITEN, en estricte cumplimiento a lo resuelto
gf el Tribunal Constitucional, considera: “En caso de cese o retiro de la Carrera Publica Magisterial {por cualquier
: usai}, de los docentes nombrados comprendidos en la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, producidos a
 partir del dfa 11 de octubre de 2020 {y hacla adelante), se debe calcular el beneficio de la Compensacién por Tiempo

; Que, en virtud del articulo 1, de lo Ley 31450 - Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los
fculos 53 y 63 de la ley 29944, ley de reforma magisterial, sobre la compensacién por tiempo de servicios, tiene

Carrera Piblica Magisterial, regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi como disponer su
~iow implementacién progresiva; Es preciso enfatizar que, la Ley 31450 es publicada en el diario oficial El Peruano con
)/ fecha 13 de abril del 2022, (£l resaltado es nuestro);

p]

Que, asimismo mediante el articulo 2, de la precitada norma (Ley 31450), se menciona lo siguiente:
“Medificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada en los siguientes
grminos: “Articulo 63. Compensacién por tiempo de servicios. EL PROFESOR RECIBE UNA COMPENSACION POR

‘_ U REMUNERACION (NTEGRA MENSUAL (RIM), POR ANO O FRACCION MAYOR A SEIS (6) MESES DE SERVICIOS

oy %& Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de la norma ya citada (Ley
31450), el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 29944, se implementa;
excepcionalmente, de |5 siguiente manera:

&, @f;:}&; 2, Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el page de la CTS se-efectia a razon de:
P e et - 70% en el afio fiscal 2023.

«fé = ::g - 30% en el afio fiscal 2024

g % ‘i 13 Que, mediante ef articulo 149, del Sub Capitulo Il, def Copituio Xli, def Decreto Suprema N*004-2013-
. m & ,,,ﬂ-t“‘b Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece: “Los profesores que cesan sin cumplir e
periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o que cesan habiendo cumplido el ciclo laboral para
el goce del periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo, tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones
sgruncas”, Asimismo, mediante el numeral a) de articulo 151, de la precitada norma, se menciona lo siguiente: “En el
“Area de Gestién Pedagégica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcién de un quinto de fa
rﬁrmmeramén fntegra mensual y las asignaciones temporales que percibe el profesor al momento del retiro por cada
meﬁde servicio efectivo durante el afio lectivo”. (€| resaltado es nuestro):

“4;%\ Que, mediante el articulo 1, del Decreto Supremo N® 031-2022-EF, indica: “Fijase el monto de la
wﬁemuneracron integra Mensual (RIM) por hora de trabajo semanal — mensual correspondiente a la Primera Escala
Magisterial de la Carrera Publica Magisterial a la que se refiere la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, en la

por objeto medificar la férmula de cdiculo de la compensacidn por tiempo de servicios (CTS) de los profesores de fa.
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PO DE SERVICIOS (CTS), LA QUE SE OTORGA AL MOMENTO DE SU CESE, A RAZON DEL CIEN POR CIENTO (100%)

¢ suma de 5/ 83,34 (OCHENTA Y TRES Y 34/100 SOLESY, En r:ancordanm con lo antes mencionado, el Articule 4.- :
Wgencsa de ia remuneracién fntegra mensual {RIM) de &a r%uaeracidn mensual del profesor comrataéu v ﬁe Miisioy

]
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3 Que, en concordancio con los parrafos precedentes el{a} administrado (a) GUTIERREZ HUERTAS,
LFREEO tiene derecho a sus vacaciones trunces contobilizadas desde 01/03/2023 hasta el dia 30/12/2023;

De lo referidose establece ef calculo de las Vacaciones Truncas de la siguiente manera;
VACACIONES TRUNCAS MESES (VTM) = RIM * 0.2 * MESES TRABAJADOS

VTM =5/3,100.50 * 0.2 * 10 MESES

VTM =$/620.10 * 10

VIM =5/ 6, 201.00

VACACIONES TRUNCAS = 6, 201.00

L Gue, medignte Irjorme Escalafonaiio 17 3902027 UGTLTALSC se wstabic2e Guw & tempo Je
dips oficiales del administrado GUTIERREZ HUERTAS, WILFREDO, identificado con DNI N° 03580735, con codigo

" ' godllar N° 1003580735, con Codigo de Plaza N2 528444816514; con Primera Escala Magisterial, con VEINTIDOS (22)
i . <AROS, OCHO (08) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS AL 30/12/2023,

Pe lo referido se establece el célculo del CTS de la siguiente manera:
o CTS = [RINF* 1) * TIEMPO DE SERVICIO

' w ¥, s 2 4 :
X 5‘& CTS = (5/3100.50* 1) * 23 AROS DE SERVICIO
¥ s ¥ 5 CTS=5/3100.50 * 23
T RS CTS=5/71311.50
S,
tlSon AT, ! ¥, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N* 993-2023 UGELT/ESC, con la Ley 29944 - Ley

a7 il “de o Reforma Maogisteriol: con la Ley 30328. Ley que establece medidas en materia educative y dicta otras
7 disposiciones.; con la Resolucién Viceministerial 081-2023-MINEDU; con lo Ley N® 31638 que aprueba ef Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y por las funciones otorgodos segun R.D.R. N” 11773-2022- DREP.

SE RESUELVE:
ARTfCU’i.D PRIMERO. — CESAR, POR MOTIVO DE LIMITE DE EDAD en sus funt’rones,_ dandole taé_; gracias
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ARTICULO TERCERO. — OTORGAR, LAS VACACIONES TRUNCAS del{a) docente cesante GUTIERREZ

FHUERTAS, WILFREDQ, correspondiente al monto de SEIS MiL DOSCIENTOS UNO con 00/100 soies (S/ 6, 201.00), por
| periodo del 01/03/2023 al 30/12/2023.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR, la suma que asciende a SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS ONCE con
_ 50/100 soles. {5/ 71,311.50) por concepto de compensacién por tiempo de servicio reconocidos que resulta del 100%
de su RIM, por sus 23 afios de servicio.

CTS = (S/ 3100.50 * 100%) * 23 ANOS DE SERVICIO
CTS = 5/ 310050 * 23
CT5=5/71,311.50

ARTICULO QUINTO. — ABONAR, lo reconocido en el articulo cuarto de la presente resolucién, de
ormidad con lo establecido en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA de la Ley 31450,

ABONAR, la suma que asciende a CUARENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO con 05/100
soles {8/ 49,918.05), que corresponde al 70% del monto total, el mismao que esta sujeto a la Gestidn
y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la
Ley N° 31638 que aprueha el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

ABONAR, la suma que asciende a VEINTIUN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES con 45/100
(S/ 21,393.45), que corresponde al 30% del monto total, el mismo que estd sujeto a la Gestidn y
Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la Ley
que apruebe el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO SEXTO. — PRECISAR, que lo reconocido en el articulo tercero de la presente resolucion, estan

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; |a presente Resolucién Directoral al personal interesado, a las

oficinas de UPDI (Finanzas), Administracidn, RR.HH., NEXUS, Escalafon, Remuneraciones, en la forma y plazos que
establece I3 Ley. '

3 ucnuso FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

mascraa DE LA UNIDAD DE Gesndu EDUCATIVA

g




