ANEXO 02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Anexo N2 2. Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N2 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRECCION DE CONSERVACION Y DIVERSIDAD BIOLOGICA

Nombre del cargo: ;\lci);;EAii sl ) o i e A
Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: COORDINADOR/A DEL PARQUE NATURAL

Dependencia jerdrquica: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION BEZONSERVACION Y DIVERSIDAD BIOLOGICA TRt

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, dirigir, realizar y supervisar las actividades relacionada a las diferentes colecciones de fauna del Parque Zoologico Natural, asi como ‘
verificar la ejecucion de las actividsdes cotidianas asignadas, manejo bioldgico de los animales y otras actividades necesarias para el cuidado de los |

|

animales y aves del Parque Natural; de conformidad con el marco legal para garantizar el bienestar y salud de de las especies de fauna silvestre en ’

cautiverio.
|

_FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir mediante documento interno las actividades establecidas en la RER N° 0281-2021-GRUY-GR, que aprueba la Directiva N° 013-2021-GRU-
= “GR—GRPP-SGDI.

anificar y coordinar |as actividades relacionadas a las colecciones de Fauna del Parque Natural, verificando la ejecucion de las actividades
~Wontidianas; en el marco de la norma legal vigente sobre la materia, con el proposito de garantizar el buen cuidado y bienestar de los

animales en cautiverio.

Coordinar acciones utilizando diversos medios disponibles de la entidad y otros para fomentar en la ciudadania la recreacién, conservacion, y
educacion, a traves de la exhibicion y conservacion de los animales en cautiverio.

Coordinar y supervisar a la Regente del Parque Natural de Pucallpa las actividades en el marco del plan de manejo del mismo para el
cumplimiento de los objetivos institucionales

oordinar acctividades de concientizacion, a travez de pasacalles, charlas radiales, dirigido al publico objetivo estudiantes de Educacidn
rimaria y Secundaria, con la finalidad de crean conciencia para la proteccion de la flora y fauna silvestre.

Coordinar el intercambio de conocimientos con entidades publicas y privadas nacionales y extrajeras, para mejorar la capacidad de gestion del
Parque Natural

Supervisar y apoyar los procesos de registro sistematizados de la coleccion de Fauna Silvestre del Parque Zoologico Natural para garantizar el
debido control de los mismos.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

10

11

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Asistir a cumplir determinadas funciones los dias feriados y sabados y domingo

Periodicidad de la aplicacion (marca con una Xy luego eplicar o sustentar) Temporal D Permanente

Al exisitir Personal que realiza turnos en el cuidado de la coleccion de Fauna Silvestre del Parque Zoologico Natural, como Coordinador debria
realizar las actividades de suprervision y control. Ademas losmdias feriados asi como Sabados y Domingos existe mayor afluencia del Publico.

GRY:

e

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA
}A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?

R "
Incompleta Completa JEgresado(a) l X lBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No | X

Primaria

—

\

D) ¢Habilitacion profesional?

| 2]
& 1 T Ing. Forestal, Ing. Agropecuaria =l
VJESecundaria E | Si LJ No ij

—

B

Grado

—
|
|

| Técnica Basica 2 |
o Maestria Egresado |
| l(1o2afios) e o] )
~ ITécnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ X |Universitaria
|

By N

|Doctorado ’Egresado |Grado

|
2

l:j
i
x

S|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normativa Ley N° 29763. Ley Forestal y de fauna Silvestre

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacidn y/o diplomados en Gestion Pubica (La Especializacion no menor de 90 horas academicas, y el Diplomado equivalente a 24 creditos o
384 horas academicas, establecida en la ley Universitario y la Firectiva de Capacitacion aprobada por el Ente Rector). Cursos, Talleres; Seminarios
en Gestion Publica y/o similares relacionadas al puesto no menor de 60 horas acumuladas, con una antiguedad no mayor a los 3 ultimos afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

SR Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
ocesador de textos X Inglés X
AN e
S}]\lf de calculo X Quechua X
>
X Otros (Especificar)
rama de presentaciones X
7 I Otros (Especificar, e ]
. éros (Especificar) (Esp )
Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros (Especificar)

ERIENCIA
riencia laboral general
que el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

\3.

3% S
N e

.

~N
”%tro (4) afios desde el grado de Bachiller o Cnstancia de Egresado debidamente acreditada

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (2) afios en la funcién o la materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio como coordinador y/o especialista administrativo relacionado a parques naturales o zoologicos, o similares

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (1) afio de experiencia especifica en el Sector Publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I
|Adaptabilidad, Comunicacion Oral, Planificacién; Razonamiento Légico |

REQUISITOS ADICIONALES

W) Aplica

Pagina 2 de 2




