ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacion
Nombre del cargo/puesto Analista Econdmico

Dependencia jerdrquica Sub Director/a de Politicas, Seguimiento y Evaluacion

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar la planificacidon, monitoreo y el avance de los proyectos productivos que permitan el logro de los objetivos institucionales generados por la Sub
Gerencia de Politicas , Seguimiento y Evalucién con la finalidad de beneficiar a la poblacién Ucayalina

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento, monitoreo y control en la etapa de formulacidn de los proyectos asignados que permita el logro de los objetivos de la institucion

2 Planificary controlar los proyectos asignados para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Realizar coordinaciones con el Sub Gerente y el responsable de la Unidad Formuladora, consultores, supervisores y Gobiernos Locales, para verificar
avances.

4 Revisary evaluar los proyectos asignados, sefialando observaciones, hacer requerimientos de informacién y otros similares.

5 Gestionar proyectos productivos orientados a la empleabilidad en el ambito regional.

6 Plantear acciones de mejora en el analisis econdmico de los proyectos productivos.

7 Proponer iniciativas de proyectos para su ‘posterior evaluacion.

8 Emitir informes técnicos solciitados por el jefe inmediato de acuerdo a su competencia

9 Establecery definir criterios y metodologias para la elaboracién de planes, estrategias y proyectos

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente I:}

No Aplica
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura Si No D

D) ¢Habilitacién profesional?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica(1 6 2 afios)

Técnica Superior(3 6 4 afios)
X |Universitaria X si No [
IMaestn’a I ‘Egresado l IGrado

Agronomia, Ingenieria Forestal, Economia y/o carreras afines

|Doctorado I ]Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Herramientas estadisticas o econométricas para el analisis econémico y/o base de datos; Conocimientos en gestion, evaluacion de proyectos productivos en el marco del Invierte.Pe; Planificacion
estrategica regional, redaccion efectiva de documentos, Sistema administrativa regional.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado, Especializaciones y/o cursos: Formulacidn de proyectos Productivios Invierete Peru o similar.
(NOTA: Los Diplomados segun la Ley Universitaria N° 30220 no debe ser menor de 384 horas, La especializacién no menor de 90 horas (adjuntar la malla curricular) y los cursos, talleres seminarios

no menor de 60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Manejo del aplicativo del Invierte.Pe X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|04 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IOiaﬁos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (prescisando este):

IE afios como analista y/o evaluador de proyectos o similar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IRZ afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

’No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

bnalisis Critico, Memoria, Concertador, Comunicacion , Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

[No Aplica




