SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION - CORONEL PORTILLO

DIRECTOR(A) PROGRAMA SECTORIAL IV/ GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Participar y asistir el requerimiento de la programacién y formulacién del Plan Operativo instituciona Multianual (POIM) de la Gerencia Regional
Forestal y de Fauna Silvetre, con la finalidad de llevar el control de gestién del proceso de acuerdo a los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente, enmarcado al programa presupuestal PP0130 Competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de la fauna silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, programar y registrar las actividades operativas del Plan Operativo Institucional (POI) multianual de la Gerencia Regional Forestal y de

Fauna Silvestre, vinculado al Programa Presupuestal 0130.

' '%\,_Registrar en el aplicatvo SIGA el cuadro de necesidades la Programacién Multianual de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre

ja 3 (§R¥al|zar seguimiento, monitoreo y evaluacién anual del Plan Estratégico Institucional - PEI
'\ﬁ(; GER Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién anual del Plan de Desarrollo Regional Concertado - PDRC
&,

“ Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién anual del Plan Operativo Institucional - POl

6 Registrar en el aplicativo CEPLAN, las metas fisicas y financieras del POI

7 Realizar seguimiento y evaluacion de los recursos directamente recaudados en la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre.

Apovyar a la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre para fortalecer el cumplimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion presupuestal

y cumplimiento de metas fisicas de sus actividades operativas, enmarcados al Programa Presupuestal 0130.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentc Temporal

Permanente D

segln necesidad de servicio del drea usuaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria
Secundaria

Técnica Bésica(1 ¢ 2
Técnica Superior(3 6
X |Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura

st [x]ws ]

Contabilidad y/o a fines por la formacién.

X
‘Maestri’a l IEgresado I 1Grado
No aplica
[Doctorado [ TEgresado | [Grado
No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

si [xIno[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

iento del aplicat) EPLAN y SIGA
D
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B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

r
| Curso, talieres, seminarios de: progran

r resultados y/o actualizacién del Plan Estrategico

ény ejecucién presupuestal con enfoque en presupuesto |
- ol

i
lan de monitoreo y evaluacidn orientado a resultados y/u otras capacitaciones |

[Institucional - PEl y/o andlisis d
ire?ac:cwac‘as al puesto. (no menor

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

! | Nivel de dominic IDIOMAS / Nive!l de dominio
OFIMATICA t : e L :
| Noaplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplica Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos | X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

tros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1Cinco (05) afios |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios. I
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn (01) afio como planificador. ’
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Sintesis, analisis, razonamiento légico J
REQUISITOS ADICIONALES

|Trabajo bajo presidn. ]

/)




