ANEXO N® 2 Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057
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SECCION: IDENTIFICACION

Crgar‘.o: GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Unidad Orgénica GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DE PUESTO DE CONTROL FORESTAL - PADRE ABAD

Dependencia jerdrquica DIRECTOR(A) PROGRAMA SECTORIAL IV/ GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el alcance y desarrollo de las lineas de gestion, operacion, inspeccion, supervision, fiscalizacién y control de productos forestales maderables en
los puestos de control forestal terrestre y fluviales a cargo de la Sede Operativa Forestal y de Fauna Silvestre de la provincia de Padre Abad.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el control y verificacion de guias de transporte forestal (GTF) para la movilizacién de productos forestales en la provincia de Padre Abad,

1 S
conforme indica el protocolo de control forestal maderable en el transporte terrestre.

Verificar el origen legal de los productos forestales en estado natural (rollizo) y aserrado y/o sub productos forestales maderables en trénsito dentro
de la provincia de Padre Abad, proveniente de los diferentes titulos habilitantes vigentes.

Registrar la informacién de control de las guias de transporte forestal en el aplicativo ER-GTF del MC SNIFFS o en su defecto dejar constancia del
control forestal realizado a través de un sello, conforme se indica la directiva protocolo de control forestal maderable en el transporte terrestre.

4" t’ enerar reportes y/o suscribir actas, formatos y/o documentos relacionados a las acciones de control forestal maderable y no maderables sin
,a ulteraciones, enmendaduras y/o borrones conforme se indica en la legislacion forestal y de fauna silvestre y directivas vigentes.

g ordinar con la FEMA, PNP, SUNAT, entre otras autoridades y funcionarios e instituciones locales, a fin de solicitar apoyo para realizar operativos
b« ; i :
J’: opinados de manera conjunta en el marco de sus competencias.

Elaborar informes técnicos respecto a operativos y productos decomisados en la jurisdiccion de la provincia de Coronel Portillo, en cumplimiento de
las obligaciones en el transporte terrestre detalladas en el protocolo de control forestal y la ley forestal y de fauna silvestre.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanentem

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

segln necesidad de servicio del drea usuaria

SECCION: REQUISITOS i o i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachH]er Titulo/ Licenciatura | Si No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria i
, R ) Ingenieria forestal y/o agroforestal acuicola y/o a fines por la prafesionalf
Técnica Bésica(1 6 2 P o
ormacion
Técnica Superior(3 6
X__|Universitaria X Si No[ ]
,Maestria l [Egresado [ ‘Grado
No aplica
[Doctorado I [Egresado [ JGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de la Ley N°29763 de la Legislacién Forestal y de Fauna Silvestre, procedimiento administrativo sancionador, protocolo de control en el
transporte forestal, indentificacién anatomicas de especies forestales maderables, procedimiento de cubicacion de madera rolliza y aserrada en operaciones
forestales, modulo de control del sistema nacional forestal y de fauna silvestre, cadena productiva y trazabilidad de la madera, manejo de herramientas SIG,
r€salucion de conflictos, manejo de equipos de posicionamiento.
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B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ICursas, talleres, seminarios de: Protocclo de contrel en el transporte forestal y/o Identificacién de especies forestales y/o ¢ n de madera rollizay

|
1ada al puesto. (no menora |

{Cursos, 5 ‘
aserrada y/o process crador, y/c gestién forestal y fauna silvestre o ambiental y/u otras capaci
| y
i

i

s
140 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

' i Nivel de dominio IDIOMAS /| Nivel de dominio

OFIMATICA : — 2 _ : -

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica] Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdiculo X Quechua X

Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar) |

Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Tres (03) afos J
Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio apoyo en la GERFFS y/o como especialista forestal, y/o apoyo técnico en programas forestales, y/o apoyo técnico o encargado en puesto de
control y/o apoyo en registro SIADO (osinfor) y SIR (serfor) y/o verificacion de productos forestales maderables y/o acciones de vigilancia y control forestal y
de fauna silvestre.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

I |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, éticay transparencia, dinamismo, vocacidn de servicio, confiabilidad técnica. |
REQUISITOS ADICIONALES

lTrabajo bajo presion. ]




