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Introduccion

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, PASST) es un
documento de gestion mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del
Sistema de Gestion de SST, con la participacion de los trabajadores y sus
representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en materia de seguridad
y salud; (/i) mantener los riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control; (iii)
promover en toda la organizacién una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo;
y, (iv) disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo asi como la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA considera que la
seguridad y salud de sus servidores/as civiles, colaboradores/as, practicantes,
secigristas, proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en la
proteccion de la vida, salud y bienestar. El cual, en el marco del Sistema de Gestién
de SST; se ha venido implementando, a través de la conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de la aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestion de SST se
presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del OEFA, el mismo
que contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) en el
cual se establecen las actividades a ejecutar en el afio, el programa de capacitaciones
con los temas a desarrollar, los cronogramas de inspecciones a realizar vy, la
sensibilizacion del personal.

Por lo expuesto, y considerando que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
aprobado el contenido del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2024 del OEFA, en el marco de la normativa vigente, corresponde su formalizacién
por la Alta Direccién en sefial de compromiso con la proteccion de la seguridad y
salud de los/as servidores/as civiles, colaboradores/as, practicantes, secigristas,
proveedores y visitantes, basado en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OEFA, con la participacion activa de todos los/as servidores/as civiles,
colaboradores/as, practicantes y secigristas creando una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el OEFA.

Alcance

El PASST del OEFA, es aplicable a servidores/as civiles y colaboradores/s
independientemente de su régimen laboral o contractual, cargo o funcién que laboren
dentro de las instalaciones del OEFA o fuera de él en cumplimiento de sus funciones,
practicantes y secigristas que se encuentren realizando actividades derivadas de
cualquiera de las modalidades formativas laborales, proveedores de servicio y usuario
de la entidad (visitantes).

Base leqgal

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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h) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

i) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

k) Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al 20230.

I) Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

m) Resolucion Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémicos.

n) Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

0) Resolucion Ministerial N° 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales”.

p) Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico «Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad».

gq) Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

r) Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento
denominado: “Procedimiento para la elecciéon de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

s) Resolucion de Gerencia General N° 037-2018-OEFA/SEG, mediante la cual
se oficializa la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

t) Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 073-2023-OEFA/PCD,
mediante la cual se constituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del OEFA.

u) Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Diagnédstico de la implementacion del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

De la revision inicial del nivel de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el OEFA se aprecia que la Entidad cuenta con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el CSST), conformado mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 073-2023-OEFA/PCD, del 13 de
junio de 2023. De igual forma se cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 013-
2017-OEFA/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 020-2019-OEFA/PCD; asi como, un Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, oficializado mediante Resolucién de Secretaria General
N° 037-2018-OEFA/SEG.



Como resultado de la evaluacién de implementacion de la matriz de requisitos legales,
se identificd el cumplimiento de varios de ellos, entre los mas resaltantes cabe
mencionar, el cumplimiento de reuniones mensuales del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el desarrollo de examenes médicos ocupacionales, la capacitacion de
servidores/as civiles a través de las inducciones y diversas charlas, la revision del Plan
de emergencia de la sede central y Oficinas Desconcentradas y de Enlace, avance en
la elaboracion de matrices de ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles (en adelante, IPERC) y ejecucién de los monitoreos
ocupacionales.

Se elaborara el diagnéstico de linea base, tomando como referencia la Lista de
Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecido en la Resolucidon Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos
Referenciales”, asi como la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo, y su
Reglamento, el cual cuenta con el fundamento legal, tal como se recoge en el articulo
37° de la referida Ley, segun el siguiente detalle:

“Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado
de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con
lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La evaluacién es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones
sindicales”.

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 020-2019-OEFA/PCD, el OEFA actualiza la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
quedando redactada en los siguientes términos:

“Somos la autoridad de fiscalizacion ambiental, siendo nuestra prioridad,
garantizar la seguridad y salud en el trabajo de nuestros servidores,
practicantes, secigristas, colaboradores, proveedores y visitantes.

Nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo se enmarca en la
implementacioén del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la proteccion de todos los servidores, practicantes, secigristas,
colaboradores, proveedores y visitantes, mediante la interiorizacion de una
cultura de prevencion, participacion activa en todos los elementos del referido
Sistema, e implementacion de acciones para la mejora continua. Para ello la
entidad proporciona condiciones laborales saludables, gestiona peligros y
reduce riesgos para la sequridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del
marco legal vigente y su integracion a otros sistemas de gestion de la Entidad.”

Objetivos y Acciones estratéqgicas

Para el aino 2024, se mantienen las 06 acciones estratégicas, las mismas que cuentan
con los respectivos indicadores de medicion de la meta prevista a alcanzar en el
afo. El desarrollo de las actividades correspondientes a cada accion estratégica se
encuentra establecido en el Anexo N° 01: “Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo”.



6.1 Objetivos

6.1.1 Objetivo General:

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos en seguridad y salud
en el trabajo, asi como mantener condiciones de trabajo adecuadas para el
correcto desarrollo de las actividades, mediante la identificacion, reduccion y
control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as
civiles, colaboradores/as, secigristas, practicantes, proveedores vy visitantes.

Indicador Meta |Responsable
Porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad .
y Salud en el Trabajo implementados U”'dﬁd de
85% Gestion de
Porcentaje de implementacién = (N° items de verificacion cumplidos / N° total Recursos
de item de verificacién) x 100% Humanos

6.1.2 Objetivos Especificos:

Garantizar las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente para
salvaguardar la vida, bienestar e integridad fisica y mental de los/as
servidores/as civiles, colaboradores/as, secigristas, practicantes,
proveedores y visitantes, facilitando la identificacion, mitigacion y control de
los riesgos laborales existentes.

Promover y fortalecer una cultura de prevencion de los riesgos laborales a
los/as servidores/as civiles, colaboradores/as, secigristas, practicantes,
proveedores y visitantes.

Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de identificar los
riesgos laborales existentes, su evaluacion, control y medidas correctivas.

Establecer los lineamientos, procedimientos y estandares internos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del ambito de operacion de la Entidad
y velar por su cumplimiento, propiciando la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

6.2 Acciones Estratégicas:

(i)

Implementar las herramientas de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros/as
servidores/as  civiles, colaboradores/as, practicantes, secigristas,
proveedores y visitantes.

Accion Estratégica Indicadores Meta Responsable

Implementar las
herramientas de gestion
de Seguridad y Salud en | Porcentaje de Herramientas de gestion

el trabajo, necesarias | de SST implementados (vigentes y .

S . - Unidad de
para el cumplimiento | difundidos) Gestié

. o estion de
legal y proteccion de 85% R

o . y ecursos

nuestros/as (N Herramientas de gestion Humanos
servidores/as civiles, | implementadas/N° Herramientas de
colaboradores/as, gestion programadas) x 100%

practicantes, secigristas,
proveedores y visitantes
* Herramientas de Gestiéon: Reglamento Interno de SST, Plan de SST, Plan de Emergencia, Matriz IPERC,
Mapas de Riesgo.




(ii)

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA,

reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes.

Accion Estratégica Indicadores Meta |Responsable

Brindar un ambiente de Unld_qd de

. . . L Gestion de
trabajo seguro para el | Porcentaje de ejecucion de ReCUrsos
personal del OEFA, | inspecciones H

. umanos
reduciendo las 90% demas
condiciones sub | (N° inspecciones ejecutadas/ total de greas del
estandar y previniendo | ejecuciones programadas) x 100% OEFA
accidentes.

(iii)
Salud Trabajo

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y

Accion Estratégica

Indicadores

Meta

Responsable

Porcentaje de participacion del personal
en la induccion de SST

(Servidores/as civiles, practicantes y
secigristas con Induccién SST / Total de
servidores/as civiles, practicantes y
secigristas ) x 100%

80%

Sensibilizar, capacitar y
entrenar al personal en
materia de Seguridad y

Promedio de porcentaje de ejecucion del
programa de capacitaciones

Promedio de (Capacitaciones
efecutadas/ total de Capacitaciones
programadas) x 100%

85%

Unidad de
Gestion de
Recursos
Humanos y
demas areas
del OEFA

Salud Trabajo.

Porcentaje de brigadistas capacitados

(Brigadistas con capacitaciones / total de
brigadistas) x 100%

90%

Porcentaje de miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
capacitados

(Miembros del CSST con capacitaciones
/ total de Miembros del CSST) x 100%

60%

(iv)
riesgos del OEFA.

Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los

secigristas) x 100%

Accion Estratégica Indicador Meta Responsable
Porcentaje de ejecucion de actividades
de mantenimiento de los sistemas de
respuesta a emergencias 95% Unidad de
Abastecimiento
(Actividades ejecutadas / Total de
Implementar un sistema | actividades programadas) x 100%
eficaz de respuesta a
emergencias, acorde a | Porcentaje de participacion de
los riesgos del OEFA servidores/as civiles, practicantes y Unidad de
secigristas en los simulacros Gestion de
90% Recursos
(servidores/as civiles, practicantes y Humanos y
secigristas que participan / Total de demas areas
servidores/as civiles, practicantes y del OEFA

(v)

Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora

continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Accion Estratégica

Indicador

Meta

Responsable

Realizar un adecuado

Porcentaje de asistencia de los

miembros del CSST a sus reuniones

Total de miembros titulares del CSST) x
100%

seguimiento y control Comité de

EZ'L?irf’Ji'ZZYesri's?e”%Z’°£Z (N° de miembros titulares del CSST | 80% SSZ%“;TQ{
L asistentes a las sesiones del CSST/ N° .

Gestion de SST Trabajo

(vi)

debido a riesgos ocupacionales.

Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores del OEFA,

Accion Estratégica

Indicadores

Meta

Responsable

Porcentaje de ejecucion de las acciones

Prevenir 'y  controlar ) . = .
cualquier dafio a la salud | Para prevenir y controlar cualquier dafio Unidad de
a ) a la salud de los trabajadores o Gestion de
de los trabajadores del 90% RecUrsos
OEFA, debido a riesgos Actividades  Ejecutadas/ Actividades Humanos

ocupacionales

Programadas: x 100%

Como parte de la accion estratégica N°06, se incluye el Anexo N° 03:
“Programa de Gestion de Riesgos Psicosociales” cuyas actividades
contribuyen a la atencion de los riesgos psicosociales identificados durante
los monitoreos ocupacionales.

Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST)

El CSST esta conformado, siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y en la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, por
doce (12) miembros titulares, seis (6) miembros representantes del empleador y seis
(6) miembros representantes de los trabajadores de la Entidad, cuyo plazo de mandato
es ejercido durante dos (2) afos.

Sus miembros han sido designados y reconocidos mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 073-2023-OEFA/PCD, para el periodo de 2023
a 2025.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles (IPERC) vy mapa de

rresqos

El proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos tiene como objetivo la
elaboracion de una propuesta de controles que eliminen o disminuyan el nivel de
riesgo de cada una de las actividades realizadas por el personal del OEFA,
considerando sus caracteristicas y complejidad, los materiales y herramientas
utilizados por los colaboradores, asi como las condiciones ambientales de trabajo.

En la Resolucion N° 084-2019-GEG, modificada mediante la Resolucién N° 056-2021-
OEFA/GEG se encuentra detallada en la Ficha de procedimiento con codigo PA0118,
el procedimiento “Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles relativos a la seguridad y salud en el
trabajo - IPERC”



Entre las actividades contempladas en dicho procedimiento, se tiene la conformacion
del equipo de evaluacién de riesgos, la identificacion de los procesos, la identificacion
de los peligros asociados, la evaluacion del riesgo y la determinacion de las medidas
de control adecuadas

Organizacion y responsabilidades

Como parte del Sistema de Gestion de SST en la Entidad se identifican las siguientes
responsabilidades del empleador, los/as servidores/as civiles, practicantes,
secigristas y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que coadyuvaran a la
implementacion del Plan Anual de SST:

Sujetos Responsabilidades

- Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el
presente Plan.

- Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Asegurar la capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.

Empleador - Asegurar que se utilice el equipo de proteccién personal segun corresponda.

- Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesaria, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los colaboradores.

- Garantizar que se mantengan registros a partir de la implementacién del
Sistema de Gestion de SST.

- Demas responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en la elaboracién, aprobacioén, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en

Comité de el Trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Seguridad - Promover la adecuada capacitacion y entrenamiento del personal del OEFA
y Salud en el sobre prevencion de riesgos.
Trabajo - Vigilar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas internas vy

especificaciones técnicas, asi como el cumplimiento del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en la investigacion de los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Realizar inspecciones periédicas de las areas de trabajo.

- Demas responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

- Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

- Realizar las labores verificando el cumplimiento de las normas de seguridad,
contribuyendo al cumplimiento de las mismas con el fin de proteger su
seguridad y salud, asi como la de sus companieros/as.

- Informar a su Jefe/a' cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.

- Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.

- Informar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion

Servidores/as |- Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos

civiles, programados.
practicantes y Cumplir con la ejecucién de los examenes médicos ocupacionales.
secigristas Usar los equipos de proteccion personal e implementos de trabajo

adecuados de acuerdo a la labor que realiza y solicitar orientacion de su uso
en casos de desconocimientos de su aplicacion

- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados
los equipos de emergencia.

- Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, Mapas de riesgo y
demas instrumentos de gestidon en cuya elaboracion pudieran requerirse su

participacion.

Para efectos del presente Plan entiéndase por “Jefe” al responsable de un érgano, unidad organica o coordinacion creada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo.



- Gestionar la prevencion de los riesgos asociados a sus actividades que
puedan afectar su seguridad y salud.

- Contratar los seguros de acuerdo a la Ley y otros solicitados por el OEFA
para la realizacion de su servicio, de corresponder.

- Cumplir con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Comunicar a la entidad todo evento o situaciéon que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas de la entidad para
adoptar las medidas correctivas del caso.

- Informar inmediatamente en caso de accidente o incidente al érgano o
unidad organica usuaria y a la Oficina de Administracion (Unidad de Gestion
de Recursos Humanos).

- Colaborar con la investigacion del incidente o accidente de trabajo,
brindando toda la informacién requerida por el OEFA.

- Cumplir con todas las disposiciones internas en materia de seguridad y salud
en el trabajo cuando se encuentren dentro de las instalaciones del OEFA.

- Comunicar a los/as trabajadores/as del proveedor y a los/as
colaboradores/as que brindan un servicio dentro de las instalaciones del
OEFA las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

- Vigilar el correcto uso de equipos 0 maquinarias, asi como el correcto uso
de los Equipos de Proteccion Personal — EPP de acuerdo al tipo de trabajo
que desemperie.

- Reportar a la Oficina de Administraciéon la ocurrencia de accidentes o
incidentes.

- Colocar dentro de los términos de referencia la penalidad por el
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas
por el OEFA o en la normativa vigente.

Colaboradores
las

Areas
usuarias

10. Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitaciéon y sensibilizacién del personal en todos los niveles,
creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lineas de mando
las bases conceptuales y técnicas de deteccion y analisis de riesgos; y capacitando al
personal en relacién a los riesgos asociados a sus actividades.

Los/as servidores/as civiles, colaboradores/as, practicantes y secigristas del OEFA
deben ser capacitados para que tengan la capacidad de reconocer los peligros y
riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y formar una
conciencia de prevencion.

En ese contexto, los objetivos de la capacitacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo son:

e Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la Politica de SST y de
los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar los elementos del Sistema de Gestién de SST, asi como los roles y
responsabilidades de los/as Jefes/as, servidores/as civiles, colaboradores/as,
practicantes y secigristas de la Entidad, en el marco de la normativa vigente.

e Brindar las herramientas adecuadas para que los colaboradores, servidores,
practicantes y secigristas de la Entidad sean capaces de identificar peligros,
evaluar riesgos y tomar medidas de prevencién al desempeniar su labor.

A continuacion, se detallan los temas, publico y el objetivo esperado de la capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo:

Tema Publico Objetivo Esperado

Fundamentos y Normas |- Colaboradores/as
de la Seguridad y Salud |- Servidores/as civiles
en el Trabajo - Practicantes

Conocer la normativa en Seguridad y
Salud en el Trabajo




- Secigristas
- Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Orden y limpieza en el
Entorno Laboral

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles

- Practicantes

- Secigristas

- Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Fomentar practicas que mejoren la
eficiencia, seguridad y bienestar al
mantener un espacio organizado y
limpio.

Identificacion y Gestidn
de Riesgos en el Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los riesgos en el trabajo y como
prevenirlos

Ergonomia y Técnicas
Seguras de
Levantamiento de
Cargas

- Servidores/as civiles
- Practicantes
- Secigristas

Conocer los riesgos del levantamiento
incorrecto de cargas y como prevenirlos

Prevencion y Respuesta
a Factores Ambientales
Adversos en el Trabajo

- Servidores/as civiles
- Colaboradores/as

- Practicantes

- Secigristas

Conocer las acciones que deben tomar
en cuenta ante tiempo adverso como
tormentas, lluvias intensas, altas
temperaturas, nevadas, etc

Manejo Seguro de
Productos Quimicos en
el Trabajo

- Colaboradores/as y
servidores/as civiles
expuestos/as

Conocer los riesgos de la manipulacion
de productos quimicos y que medidas de
prevencion deben adoptarse

Identificacién de
Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Controles -
IPERC

- Servidores/as civiles
- Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Desarrollar una adecuada identificacion
de peligros y elaborar una matriz IPERC

Funciones y
responsabilidades del
Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Conocer el procedimiento para la
investigacion de Accidentes e incidentes

Inspecciones en materia
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

- Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Conocer el procedimiento para las
inspecciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Investigacion de
accidentes e incidentes

- Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Conocer el procedimiento para la
investigacion de Accidentes e incidentes

Uso y Cuidado de
Equipos de Proteccion
Personal (Extremidades
superiores, inferiores,
respiratorios, entre otros)

- Colaboradores/as*

- Servidores/as civiles*®
- Practicantes™

- Secigristas*®

* Que utilicen EPPs

Conocer y sensibilizar sobre el uso
adecuado de los EPP

Manejo de Fuego y Uso
de Extintores: Técnicas
Basicas

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los tipos de extintores y el
manejo los mismos

Sefializacion y
evacuacion en caso de
emergencia

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las sefiales de emergencia y
rutas de evacuacion

Inspeccion pre uso de
equipos de monitoreo

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles

Garantizar la correcta operacion de los
equipos de monitoreo, promoviendo la
seguridad y la obtencién de datos
precisos

Uso de aplicativos
informaticos para la
gestion de Seguridad y

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles
- Practicantes

Conocer los beneficios y uso correcto de
aplicativos de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Salud en el Trabajo - Secigristas
Primeros Auxilios y RCP _— Aprender las técnicas de primeros
L - Brigadistas .
(Brigadistas) auxilios
Lucha contra incendios L Aprender técnicas de amago de
- Brigadistas

(Brigadistas)

incendios

Curso de Evaluacion
Ergonémica en el
Trabajo

- Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dotar a los participantes de las
herramientas necesarias para identificar
y elaborar evaluaciones de riesgos
ergonoémicos para plantear soluciones y
fomentar actividades de prevencion.

Inspecciones Técnicas
de Seguridad en
Edificaciones

- Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Desarrollar habilidades para evaluar y
garantizar la seguridad estructural y
funcional de edificaciones, minimizando
riesgos laborales

Uso y cobertura de
Seguro Complementario
de Trabajos de Riesgo
(SCTR)

- Servidores/as civiles de
ODE’'sy OE’s

Conocer el correcto uso del SCTR Yy los
casos en los cuales los servidores
pueden activarlos.

Ergonomia y Pausas
Activas en el Lugar de
Trabajo

- Servidores/as civiles
- Practicantes
- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de las
posturas adecuadas en el desarrollo del
trabajo y el disefio del puesto de trabajo

Abordaje del
Sedentarismo y
Enfermedades Cronicas
en el Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de la
actividad fisica y la prevencion de
enfermedades

Prevencion y Control de
Enfermedades
Endémicas en el Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Aprender las formas de prevencion e
identificacion de enfermedades
endémicas

Medidas preventivas
frente a la radiacion
ultravioleta

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los riesgos por la exposicion a
la radiacion ultravioleta

Primeros auxilios durante
el teletrabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta ante
una emergencia

Hablemos de COVID-19

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Informar y concientizar a los
participantes sobre la prevencion,
manejo y actualizaciones relacionadas
con la COVID-19

Primeros Auxilios

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta ante
una emergencia

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y su
Importancia

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles

Comprender la importancia de evaluar la
salud de los trabajadores para prevenir
riesgos laborales

Gestion de Riesgos
Psicosociales en el
Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las técnicas para la gestiéon de
estrés, relajacion, gestién del tiempo, etc

Inmunizaciones

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer la importancia de cumplir con el
esquema de vacunacion
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11.

12.

Las fechas de ejecucion de cada capacitacion se encuentran contenidas en el Anexo
N°02 “Programa Anual de Capacitaciones”, que forma parte integrante del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente se considera la induccion
al personal nuevo como parte de la capacitacion necesaria para que los/as
servidores/as civiles, practicantes y secigristas conozcan los peligros y riesgos antes
de realizar sus labores.

Procedimientos

Los procedimientos son importantes dentro del Sistema de Gestion de SST pues
brindan lineamientos para una correcta implementacion del referido Sistema.

A continuacion, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o
actualizar como parte de la implementacion del Sistema de Gestidon de SST en el 2024

ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO REALIZAR
Procedimiento PA0118: Establecer las actmdad_es para identificar
o . oportunamente los peligros, evaluar los
Elaboracion de la matriz de | o
. S : riesgos y controles, con la finalidad de
identificacion de peligros, . . : L
s . reducir el nivel de riesgo en las actividades .
1 evaluacion de riesgos |y Actualizar

de los procesos de la institucién y prevenir
los posibles dafios a los/as servidores/as
civiles, practicantes, secigristas y/o
colaboradores/as.

determinacion de controles
relativos a la seguridad y salud
en el trabajo - IPERC

Establecer las actividades para realizar la

vigilancia meédico ocupacional a los/as

Procedimiento PA0119: servidores/as civiles del OEFA, a fin de .

2 - - o . proteger y promover la salud de los/as Actualizar
Vigilancia médico ocupacional - L

servidores/as civiles, como parte del

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Establecer las actividades para realizar la
Procedimiento PA0120: | investigacién de incidentes, accidentes y
3 Reporte e Investigacion de | enfermedades ocupacionales orientado a
incidentes,  accidentes y | disminuir los indices de accidentalidad y a
enfermedades ocupacionales establecer acciones tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo.

Actualizar

Establecer las actividades para realizar las
inspecciones de seguridad y salud en el
Procedimiento PAD121: trapajo y estab]ecer la gest!on de las

acciones correctivas y preventivas que se

Inspecciones _de Seguridad y tomen durante la deteccion de no
4 Salud en el Trabajo y Gestion formidad | tencial Actualizar
de No Conformidades, Acciones coniormidades —reales 0 polenciales

Correctivas y Preventivas (observaciones) en la implementacion,

mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Inspecciones internas de Sequridad y Salud en el
Trabajo

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera
la ocurrencia de accidentes.
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13.

14.

15.

Durante la inspeccién que podra realizarse en Lima, Oficinas Desconcentradas y de
Enlace y que podran ser de tipo planificada y no planificada, se identificaran actos y
condiciones sub estandares, por lo que la ejecucién de acciones correctivas
inmediatas es muy positiva.

Se realizaran inspecciones especificas en atencion a la naturaleza de las labores
desarrolladas por los/as servidores/as civiles, conforme al siguiente detalle:

INSPECCIONES
° Inspeccion de uso y estado de equipos de proteccidn personal
° Inspeccion de Instalaciones (orden limpieza y desinfeccion,
ergonomia, sefializacion, equipos de emergencia) y unidades
vehiculares.
° Inspeccion de herramientas y equipos
° Inspeccion de botiquines y maletines de emergencia
° Inspeccién de instalaciones eléctricas

Las referidas inspecciones se registraran en los formatos correspondientes de
acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Gestion de No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas con
codigo PA0121.

Salud Ocupacional

El OEFA cumple con lo requerido por las normas legales y desarrollara actividades
para la vigilancia médico ocupacional de los/as servidores/as civiles que hayan
presentado patologias en comun, asi como la vigilancia, prevencién y control del
COVID 19 en el trabajo en caso corresponda.

De acuerdo con los resultados de las evaluaciones de monitoreos ocupacionales que
se realizaron durante los afios anteriores se ha determinado que los riesgos
ocupacionales son tolerables, sin embargo, aun se identifican recomendaciones para
la mejora del Sistema de Gestién de SST, por lo cual se continuaran realizando
actividades que mantengan o minimicen los riesgos ocupacionales.

Administrados y contratistas

Las actividades realizadas por el personal del OEFA en instalaciones de los
administrados (titulares de actividades econémicas bajo la competencia del OEFA)
deben realizarse cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo del
sector y si fuera necesario, con los estandares propios del administrado.

Los proveedores que se contraten para ejecutar actividades dentro de las
instalaciones del OEFA deben cumplir las normas internas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OEFA, asi como la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones
que pudieran darse de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de la actividad a
realizarse y las normativas relacionadas al COVID-19.

Plan de Emergencias

El Plan de Emergencias es un documento independiente del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el que se estableceran las caracteristicas de la instalacion,
equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso suceda una
emergencia en las instalaciones de la Entidad.

En el referido plan se contemplan los riesgos asociados a las actividades del OEFA,
tales riesgos comprenden: incendios, inundaciones, sismos, entre otros.
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16.

17.

18.

Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales

La investigaciéon de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasién del trabajo
permiten proponer acciones correctivas que eviten la repeticion de los accidentes.

Todo accidente debe ser reportado de manera inmediata y para realizar la
investigacion se seguira el Procedimiento de Reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, con cédigo PA0120, que contempla las
acciones de reporte e investigacion y los formatos respectivos.

El proceso de investigacion debe ser conformado por el Jefe del area involucrada, un
miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el/la médico/a ocupacional y
el especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de identificar las causas
basicas del accidente y proponer acciones correctivas efectivas y eficaces.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica
necesaria para realizar la medicién del Sistema de Gestion de SST.

Auditorias

La evaluacion del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de SST se realiza
a través de la auditoria que permite medir la eficacia del referido sistema, que
comprende el cumplimiento de sus programas (o cumplimiento del Plan).

La ultima auditoria interna fue realizada por el profesional auditor en el afio 2019,
mostro que el Sistema de Gestion de SST del OEFA, se encuentra en un 72% del
proceso de implementacién. Entre las principales acciones que se contindan
desarrollando, se encuentra la mejora de la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y la determinacion de las responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de
SST.

Para el aifo 2024 se desarrollara una (01) auditoria del Sistema de Gestidon de SST,
la cual sera realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
verificar el cumplimiento de la normativa vigente e identificar las oportunidades de
mejora existentes para una correcta implementacion del Sistema de Gestion de SST.

Estadisticas

Las estadisticas brindan informacion de rapida observacion que nos permiten dar una
evaluacion del Sistema de Gestion de SST; en ese sentido, se ha previsto indicadores
para cada meta en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del OEFA.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestion
de la salud de los servidores, practicantes y secigristas, conforme se describe a
continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y GESTION DE LA SALUD DE LOS

TRABAJADORES
indice de IF = Accidentes de trabajo* 1000000
Seguridad frecuencia Total de Horas- Hombre Trabajo
ocupacional
Indice de IG= Namero de dias perdidos * 1000000
gravedad

Total de Horas- Hombre Trabajo
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19.

20.

21.

indice de IA = IFXIG
accidentabilidad 1000

Tasa de

prevalencia y/o TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 1000000
incidencia de Numero total de trabajadores

enfermedades

Salud

ocupacional
P Tasa de

frecuencia de TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 1000000
estados pre Numero total de trabajadores
patoldgicos

Mantenimiento de registros

Para la identificacion, almacenamiento, proteccién, recuperacion, retencién y
disposicion de los registros del Sistema de Gestion de SST, ya sea para fines de
consulta o por requerimientos legales, el OEFA controlara los documentos y registros
de acuerdo a lo establecido en el Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los registros y/o reportes generados seran firmados por los responsables
involucrados.

Evaluacion de la implementacion del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

La implementacion del Sistema de Gestion de SST se evalia como minimo una (01)
vez al afio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. La
evaluacion comprende la revision de oportunidades de mejora y la necesidad de
efectuar cambios en el referido Sistema.

Los resultados de la evaluacién permitiran lo siguiente:

¢ Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la SST

e Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los peligros asociados al trabajo

e Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y
salud en el trabajo

e Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias de prevencion
y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces

e Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificacion de los peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de
Gestion de SST.

Programacion y presupuesto del plan de Sequridad
y Salud en el Trabajo

Las estrategias consideradas en el presente Plan se ejecutaran de acuerdo al
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en Anexo 1 forma parte
integrante del presente Plan.

Las acciones que se incluyen en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2024 seran ejecutadas por los érganos responsables del OEFA, en el marco
de sus funciones y actividades programadas en el Plan Operativo Institucional — POI
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22. Anexos

ANEXO N° 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ANEXO N° 2: Programa Anual de Capacitaciones.
ANEXO N° 3: Programa de Gestion de Riesgos Psicosociales
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ANEXO N° 1

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOMICILIO N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
RAZON SOCIAL RUC " distrito, dep p ) ACTIVIDAD ECONOMICA LABORES Presupuesto Total
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA 20521286769 Av. Faustino Sanchez Carrién Nro. 603 - Jesds Maria - Lima Actividad estatal S/ 486,852.00

ACCION ESTRATEGICA N°01 Implementar las herramientas de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccién de nuestros/as servidores/as civiles, colaboradores/as, practicantes, ecigristas, contratistas y visitantes.

Meta 85%

Indicador (Ne de actividades realizadas / N2 de actividades programadas) x 100%

Presupuesto s/ 50,452.00

Meta presupuestal

Meta 146: PLAN INTERAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2024

Recursos Recurso Humano, equipos electrénicos, papeleria, transporte, impresiones.
ANO
oy ) q q q Fecha de . .
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de verificacién Meta Fisica Observaciones
E F M A M J J N D
1 |Elaboracién del diagnéstico de la Linea Base 2024 Unidad de Gestion de Recursos Reporte 31/12/2024 1
Humanos
2 |Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de Sei””bda,d ySaludenel Informe 31/12/2024 1
rabajo
3 |Difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Unidad de Gestion de Recursos Accién 31/12/2024 4
Humanos
" N Acta de Comité de
4 |Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 | CO™ité de Sei””bda_d ysaludenel | o @ uridady Salud enel 31/12/2024 1
rabajo Trabajo
Oficializacion de Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Resolucién de
5 ) P € v Gerencia General solucion ¢ 31/12/2024 1
Trabajo 2024 Oficializacién
Revisién y/o actualizacién del Reglamento de Seguridad y Salud enel | Comité de Seguridad y Salud en el Acta de Comité de
6 . . Seguridad y Salud en el 31/12/2024 1
Trabajo - RISST Trabajo N
Trabajo
o . Acta de Comité de
7 JAprobacion del Programa Anual de de capacitaciones 2024 Comité de Seiunbda.d vSaludenel Seguridad y Salud en el 31/12/2024 1
rabajo
. Trabajo
8 |Elaboracion y/o actualizacién de Matrices IPERC Jefes de area Matriz IPERC 31/12/2024 14
9 |Difusién de Matrices IPERC lJefes de drea Registro de asistecia 31/12/2024 14
10 |Difusién de Mapas de Riesgos del OEFA Unidad de Gesticn de Recursos Accién 31/12/2024 1
Humanos
Implementacién de aplicativos informéticos para la gestién de i i6
1 P P! P 8 Unidad de Gestién de Recursos Accion 31/12/2024 2

Seguridad y Salud en el Trabajo

Humanos




[ACCION ESTRATEGICA N°02

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA, reduciendo las condiciones subestandares y previniendo accidentes.

90%
Meta
75%
Indicador (N° inspecciones ejecutadas / N° total de inspecciones programadas) x 100%
(Acciones correctivas ejecutadas / Acciones correctivas identificadas) x 100%
Presupuesto s/ 25,100.00

Meta presupuestal

Meta 146: PLAN INTERAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2024

el Trabajo por parte de proveedores

Administracién

Recursos Recurso Humano, equipos electrénicos, formatos, vidticos.
ANO
A2 o 0 2 a 7 Fecha de - N
Ne Descripcién de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de N . Meta Fisica Observaciones
verificacién
Unidad de Gestion de Recursos
1 |inspeccién de Uso y estado de EPPs Humanos de la Oficina de Registro de inspecciones 31/12/2024 4
Administracion
Inspeccion de Instalaciones (orden, limpieza y desinfeccion, ergonomia,| Unidad de Gestidn de Recursos
2 [sefializacion, equipos de emergencia) y unidades vehiculares - Sedes Humanos de la Oficina de Registro de inspecciones 31/12/2024 11
Lima Administracién
Inspeccion de Instalaciones (orden, limpieza y desinfeccion, ergonomia,| Unidad de Gestién de Recursos
3 |sefializacion, equipos de emergencia) y unidades vehiculares - Oficinas Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2024 4
Desconcentradas y de Enlace Administracion
Unidad de Gestién de Recursos
4 |inspeccién de Herramientas y Equipos Humanos de la Oficina de Registro de inspecciones 31/12/2024 4
Administracién
Unidad de Gestion de Recursos
5 [inspeccién de botiquines y maletines de emergencia Humanos de la Oficina de Registro de inspecciones 31/12/2024 11
Administracion
Unidad de Gestién de Recursos
6 |inspeccién de Instalaciones eléctricas - Sedes Lima Humanos de la Oficina de Registro de inspecciones 31/12/2024 11
Administracién
Inspeccion de Instalaciones eléctricas - Oficinas Desconcentradas y de Unidad de Gestion de Recursos
7 Enlace Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2024 4
Administracion
A . ; : ; Unidad de Gestién de Recursos
Realizacién de seguimiento a acciones correctivas (Inspecciones, o . .
8 N N Humanos de la Oficina de Registro de seguimiento 31/12/2024 10
reportes, accidentes, simulacros) o L,
Administracién
Realizacion de seguimiento al mantenimiento preventivo y/o i imi
9 ; & s v/ Unidad de Abastecimiento dela | g ici1o ge seguimiento 31/12/2024 4
correctivo de vehiculos Oficina de Adminstracion
Verificacién del cumplimiento de linemientos de Seguridad y Salud en Unidad de Gestion dje !iecursus N L
10 Humanos de la Oficina de Registro de verificacion 31/12/2024 1




ACCION ESTRATEGICA N°03

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud Trabajo

80% de colaboradores con Induccidén SST

Meta 70% de participantes a capacitaciones
90% de brigadistas capacitados
Porcentaje de participacion del personal en la induccion de SST
Indicador Promedio de porcentaje de cobertura del programa de capacitaciones
Porcentaje de brigadistas capacitados
Presupuesto s/ 67,900.00

Meta presupuestal

Meta 146: PLAN INTERAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2024

Recursos Recurso Humano, recursos virtuales, papeleria, ambientes para capacitacion, servicio de capacitacion, servicio de activaciones.
ot o v o - Fecha de -~ o
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de e . Meta Fisica Observaciones
verificacion
E
Unidad de Gestién de Recursos
1 JInduccion General en SST Humanos de la Oficina de Registro de asistecia 31/12/2024 4
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
2 [Sensibilizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Humanos de la Oficina de Evidencia fotografica 31/12/2024 3
Administracién
Publicacion de tips relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Unidad de Gestion d? !iecursos L,
3 . Humanos de la Oficina de Accion 31/12/2024 4
Salud en el Trabajo .
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
4 |Realizacién de simulacro de emergencia Humanos de la Oficina de Evidencia fotografica 31/12/2024 3
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
5 |Capacitacion en materia de SST Humanos de la Oficina de Registro de asistencia De acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones 31/12/2024 55
Administracién
[ACCION ESTRATEGICA N°04 Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos del OEFA.
Meta 90%
Indicador (N@ de actividades realizadas / N2 de actividades programadas) x 100%
Presupuesto s/ 29,600.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTERAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2024
Recursos Servicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papeleria.
ANO
o e ey o ; Fecha de -~ 0
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de e . Meta Fisica Observaciones
verificacion
E F M A M J J A s
Realizacion al seguimiento de la ejecucion del cronograma de Unidad de Ab - del
1 |mantenimientos de los equipos de emergencia (extintores, luces de ! a. . € asteclrmentc.) ela Registro de verificacion 31/12/2024 4
. N . : Oficina de Adminstracién
emergencia, sistema contra incendios, etc.). - Sedes Lima
Realizacién al seguimiento de la ejecucion del cronograma de
'mantenimientos de los equipos de emergencia (extintores, luces de i imil
2 Hent q P ¢ 8 (. ¢ Unlda.d.de Abastec!mwent.o'de la Reporte 31/12/2024 4
emergencia, sistema contra incendios, etc.). - Oficinas Oficina de Adminstracién
Desconcentradas y de Enlace
Unidad de Gestién de Recursos
3 [JElaboracién y/o actualizacién del Plan de Respuesta a emergencia Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2024 1
Administracién
i o - . Unidad de Gestién de Recursos
Implementacion del consultorio médico y botiquines de primeros . "
4 auxilios Humanos de la Oficina de Accion 31/12/2024 1
Administracién
oy . : ) S Unidad de Gestién de Recursos
Realizacion al seguimiento de la implementacion de equipamiento de . »
5 Humanos de la Oficina de Accion 31/12/2024 1

respuesta a emergencia

Administracién




[ACCION ESTRATEGICA N°05

Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Meta 80%
Indicador (N° de miembros titulares del CSST asistentes a las sesiones del CSST / N° Total de miembros titulares del CSST) x 100%
Presupuesto s/ 11,400.00

Meta presupuestal

Meta 146: PLAN INTERAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2024

Recursos humanos, medios digitales.

vigilancia de la salud

Administracién

Fecha d
N2 Descripcién de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de i6 e.c a f Meta Fisica Observaciones
verificacion
< " M - : Acta de Comité de
Ejecucion de Sesiones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el ité i
1 ) ‘ 8 y Comité de Segurlda.d y Salud en el Seguridad y Salud en el 31/12/2004 1
Trabajo Trabajo N
Trabajo
Realizacion al seguimiento del avance trimestral del Programa de Comité de Seguridad y Salud en el Ath’ de Comité de
2 . B ) Seguridad y Salud en el 31/12/2024 4
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo .
Trabajo
. ., Registro de estadistica de
3 |Presentacion de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo Unidad de ﬁe“m” deRecursos | ¢ euridad y Salud en el 31/12/2024 4
umanos Trabajo
Unidad de Gestién de Recursos
4 |Revision de procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo Humanos de la Oficina de Informe 31/12/2024 4
Administracién
5 JRevision de Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales Oficina c{e Administracion (Unidad | Formato de Protocolo de 31/12/2024 1
de Gestion de Recursos Humanos) EMO
6 [JPresentacion de ejecucion anual del Plan Anual de SST Unidad de Gestion de Recursos Reporte 31/12/2024 1
Humanos
ACCION ESTRATEGICA N°06 Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los/as servidores/as civiles del OEFA, debido a riesgos ocupacionales.
Meta 90%
Indicador (N@ de actividades realizadas / N2 de actividades programadas) x 100%
Presupuesto s/ 302,400.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTERAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2024
Recursos Recursos humanos, medios digitales.
ANO
o e et o e Fecha de 0 q
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de N . Meta Fisica Observaciones
= verificacion
Unidad de Gestién de Recursos
1 |Verificacion de la ejecucion de los exdmenes médico ocupacionales Humanos de la Oficina de Informe 31/12/2024 11
Administracion
Verificacién de la entrega de resultados de examenes médico Unidad de Gestion d? !iecursus o
2 : . Humanos de la Oficina de Accién 31/12/2024 11
ocupacionales - Sedes Lima o L,
Administracién
Verificacion de la entrega de resultados de exdmenes médico Unidad de Gestion de Recursos ,
3 N - Humanos de la Oficina de Accién 31/12/2024 4
ocupacionales - Oficinas Desconcentradas y de Enlace L »
Administracién
Identificacion y derivacion de trabajadores a los programas de Unidad de Gestin d? !iecursus
4 Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2024 11




Ejecucion del Programa de vigilancia médica (Monitoreo de presion

Unidad de Gestién de Recursos

Registro de vigilancia

5 Jarterial, indice de masa corporal (IMC) y Transtornos musculo Humanos de la Oficina de - . 31/12/2024 10
. N L . médico ocupacional
esqueléticos) - Sede Lima Administracion
Ejecucion del Programa de vigilancia médica (Monitoreo de presion Unidad de Gestion de Recursos Registro de vigilanci
6 [arterial, indice de masa corporal (IMC) - Oficinas Desconcentradas y de Humanos de la Oficina de eglls. ro de vigl .anma 31/12/2024 4
o L médico ocupacional
Enlace Administracién
P N L N B B Unidad de Gestién de Recursos N - .
Realizacion del monitoreo de lluminacién, dosimetria, sonometria, Registro de vigilancia
7 . L . . - . N N Humanos de la Oficina de - . 31/12/2024 2
microbioldgico en aire, disergonémico y de riesgo psicosocial " L, médico ocupacional
Administracion
i i i . Unidad de Gestién de Recursos
Elaboracion del Programa de acci6n para la reduccion de riesgos .
8 ) N Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2024 1
psicosociales o L,
Administracién
Presentacion del Informe Técnico de Vigilancia de Salud de los Unidad de Gestion de Recursos Informe Técnico de
9 . Humanos de la Oficina de - . 31/12/2024 1
trabajadores 2023 . L. Vigilancia de Salud
Administracion
Unidad de Gestién de Recursos
10 JRealizacion de la Campafia de inmunizacién Humanos de la Oficina de Registro 31/12/2024 4
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos Infe Técnico d
11 |Realizacién de la Campafia de salud preventiva (glucosa e hipertension) Humanos de la Oficina de ntorme Tecnico de 31/12/2024 2
. L, Vigilancia de Salud
Administracion
A . . i A Unidad de Gestién de Recursos
Realizacion del seguimiento a la ejecucion del Programas de Vigilancia .
12 Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2024 4
de la Salud o L,
Administracién
Unidad de Gestion de Recursos
13 JEjecucién del Programa de Gestién de Riesgos Psicosociales Humanos de la Oficina de Registro De acuerdo al Programa de Gestién de Riesgos Psicosociales 31/12/2024 54
Administracion
Unidad de Gestién de Recursos
14 |JCapacitacion en materia de Salud ocupacional Humanos de la Oficina de Registro de asistecia De acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones 31/12/2024 22

Administracién




Qefa

Organisma
de Evaluacion
y Fiscalizacion
Ambiental

ANEXO N° 2
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

RESPONSABLE

Fundamentos y Normas de la Seguridad y Salud

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles
- Practicantes

Conocer la normativa en Seguridad y Salud en

Oficina de Administracién

Meta Fisica

4
en el Trabajo - Secigristas el Trabajo (Unidad de Recursos Humanos)
- Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo
- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles Fomentar practicas que mejoren la eficiencia, R L .,
. ) / ) P . N i ) Oficina de Administracion
Orden y limpieza en el Entorno Laboral - Practicantes seguridad y bienestar al mantener un espacio . 3
. . S (Unidad de Recursos Humanos)
- Secigristas organizado y limpio.
- Comité de Seguridad y Salud en el
- Colaboradores/as
Identificacién y Gestidn de Riesgos en el - Servidores/as civiles Conocer los riesgos en el trabajo y como Oficina de Administraciéon 2
Trabajo - Practicantes prevenirlos (Unidad de Recursos Humanos)
- Secigristas
B L - Servidores/as civiles ) . - . o
Ergonomia y Técnicas Seguras de Practicantes Conocer los riesgos del levantamiento Oficina de Administraciéon 2
Levantamiento de Cargas . incorrecto de cargas y como prevenirlos (Unidad de Recursos Humanos)
- Secigristas
- Servidores/as civiles Conocer las acciones que deben tomar en
Prevencion y Respuesta a Factores Ambientales |- Colaboradores/as cuenta ante tiempo adverso como tormentas, Oficina de Administracion 1
Adversos en el Trabajo - Practicantes lluvias intensas, altas temperaturas, nevadas, (Unidad de Recursos Humanos)
- Secigristas etc
Conocer los riesgos de la manipulacién de
Manejo Seguro de Productos Quimicos en el |- Colaboradores/as y servidores/as civiles . g p Oficina de Administracion
R productos quimicos y que medidas de R 2
Trabajo expuestos/as L, (Unidad de Recursos Humanos)
prevencion deben adoptarse
N L . ) - Servidores/as civiles . . L . - )
Identificacion de Peligros, Evaluacion de L, ) Desarrollar una adecuada identificacion de Oficina de Administraciéon
. - Comité de Seguridad y Salud en el R N R 2
Riesgos y Controles - IPERC Trabajo peligros y elaborar una matriz IPERC (Unidad de Recursos Humanos)
Funciones y responsabilidades del Comité de |- Comité de Seguridad y Salud en el Conocer el procedimiento para la investigacion Oficina de Administraciéon 1
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo de Accidentes e incidentes (Unidad de Recursos Humanos)
Conocer el procedimiento para las
Inspecciones en materia de Seguridad y Salud |- Comité de Seguridad y Salud en el X . P . P X Oficina de Administracion
. N inspecciones en materia de Seguridad y Salud R 1
en el Trabajo Trabajo 3 (Unidad de Recursos Humanos)
en el Trabajo
L, R L - Comité de Seguridad y Salud en el Conocer el procedimiento para la investigacion Oficina de Administracion
Investigacion de accidentes e incidentes . X - . 1
Trabajo de Accidentes e incidentes (Unidad de Recursos Humanos)
- Colaboradores/as
Uso y Cuidado de Equipos de Proteccién - Servidores/as civiles
Y . auip . - ) / Conocer y sensibilizar sobre el uso adecuado Oficina de Administracion
Personal (Extremidades superiores, inferiores, |- Practicantes ) 4
. . - de los EPP (Unidad de Recursos Humanos)
respiratorios, entre otros) - Secigristas
* Que utilicen EPPs
- Colaboradores/sa
Manejo de Fuego y Uso de Extintores: Técnicas |- Servidores/as civiles Conocer los tipos de extintores y el manejo los Oficina de Administraciéon 2

Basicas

- Practicantes
- Secigristas

mismos

(Unidad de Recursos Humanos)




Sefializacion y evacuacion en caso de
emergencia

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las sefiales de emergencia y rutas de
evacuacion

Oficina de Administracion
(Unidad de Recursos Humanos)

Inspeccion pre uso de equipos de monitoreo

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles

Garantizar la correcta operacion de los equipos
de monitoreo, promoviendo la seguridad y la
obtencion de datos precisos

Oficina de Administracién
(Unidad de Recursos Humanos)

Uso de aplicativos informaticos para la gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles
- Practicantes

Conocer los beneficios y uso correcto de
aplicativos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Oficina de Administracion
(Unidad de Recursos Humanos)

- Secigristas
Primeros Auxilios y RCP (Brigadistas) - Sedes . L. N . Oficina de Administracion
. Brigadistas Aprender las técnicas de primeros auxilios .
Lima (Unidad de Recursos Humanos)
Lucha contra incendios (Brigadistas) - Sedes - P . " Oficina de Administracion
) Brigadistas Aprender técnicas de amago de incendios )
Lima (Unidad de Recursos Humanos)
Primeros Auxilios y RCP (Brigadistas) - Oficinas Brigadistas Aprender las técnicas de primeros auxilios Oficina de Administraciéon
Desconcentradas y de Enlace 8 P p (Unidad de Recursos Humanos)
Lucha contra incendios (Brigadistas) - Oficinas - P . " Oficina de Administracion
Brigadistas Aprender técnicas de amago de incendios

Desconcentradas y de Enlace

(Unidad de Recursos Humanos)

Curso de Evaluacion Ergondmica en el Trabajo

- Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Dotar a los participantes de las herramientas
necesarias para identificar y elaborar
evaluaciones de riesgos ergonémicos para
plantear soluciones y fomentar actividades de
prevencion.

Oficina de Administracién (Unidad
de Recursos Humanos)

Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones

- Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Desarrollar habilidades para evaluar y
garantizar la seguridad estructural y funcional
de edificaciones, minimizando riesgos
laborales

Oficina de Administracion
(Unidad de Recursos Humanos)

Uso y coberura de Seguro Complementario de
Trabajos de Riesgo (SCTR)

- Servidores/as civiles de ODE’s y OE’s

Conocer el correcto uso del SCTR y los casos en
los cuales los servidores pueden activarlos.

Oficina de Administracién
(Unidad de Recursos Humanos)

Ergonomia y Pausas Activas en el Lugar de
Trabajo

- Servidores/as civiles
- Practicantes
- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de las
posturas adecuadas en el desarrollo del trabajo
y el disefio del puesto de trabajo

Oficina de Administracion (Unidad
de Recursos Humanos)

Abordaje del Sedentarismo y Enfermedades
Cronicas en el Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de la
actividad fisica y la prevencién de
enfermedades

Oficina de Administracién (Unidad
de Recursos Humanos)

Prevencion y Control de Enfermedades
Endémicas en el Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Aprender las formas de prevencién e
identificacion de enfermedades endémicas

Oficina de Administracion (Unidad
de Recursos Humanos)




Medidas preventivas frente a la radiacién
ultravioleta

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los riesgos por la exposicion a la
radiacion ultravioleta

Oficina de Administracion (Unidad
de Recursos Humanos)

Primeros auxilios durante el teletrabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta ante una
emergencia

Oficina de Administracién (Unidad
de Recursos Humanos)

Hablemos de COVID-19

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Informar y concientizar a los participantes
sobre la prevencién, manejo y actualizaciones
relacionadas con la COVID-19

Oficina de Administracion (Unidad
de Recursos Humanos)

Primeros Auxilios

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta ante una
emergencia

Oficina de Administracién (Unidad
de Recursos Humanos)

Evaluaciones Médicas Ocupacionales y su
Importancia

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles

Comprender la importancia de evaluar la salud
de los trabajadores para prevenir riesgos
laborales

Oficina de Administracion (Unidad
de Recursos Humanos)

Gestion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las técnicas para la gestion de estrés,
relajacion, gestion del tiempo, etc

Oficina de Administracién (Unidad
de Recursos Humanos)

Inmunizaciones

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer la importancia de cumplir con el
esquema de vacunacién

Oficina de Administracion (Unidad
de Recursos Humanos)




Oefa =

PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ANEXO N° 3

RESPONSABLE DE MES
SUBDIMENSIONES MEDIDAS A TOMAR AACCION /ACTIVIDADES Unidad de Medida EVIDENCIA DIRIGIDO A EJECUCION
Dimensién Psicosocial: Difundir las opciones de horario flexible o teletrabajo cuando sea posible, lo que Difusion de existencia de las facilidades que
. . : permite a los empleados adaptar su jornada laboral a sus necesidades individuales brinda OEFA (Tiket de la felicidad, horarios DIFUSION CORREOS TODAS LAS AREAS URH
Ritmo de Traba]o y mejorar su equilibrio entre vida laboral y personal. escalonados).
Capa.cltac.lén de .T.éf:mcas be Afm.ntam|enm ante CAPACITACION LISTAS DE ASISTENCIA TODAS LAS AREAS URH
situaciones dificiles en el ambiente laboral
Realizar procesos de sensibilizacién ante las situaciones de crisis (Conflictos y
relaciones interpersonales en el trabajo), utili; los
Di i6n Psi ial: ivos de " v'p'roteccién,‘que sontr?rresten laincertidumbre e | pic cisn de tips Piscolégicos: (Ansiedad, burnout,
Inseguridad Sobre el inestabilidad que dicha situacién. resiliencia, percepcién del riesgos, depresién, DIFUSION ARTES TODAS LAS AREAS URH
8 T il y toma de isi etc)
Empleo
P dj toria: Impl; t: d toria dond lead
rogramas de mentoria: Implementar programas de mentoria donde empleados | -\ 4 o 4 yideos de los jefes explicando
con experiencia puedan ofrecer orientacién y apoyo a aquellos que puedan . ) CAPACITACION FOTOS / LISTA DE ASISTENCIA LIMA URH
P temas de importancia y aporte a OEFA
sentirse inseguros sobre su futuro laboral.
Dimensin Picosocl, 3ty sl sl bt ol b s e o g sl e 551
Inseguridad Sobre las 8 P evo programs cion. " | dentro del contenido de la charla de bienvenida REGISTRO CORREO A LA JEFATURA TODAS LAS AREAS URH
cuando se generen cambios, éstas deban ser difundidas a través de un canal de de induccion
Condiciones de Trabajo comunicacién abierto que tenga llegada a toda la estructura organizacional. .
on: Organizar la ibilizacion sobre la importancia de la salud mental Capacitacion de "Identificar y disminuir los
. ;o . . CAPACITACION FOTOS / LISTA DE ASISTENCIA LIMA URH
Dimensién Psicosocial: en el trabajo y los efectos negativos de reprimir las emociones. prejuicios de la salud mental en el trabajo" /
Exi ias de E d
Emociones Ofrecer recursos de apoyo: Proporcionar recursos de apoyo, como asesoramiento
o servicios de bienestar mental, para ayudar a los empleados a gestionar el estrés Verificacion de uso de la "SALA OFF" REGISTRO LISTA DE ASISTENCIA LIMA URH
y las emociones en el trabajo.
C: itar al | del ilibrio entre la vida familiar y laboral d C itacion de "Equilibs tre el trabajoy |:
apacitar al personal acerca del equilibrio entre la vida familiar y laboral dos veces | - Capacitacién de "Equil |.|.'o”en re el trabajo y la CAPACITACION LISTA DE ASISTENCIA TODAS LAS AREAS URH
. ., R R al afio. familia’
Dimensién Psicosocial:
Doble Presencia Apoyo ional: Ofrecer p de apoyo | para ayudar a las/los
trabajadores a lidiar con el estrés y la ansiedad r i con la 6 de Prog; de Vigilancia REGISTRO MATRIZ DE VIGILANCIA TODAS LAS AREAS URH
trabajo-familia, como sesiones de asesoramiento.
Ca'p'aclt.ar alos Para desa.rm”ar de . . C: itacion de iliencia en el trabajo CAPACITACION LISTA DE ASISTENCIA LIMA URH
resiliencia frente a los desafios emocionales que puedan surgir en el trabajo.
Dimensién Psicosocial: .
. . A Ejecucién de Pausas Activas REGISTRO FOTOS TODAS LAS AREAS URH
Exigencias Emocional ) . )
Enfatizar el programa de pausas activas y fomentar eventos deportivos que
permitan equilibrar la actividad laboral y el cuidado personal.
Ej i6n de tall ludi iad
Jecucion de tafleres lddicos gulados CAPACITACION REPORTE LIMA URH

institucionales, etc




