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Parifias,

Vistos, los docum{ntos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica dei Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio escolar en
ia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
as vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramnento son atendidas via concurso pubhco de
~contratacién docente; :

i ‘ Que, el articulo ‘ﬁl de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
edl,:ca a y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finafidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y técnico productiva; es

de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N°® 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
VA4 procecﬂmlento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y
/ “. - téenico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
ﬂ(-con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiei;= to, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE ﬂ@blicas de Educacién Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme eslablece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado aegun los criterios dispuestos para la contratacién por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la

tacion por situaciones diferenciadas, en [IEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Ultima el literal b) del
hutnen .2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podra proponer ante la UGEL,
¢ |eﬁ, &l plar{on los requisitos de formacién general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

fle lo§ impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
dgbidamente llenadas, firmadas y con impresién dactilar, segqn formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12y 19 de dicha

Que, de acuerdo anumeraI 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
dntratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la

Que estando a !o actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
iy la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad cq’bn la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupixesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras dnsposmlonefs el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreta Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Sup+emo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admmnstrit‘lvo General;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

como docente, conforme a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PANTA RUFINO, MIGUEL ANGEL
DOC. DE IDENTIDAD DAN.L. N° 45242948
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 2610311990
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRINA
3\ CUssPP 329561MPRTI1
gf ECHA DE AFILIACION 30/0412013
FHiTULO Y/0 GRADO TECNICO

(2 ‘V{( DATOS DE LA PLAZA:

PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD - ESTUDIANTE EDUCACION SEC.
ESPECIALI: CCSS

', /" NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA CRNL.FAP VICTOR MALDONADO BEGAZO
CODIGO DE PLAZA T9E240300017
COD. REGISTRO (AIRHSP) : 000000
CARGO : PROFESOR
/ MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR PEDAGOGICO JEC DE

SILUPU SEMINARIO, SANTOS FRANCISCO, Resolucion N° RD 492-2024 UGEL

TALARA
\CARGA HORARIA 12 HRS COMUNICACION-JEC
DATOS DEL CONTRATO
+/N° DE EXPEDIENTE ; 08095, 07023, 06866-2024 SIGEA N° DE FOLIOS: 44

REFERENCIA ; INF TEC 143-2024-UGELT-RRHH / INF 217-2024-UGELT-UA | MEMO 548-
2024-UGELT-D | EXP ADM 08095, 07023, 06866-2024 SIGEA /| RDR 2036-2024 DRE
PIURA

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 14/05/2024 hasta el 29/05/2024

JORNADA LABORAL 12 Horas Pedagogicas

DE LA ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por
el articulo 1° de la presente resolucidn, las causales de resolucién de contrato sefaladas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquesg.
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