"Decenioide la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y
DE ONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

rROYN!  Azwo UNIPAD DE GESTION mgma LOCAL DE TALARA
FECHA | 4u Job hory Ry 0330
ON DIRECTORAL N° .. . -2028-UGEL-T
Talara, - 8 Jun. 2024

Vistos, el MEMORANDUM N° 590-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; INFORME N° 234-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 152-
_ 2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH; MEMORANDUM N° 1603-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-
2\ T/UA; INFORME N° 312-2024-GOB.REG PIURA-DREP/UGELT-UA-REMU; Expediente Administrativo
S\N° 8782-2024 (12.06.2024); INFORME N° 121-2024/GRP/DREP/UGELT /CONT; INFORME N° 088-
: §2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-AGA-TES; MEMORANDUM N° 1610-2024-
/GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 028-2024/GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT.UA-
nhars/ ALMACEN-HWVS;  MEMORANDUM  N°  1588-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA;
oo MEMORANDUM  N° 570-2024-GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D; INFORME LEGAL N° 239-
e % 22024.G0B.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL; Expediente Administrativo N° 08491-2024 (06.06.2024);
s a*;; iExpediente Administrativo N° 07924-2024 (27.05.2024); MEMORANDUM N° 1195-2024-
* st wet GOB.REG PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME N° 84-2024/GRP/DREP/UGELT/CONT y demas
%5 Wi . documentos adjuntos que constan en CINCUENTA Y CUATRO (54) folios;
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e CONSIDERANDO:
K-~ Que, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
b . pstablece regulaciones para que el disfrute del descanso vacaéidr_xal remunerado favorezca a la

" conciliacién de la vida laboral y familiar, establece en su numeral 2.1. del Articulo 2.- Descanso
** /Vacacional: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta

" (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se
fija de comtin acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.”, asimismo
ms~en su numeral 1.2. del Articulo 1.- Objeto y alcance, establece que: “El presente Decreto Legislativo

2 el G eg aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de

+ 8 rera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas mds favorables.”

: Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto
premo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405;

Que, en el Articulo 3.- El descanso vacacional de la norma en
mencién establece: “El derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios esta condicionado al récord vacacional regulado en el
articulo 2 del Decreto Legislativo.”, asimismo en su Articulo 4.- Del récord vacacional.

Que, segin el Articulo 5.- Oportunidad del descanso
vacacional, establece que: “(...}J; El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales
por necesidad de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivd la suspension,
el servidor debers reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.”; asimismo se
establece en su Articulo 6.- De la programacién del descanso vacacional, precisa que: “Las oficinas de
Recursas Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la
programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e
interés particular de los servidores.” '

Que, segiin el Articulo 7.- Del fraccionamiento del descanso
vacacional, de la norma en mencién precisa: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,
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entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacxonai s

Que, por su parte el literal f) del articulo 6 del Decreto
Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N® 29849, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

g e b G 2N Que, el numeral 4) del articulo 8° del Decreto Supremo N°
| B 9 ~1075-2008- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N°
\& /065 - 2011-PCM, sefiala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente
“{’ / de haber alcanzado el derecho; (..);
; Que, mediante el INFORME TECNICO N° 002632-2022-
SERVIR-GPGSC de fecha 01. 12 2022, emitidoe por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
. de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, donde indica en su numeral 3.1. “Respecto del régimen de
06 g ot
.. <\, contratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
% eglamentarias y complementarias no regula aspectos relacionados a la acumulacién de periodos
# zpvacacionales asi pues los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
Joportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podrin gozar
4 con posterioridad de todo el perfodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre que el vinculo
laboral con la entidad empleadora se encuentre vigente.”

Que, mediante Memordndum N° 590-2024-GOB.REG.PIU-
DREP-UGELT-D de fecha 13.06.2024, emitido por el Director de la UGEL Talara, solicita al director
del Sistema Administrativo [I - UA, “(...); se autoriza la emisién del acto resolutivo de programacién
del rol anual de vacaciones para el ejercicio 2024 del personal CAS - Decreto Legislativo 1057",
asimisme la aprobacién con eficacia anticipada la reprogramacién; en concordancia con el INFORME
TECNICO N°® 000152-2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-RRHH emitido por la Especialista en Recursos
Humanos(e) de fecha 13.06.2024.

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fechaa

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, y en uso de las facultades que le confiere la
Resolucién Directoral Regional N° 0011773-2022-DRE PIURA.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA LA PROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO
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2024, aprobado mediante Resoluelén Directorai N° 1102-2024«»{16‘61.-1‘ de fecha
22.04.2024, a efectos de cumplir EL CONTROL SIMULTANEO DE LOS PERIODOS
VACACIONALES de los trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en el Anexo

% “uisiing T N° 01, el cual forma parte de la presente Resolucién.
f’ \w} G
4 iﬂm ;
[F R s . ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, CON EFICACIA
&'-\ AT TR o ANTICIPADA LA PROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO

@*.wiwﬂ* 2024, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 1239-2024-UGEL-T de fecha
< /23 05.2024, a efectos de cumplir EL CONTROL SIMULTANEO DE LOS PERIODOS

- VACACIONALES de los trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
£, % de Servicios CAS comprendidos bajo el Decreto Legislativo N® 1057, el mismo que en el Anexo
' ‘NP 01, el cual forma parte de la presente Resolucién.

\%3 ‘j/ ‘ ARTICULO TERCERO. - APROBAR, CON EFICACIA

& e ANTICIPADA LA REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO
2023, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 1102-2024-UGEL-T de fecha
' M 2024, de los traba;adores bajo el Régamen Espemai de Contrataaén Administrativa de

G | ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E
%7 ,SNCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran
A\torizades por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberdn ser informados ala Oficina

Ly ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion al

persanal inmerso; Unidad de Administracion, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrolle
Institucional, Direccién, Asesorfa Juridica y en la forma y modo, a las demds dreas competentes que
la ley sefiala.

REGISTRESE Y CO [QUESE.

Vi

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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