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RESOLUCION N° 0148 — 2024 - UNHEVAL-URH/J

Huénuco, 23 de mayo de 2024

Vistos: el Oficio N° 00731-2022-SERVIR-PE, que contiene el Informe N° 000231-2021-SERVIR-
GDSRH, Resolucion Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, Resolucién N° 0017, 022 -2022-UNHEVAL-
URH/J, Resolucién N° 0025-2023-UNHEVAL-URH/J, Resolucion N° 0570-2024-UNHEVAL-FCE/CF,
Resolucién N° 0025-2023-UNHEVAL-URH/J, Resolucion Consejo Universitario N° 2272-2024-UNHEVAL,
Informe N° 014 - 2024 - UNHEVAL/OPyP/UPPM/UFMO, y el Elevacion N° 18 — 2024 — UNHEVAL/OPyP-
D, Proveido N° 1104-2024-UNHEVAL-R, y;

Considerando:

Ef articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.

Que, con Oficio N° 00731-2022-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el
Informe N° 000231-2021-SERVIR-GDSRH, otorga opinion favorable a la propuesta del CAP provisional de
la entidad, y en el numeral 6.1. prescribe lo siguiente:

6.1. Se recomienda a la UNHEVAL que, en adelante, como minimo, apruebe los reordenamientos de cargos
¥ posiciones del CAP Provisional conforme lo dispone el numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que
de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva el Jefe de la URH, previo informe de la OPF, pude aprobar los
ajustes al CAP Provisional, teniendo en cuenta que las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en e/
transcurso del afio fiscal, aprobadas mediante resolucion de la ORH, deben ser formalizadas, y
compendiadas anualmente, como méximo, el 31 de diciembre mediante resolucion del(la) titular de la entidad,
bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de transparencia. De tener necesidad
de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los procesos de vinculacion, desvinculacion,
desplazamiento de personal u ofro que pudiera motivar acciones de reordenamiento y, consecuentemente,
la actualizacién del CAP Provisional, tomar contacto con el Equipo del Sistema Administrativo de Gestion de
Recurso Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente informe
técnico.

Asi, mediante Resolucién Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL se aprob® el CAP Provisional,
conforme a la opinion favorable emitida por SERVIR, y en los mismos términos expuestos por dicho ente,
posteriormente con Resolucién N° 0017-2022-UNHEVAL- URH/J se aprobo el reordenamiento del CAP
Provisional del afio 2022; de la misma forma, con Resolucion N° 0025-2023-UNHEVAL- URH/J se aprobo
el reordenamiento para el afio 2023;

El numeral 6.4.1.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-PE, publicada en el portal de SERVIR,
sefiala lo siguiente:

6.4.1.2. Los ajustes que se realicen en el marco de la administracion de/ CAP Provisional se aprueban
mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la que
haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se hayan
desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido.

Asi, en atencion a los alcances del numeral 6.4.1.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-PE, esta Unidad
mediante Informe N° 00042- 2024 - UNHEVAL - URH/J, elaboré y remitié la informacion documentada
respecto a la categoria y ubicacion correspondiente a los docentes ordinarios, docentes contratados y
Administrativos nombrados y contratados bajo el Decreto Legislativo N° 276 , y el Decreto Legislativo N°
728, la misma que fuera remitida a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, a efectos de
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que dicha unidad, emita opinion respecto a la Administracion del CAP Provisional, bajo los alcances 6.4.2
de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, y la responsable de la referida unidad mediante Informe N°
014 - 2024 - UNHEVAL/OPYP/UPPM/UFMO, concluye lo siguiente:

[Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Que, se emite INFORME FAVORABLE a efectos de que se prosiga con e/ tramite de aprobacion del nuevo
reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, por estar alineado los cargos con las
unidades orgénicas consideradas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la UNHEVAL. (...)

Y, con Elevacion N° 018 — 2024 - UNHEVAL/OPYP, el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
informa lo siguiente:

.. remito el Informe técnico INFORME N° 014 — 2024 — UNHEVAL/OPyP/UPPM/UFMO de la unidad funcional
de Modernizacion, para su tramite respectivo.

Atraves de la Resolucion N° 0570-2024-UNHEVAL-FCE/CF, el decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacion resuelve:

1°  MODIFICAR los numerales 1° y 2° de la parte resolutiva de la Resolucion N° 910-2023-UNHEVAL-
FCE/CF, {...) con la que aceptd la adscripcion del docente Mg. David Cotacallapa Vilca, al departamento
académico de Medicina y Odontologia, {...) debiendo quedar redactado como sigue (...)

1° APROBAR la adscripcion del docente Mg. David Cotacallapa Vilca del Departamento Académico
Pedagbgico de Ciencias Formales y Naturales de la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del
Ambiente, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, al Departamento Académico de Medicina y
Odontologia, para la escuela profesional de Medicina Humana de la Facultad de Medicina {...)

1° Aprobar, a partir del 15 de mayo de 2024, la adscripcion del docente ordinario DAVID COTALLAPA VIL CA,
de la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente, adscrito al Departamento Académico
Pedagogico de Ciencias Formales y Naturales de la Facultad de Ciencias de la Educacion al Departamento

Académico de Medicina y Odontologia, para la escuela profesional de Medicina Humana de la Facultad
de Medicina (...

g
Que, estando los documentos antes mencionados y el informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y, en cumplimiento de los alcances del numeral 6.4.1.1. de la Directiva N°®
006-2021-SERVIR-GDSRH, la OPP de la entidad y la Unidad de Recursos Humanos, se realizo la visacion

del Formato N° 02 (Anexo N° 02) del Cuadro de Asignacion modificado, mismo que forma parte de la

presente resolucion;

De acuerdo a las atribuciones conferidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, numeral 6.4.1.2., y en atencion a los informes de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, elaborado por ta Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y la Unidad Funcional de Modemizacion, mediante Informe N° 003 — 2024
~ UNHEVAL/OPYP/UPPM/UFMO, y el Proveido N° 135 — 2024 — UNHEVAL/OPyP, cuyos
anexos se adjuntan y son parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° DISPONER que la Unidad Funcional de Escalafon y Control custodie el expediente de la
presente Resolucion, para su control correspondiente.
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Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.
iqpese y archivese.
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