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Visto, el INFORME TECNICO N2 207- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de

fecha 17/06/2024 y demas documentos adjuntos en un total de SIETE (07) folios ttiles.

CONSIDERANDO: _
Que, el articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General de
Educacidn, es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al literal h) e i) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a licencias, permisos y vacaciones de
acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias, permisos
y vacaciones, estableciéndose disposiciones generales para el uso de dichos derechos; sin
embargo, las precitadas normas no contienen disposiciones especificas que regulen el
procedimiento para el ejercicio de estos derechos, surgiendo la necesidad de uniformizar
criterios para el ejercicio adecuado y oportuno de las licencias, permisos y vacaciones;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se resuelve en
Articulo Segundo. - “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones
los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, la misma que, como anexo, forma
garte de la presente Resolucién.

Que, mediante numeral 7. De las Vacaciones
7.1 Disposiciones generales

7.1.1 Las vacaciones se otorgan al profesor(a) comprendido en la Carrera Publica
Magisterial. El(a) profesor(a) contratado(a) tiene derecho al pago de vacaciones truncas
cuando culmine su contrato.

7.1.2 La programacién, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones
solo procede para el(a) profesor(a) del area de desempefio laboral de gestion NORMA
TECNICA Cédigo “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones
de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial” NT -2023 MINEDU Pag. 30 de
35 institucional, formacién docente o innovacion e investigacion.
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7.1.3 El(a) profesor(a) del area de desempeiio laboral de gestién institucional,
formacién docente o innovacion e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril
a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de
licencia con goce de remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el 4rea de
desempefio laboral de gestion institucional.

7.1.4 De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan
sus vacaciones en los meses de enero o febrero de cada afo, las cuales deben programarse y
T aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser reprogramadas o fraccionadas, en dichos
\ meses.

7.1.5 Si una vez concluida la designacion o encargo del profesor(a) y vuelve asumir
un cargo igual o distinto en la misma drea de desempefio, en forma continua y sin interrupcion;
se contabiliza el tiempo de doce (12) meses de trabajo efectivo, sumando los periodos
— laborados. El descanso fisico se hara efectivo siempre que se encuentre laborando en la misma
area, y sera solicitado por el(a) profesor(a) adjuntando su resolucion de designacién o encargo
que acredite la continuidad en el servicio.

7.1.6 El(a) profesor(a) que laboré como encargado o designado en cualquier cargo

y no reuni6 los doce (12) meses de trabajo efectivo en el d&rea en mencién o no hizo efectivo el

\,_){ uso de su descanso fisico, al retornar al cargo docente le corresponde gozar las vacaciones
durante los meses de enero y febrero

7.2 Programacion de vacaciones en el area de desempefio laboral de gestion
institucional, formacién docente e innovacién e investigacion; (...)

7.3 Reprogramacion de vacaciones en el drea de desempeiio laboral de gestion
institucional, formacién docente e innovacion e investigacion (...)

7.4 Fraccionamiento del descanso vacacional en el area de desempefio laboral de
gestion institucional, formacién docente e innovacién e investigacion (...)

Que, mediante @ MEMORANDUM N° 589 - 2024-GOB.REG.PIU-
I?REP-UGELT-D de fecha 13.06.2024, se nos remite el cronograma de vacaciones de la Jefa del
Area de Gestion Pedagodgica, segtin cuadro adjunto:

Ne Nombres y Apellidos Periodo Vacacional

[ o .
CARMEN LEONOR Del 17 al 24 de junio 2024 (8 dias)

1 GARCIA BUSTAMANTE Del 23 al 29 de agosto 2024 (7 dias)

Del 16 al 30 de setiembre 2024 (15 dias)
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Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 0552-2024 de la administrada

GARCIA BUSTAMANTE, CARMEN LEONOR, con motivo de Informe: APROBAR ROL DE
VACACIONES.

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N2 28044, Ley General de Educacién; Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-

2019-PCM, Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU; y en uso de las facultades que le
confiere segtin R.D.R. N°® 11773-2022- DREP

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE

VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, al profesor que labora en el Area de Desempeiio Laboral de
Gestion Institucional, se detalla:

ANEXO 01

PROGRAMACION DE VACACIONES ESPECIALISTA ANO FISCAL 2024
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ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E INCORPORACIONES EN
EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran autorizados por el/la Jefe(a) y/o

Gerente(a) inmediato, los cuales deberan ser informados a la Oficina de Recursos Humanos, con la
debida anticipacion para proceder a su registro

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion al personal inmerso;
Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional
Direccion, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demas areas competentes que la ley sefiala

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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LIC. HUEO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
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