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RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 30 ABR, 2004

m% +.  VISTO: El Memorando N° 147-2024-DE-HSR-AND., de fecha 16 de abril del 2024, expuesto por el Director Ejecutivo del
; i;/éﬂi %&\ Hospital Sub Regional de Andahuaylas, disponiendo la proyeccion de la Resolucion Directoral de conformacion de Comité
B EJES;?- " >\ de Concurso Interno de Méritos para el Ascenso, Reasignacion y Concurso Pdblico para coberturar plazas vacantes
%Z::{‘a‘@_ 3}i presupuestadas del personal asistencial y administrativo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

7 Castillo gi"

. - CONSIDERANDO:
/' Que, el literal ¢, numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2024,
e /-Z : Jr’ prohibe el ingreso de personal en el Sector Pablico por servicios personales y ef nombramiento, salvo La contratacion
A / para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promocion
/' del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso
7~ de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afo 2023,
ary debiendose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion plblica se efectlia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
/ Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico {AIRHSP).
/ Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
/ eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
i Economia y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las
[, universidades pablicas, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2022. En el caso del ascenso
o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal,
establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
§JFspectivos quedan resueltos autométicamente. En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo
° 276, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N°
=" 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades pliblicas para contratar o nombrar personal en nuevas
plazas que pudieran crearse;
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; ue, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley
5% 26488, y su Reglamento del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas Yy procedimientos para los fines
flos concursos de provision de plazas del personal profesional, técnico y auxiliar en el Sector Publico;

QUe, conforme al literal a) del articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
X " 278, establece que la progresion en la Carrera Administrativa se expresa entre otros, a través del ascenso del servidor af
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;

Que, asimismo el articulo 28 del mencionado reglamento, establece que el ingreso a la Administracion Piblica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectla
obligatoriamente mediante concurso pblico;

Que, con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP., que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
“Desplazamiento de Personal”, en el numeral 3.3, nos sefiala que la Reasignacion es la accion administrativa que consiste
en el desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad publica a otra sin cesar en el servicio con conocimiento y
aceptacion previa de la entidad de origen;

Que, la Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
Salud, en su articulo 10 nos menciona el objeto que es establecer las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales en el Sector Salug;

Que, con Informe N° 175-2024-J/RR.HH-HSR-AND., con fecha 10 de abril del 2024, expuesto por el Jefe de |la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, solicita se emita acto resolutivo de la conformacién de la Comisién de
Teletrabajo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con la finalidad de tomar acciones conducentes para la atencion
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. de solicitudes aprobacion mediante acto resolutivo del Comité Técnico de Gestion de la Calidad del Hospital Sub Regional
Afams\%  de Andahuaylas;

FEDEA E;[“—A %\gQue con Memorando N° 144-2024-DE-HSR-AND., de fecha 15 de abril del 2024, emitido por el Director Ejecutivo del
: LEg: e ' Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dlspomendo la proyeccion de la Resolucion Directoral de conformacion de Comite
\?e ezt mulc;g' de Teletrabajo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas
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Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrolio de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracién, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

—

_~ Estando a las facultades conferidas a los Gobierno Regionales por Ley N° 27867, Ley Organica del Gobierno Regional;
A ) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR- APURIMAC/PR.,
("e.;‘,\ONALgE de octubre del 2009, que aprueba la estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac, y la Resolucion
P \  jor y’f 4. Directoral N° 648-2023-DG-DISA. APURIMAC I1., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter
s f:jf..ﬂ ‘ﬁlt_edo Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas

\\ 7$E RESUELVE:

NTow A _.\"f“yARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITO PAR ASCENSO,

- REASIGNACION Y CONCURSOPUBLICO para coberturar plazas vacantes presupuestadas del personal
asistencial y administrativo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, el mismo que estara integrado por los

siguientes profesionales que se detalla a continuacion:

/ PRESIDENTE:  Med. Karem F. Varillas Truyenque
Sub Directora Ejecutivo

SECRETARIO:  Mg. Juan Vivanco Naveros
Jefe — Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos

MIEMBROS: Abg. David Gomez Castillo
Jefe — Oficina Asesoria Juridica

SUPLENTES:
- CPC. Mirna Guzman Figueroa
Jefe — Oficina de Administracion
- Lic. Adm. Nilton Roberto Pérez Changanaqui
Jefe — Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion

- Lic. Adm. Yelina Rodriguez Ruelas
Jefe - Oficina de Control Institucional - HSRA
- 01 Representante de los Gremios ylo sindicatos del HSRA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, alas
instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y
las unidades orgénicas correspondientes

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE.
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