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Acuerdo de Concejo N° 050-2021-MPA-“C”

Ayabaca, 22 de junio del 2021
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 013 de fecha 22 de junio del 2021, Informe N° 741-2021-MPA-
GDES de fecha 17 de junio del 2021, el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social, solicita que el Concejo Municipal
autorice la participacion de esta Municipalidad en la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion Local para las personas”, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico

vigente.

Que, a través de la Resolucion Suprema 002-2015-MIDI, se Cred el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion Local de Personas”.

Que, por Resolucion Ministerial N° 098-2021-MIDIS, se establecieron las Bases de la Quinta Edicién del Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”.

Que, mediante Resolucion Suprema 002-2015-MIDI, se Creé el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestién Local de Personas” como un reconocimiento Pablico no monetario que otorga el Estado
Peruano, a través del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a los Gobiernos Locales que contribuyen al
incremento de la calidad de los servicios publicos orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion de
pobreza y pobreza extrema, asi como promover su desarrollo en inclusion social, en el Marco de la Policia Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social. Para la Edicién Bicentenario, el Sello Municipal se compromete a Brindar
oportunidades que permitan fortalecer las capacidades de la gestion municipal orientados hacia la calidad,
innovacion y sostenibilidad, en el Marco de la Policia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Que, la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social solicita que el Concejo Municipal autorice la participacion
en la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”,
mecanismo de incentivos no monetario promovido por MIDES.

Que, el acuerdo al sustento legal, para que la Municipalidad pueda participar de dicha invitacion, requiere de
la autorizacion del Concejo Municipal, a efectos de proceder a su participacion de la entidad al mecanismo de
incentivo no econdmico promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social denominado “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestidn Local para las personas”.

Que, con Informe N° 0561-2021-MPA-GAJ de fecha 17 de junio del 2021, el Gerente de Asesoria Juridica emite
opinién legal, recomendando, que es viable su participacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca al mecanismo
de incentivo no econémico promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social denominado: Quinta Edicion
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn Local para las personas”. Por ende, debera
ponerse a consideracion del Pleno del Concejo para su aprobacion y autorizacion pertinente.

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 en su articulo 41°, prescribe que: “Los acuerdos son
decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan
la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional”.
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Estando a lo expuesto, tal como consta en Acta de Sesion Ordinaria, el Pleno del Concejo Municipal Provincial
de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 20° 39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
contando con el voto UNANIME de los Regidores presentes, y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del
Acta;

\ ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la participacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca a la Quinta Edicion del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) el Acta de Sesion
de Concejo Municipal Distrito de Ayabaca, asi como el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar el presente, en Portal Institucional; www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, Organo de Control Institucional
- OCl, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

- \ MUN Cinﬂ,%; ED g RO%INCIALDEAYABACA
) é-:;t‘da hero Nlarc é;l'a“fécuré

ALCALDE

Pagina 2 de 2

Av. Salaverry N° 260 Visita Ayabaca capital Arqueolégica de la Region Piura
Telefax (073) 471103 al Cantiva Avnate ene lacnnas maontafias v netroolifos.



ACTA DE SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL
DISTRITO DE AYABACA

En la Municipalidad Distrital de AYABACA, provincia de AYABACA, region de PIURA, siendo las 09:30 am horas del dia 22 del
mes junio de 2021, se encuentra el Concejo Municipal reunido ante la convocatoria del Sefior Alcalde, asegurando el quorum
reglamentario, a fin de tratar la siguiente agenda: solicitar la autorizacion del Concejo Municipal para la inscripcion y
participacion de la municipalidad a la Quinta Edicion del mecanismo de incentivo no monetario promovido por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), denominado Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas”, en adelante Sello Municipal.

PRIMERO.- Habiendo constatado el quorum del Concejo Municipal, el Sefior Baldomero Marchena Tacure, en su condicion de
Alcalde de la Municipalidad Distrital de AYABACA, saludo la presencia de los Regidores e informé sobre la invitacion remitida por
el MIDIS para que la municipalidad se inscriba y participe en la Quinta Edicion del Sello Municipal.

SEGUNDO.- Da cuenta que la Municipalidad esta comprometida con la lucha por el desarrollo e inclusion social de su poblacién
y que su gestion municipal esta orientada a resultados, por ello considera que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a
~ la mejora de los servicios publicos orientada a las personas; siendo necesario para ello, implementar las politicas, estrategias,
acciones, actividades y destinar el presupuesto necesario para lograrlo. Luego del debate respectivo se da por finalizado el
Concejo Municipal con los siguientes acuerdos:

a) Autorizar al Sefior Alcalde a que presente la inscripcion de la municipalidad a la Quinta Edicion del Sello Municipal.
b) Aceptar las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para
cumplirlas.

Las metas propuestas para la Quinta Edicion del Sello Municipal son las que, a continuacion, se muestran:

| [ EnTiDAD JLINEA |
PRODUCTO ~ INDICADOR  bupLica | sase |META] ClERRE |
[ ' ' i ' [ { Ll pSe=s

Municipalidad mantiene | |

; actualizada la informacion  Porcentaje de nifias y nifios de 30 dias | ‘ : ;
del padron nominal para la de edad registradas/os en el padron MINSA - 70.6% ;70.6% 530/11 12021

toma de decisiones a nivel nominal con informacién priorizada OGTI

2 local a favor de la primera completa y actualizada. . 4 ;
f infancia. 2 ; ; { j
‘ —— - : ’ ‘? ‘
\Desarrollo ‘Municipalidad promueve la |, . ; ; | ‘

: . . Iy o Nimero de herramientas ." ;

[Infantil articulacion territorial para |

implementadas por la Instancia de ‘ ; 5
Articulacién Local (JAL) para gestionar ~ MIDIS- | ‘ E ‘
lel acceso al paquete integrado de DGIPAT g 1 1 ;30/1 172021

Iservicios priorizados en nifias/os ‘ ? ‘ ‘
'menores de 1 afio.

‘Temprano la entrega y acceso

=‘ oportuno de la Primera

1 Infancia al paquete

:; integrado de servicios
\priorizados.

{ |

Municipalidad promueve la Numero de Organizaciones Comunales | :. ;
formalizacion de [Prestadoras de Servicios de Aguay :’SUNASS 0 & 330/1 12021



Inclusion
'Econdmica

‘Proteccion al
Adulto Mayor

[

/Intervenciones
Transversales

prestadores locales del

servicio de agua y

saneamiento para
contribuir con la calidad y

Municipalidad gestiona la
generacion de empleo
temporal en la poblacion
en situacion de
vulnerabilidad en convenio
con el Programa Trabaja

Pert.

Municipalidad fortalece las
capacidades de gestion
del Equipo Técnico
Municipal (ETM) y

gestores municipales en el

marco de la Inclusion
Econdmica.

Municipalidad promueve
que personas adultas

‘mayores cuenten con
servicios del CIAM para

prevenir condiciones de
riesgos.

Municipalidad gestiona

clasificacion
socioecondmica

‘actualizada de los

hogares.

‘Saneamiento formalizadas y declaradas |
por el Area Técnica Municipal (ATM) en |
el aplicativo SUNASS. ‘

‘sostenibilidad del servicio, |

Porcentaje de ejecucion presupuestal a

Inivel de devengado en la actividad

15006373. Promocién, implementacion y |
ejecucion de actividades para la | MTPE -
reactivacion economica de la Categoria
Presupuestal 9002. Asignaciones
Ppresupuestarias que no resultan en
[productos para implementar Actividades |
de Intervencion Inmediata del Programa |
‘Trabaja Pert |

[Trabaja
Perti

Nimero de integrantes del ETMy
gestores municipales que aprueban el

Paquete formativo sobre conceptos

claves de inclusion financiera orientado 'SBS -
al desarrollo economico social, en el DEIF
‘marco de las funciones de regulacion y
'supervision de la Superintendencia de

‘Banca, Seguros y AFP.

Un Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor creado, registrado y MIMP -
\georreferenciado en el Sistema de DGFC
Registro de Centros Integrales de ‘
‘Atencién al Adulto Mayor.

Porcentaje de personas adultas |
‘mayores que reciben servicios en el MIMP -
Centro Integral de Atencion al Adulto  |DGFC
‘Mayor - CIAM. \

[Porcentaje de hogares con Clasificacion |
Socioeconémica (CSE) en el Padron

General de Hogares (PGH) y en .
[proceso de actualizacion de CSE, con :MIDIS )
algun integrante del hogar usuario de |

o ) . X DGFIS
las intervenciones publicas focalizadas

(IPF) Juntos, Pensién 65y Contigo, por |
\vencer hasta el 30 de junio del 2022,

ccon CSE actualizada en el 2021.

[Porcentaje de hogares con CSE en el

PGHy en proceso de actualizacion de

(CSE, con algtin integrante del hogar MIDIS -
usuario de las IPF Juntos, Pension 65, DGFIS
(Contigo y FISE, por vencer hasta el 30 f

de junio del 2022, con CSE actualizada |

‘enel 2021. i

Porcentaje de hogares con CSE en el

PGH y en proceso de actualizacion de MIDIS -
(CSE, con algtin integrante del hogar DGFIS
\usuario de las IPF Juntos, Pension 65, !
(Contigo y FISE, por vencer hasta el 30

{

5% 90% 31/10/2021

0 ;3 30/11/2021

01 301201

0.0% 20.0% 30/11/2021

0% 90% 3011112021

|

NC. NC. 30/11/2021

N.C.  N.C. 30/11/2021



de junio del 2022, y con algiin |
‘ integrante del hogar usuario de IPF SIS |
’ [por vencer hasta el 31 de diciembre del |
‘ 2021, con CSE actualizada en el 2021. |

Municipalidad promueve el |

i _ggﬁggzgfgaogzgfco fPorcentaje de comedores que cuentan ; ‘ ;
‘ ) itaria CON canastas de alimentos completas  MIDIS - | 0 laro
dela emergencia sanitaria lsegtin normativa vigente para la DGDAPS 0% !8541 30/11/2021
para prevenir la ‘ |

propagacién del COVID- ‘éatenmon mensual de usuarias/os.
19. |
Municipalidad fortalece las |

C?gaacr':;%isgei uasta Porcentaje del paquete de servicios de f ;
it oS Y o reparacion y respuesta ante INDECI 0%  75% 30/11/2021

rehabilitacion de la , . . ‘
- ‘emergencias y desastres implementado. |
poblacion ante ,

emergencias y desastres. |

Municipalidad promueve

condiciones favorables J

para la implementacion de Porcentaje de usuarias y usuarios del MDIS- | ‘ ‘

una atencion integraly ~ Programa CONTIGO con informacién | 1.6%  140.0% 30/11/2021
Pyl oo, . : CONTIGO |

acompaifiamiento a las priorizada validada y/o actualizada. ‘ j : ‘

\personas con ' ‘

discapacidad.

¢) Nombrar como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Sefior Teodoro RAMOS YESQUEN,
identificado con DNIN° 02875267, quien se desempefia en la municipalidad como: Gerente Municipal, cuenta con el celular
niimero: 938184605 y correo electronico: teo468@hotmail.com

d) Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas (colocar: nombres y apellidos, DNI, cargo,
celular, correo electrénico):

2.- INTEGRANTE OBLIGATORIO:

Leoncio, JULCA URREGO, identificado con DNI N° 02792360, quien se desempeiia en la municipalidad como: Sub Gerente de
Programas Sociales, cuenta con el celular nimero: 969001593 y correo electronico: leoncioju@hotmail.com

3.- INTEGRANTE:

Diana, ORTIZ JARAMILLO, identificada con DNI N° 70817299, quien se desempeiia en la municipalidad como: Encargada de la
Unidad Local Empadronamiento, cuenta con el celular niimero: 980256110 y correo electronico: dianaoj92@hotmail.com

€) Asignar como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién de las acciones descritas en las Bases, para
concretar la inscripcién de la municipalidad en la Quinta Edicién del Sello Municipal.

f)  Aceptar los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Quinta Edicion del Sello Municipal.

Con estos acuerdos, se da por concluida la sesién del Concejo Municipal, siendo las 10:30 am horas del mismo dia, firmando
lasfos presentes en sefial de conformidad de los acuerdos fomados.
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