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Lambayeque 13 noviembre 2023

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004553-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4782146 - 6]

VISTO: EI MEMORANDO N° 000674-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH de fecha 13/10/2023,
el INFORME TECNICO N° 000461-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-LAPS [4782146-5]; en base
al documento de la referencia, referido del Area de Recursos Humanos Equipo de Escalafén de esta
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque, en que se observa la existencia de personal
administrativo gue cumple el limite de edad, correspondiendo el CESE POR LIMITE DE EDAD, de lo cual
se informa y se detalla adjuntando como antecedentes de la presente resolucién con 17 folios Utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante INFORME N°0035-2023-GR-LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-JREC, de fecha 10 de
octubre de 2023, con registro expediente N° 4782146-0, emitido por el Responsable de la Oficina de
Escalafon, se observa que don: NECIOSUP GALLARDO JUAN FRANCISCO, se encuentra en el limite
de edad y se comunica cumplir las disposiciones legales del Decreto Legislativo N°276 y realizar el Cese a
partir del 01 de noviembre de 2023, debiendo realizar dichos tramites en el término de 15 dias de haber
recibido la presente;

Que, mediante el INFORME = TECNICO 000461-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-LAPS
[4782146-5] de fecha 23 de octubre de 2023, el responsable de la Oficina de Pensiones, que en
cumplimiento al Decreto Legislativo N°276 Articulo 35° inc. a) y el Articulo 186° inciso a) del DS

N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa dice textualmente “El cese
definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite
de 70 (SETENTA) afios de edad”;

Que, con MEMORANDO N° 000674-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH de fecha 13/10/2023, con
registro expediente N° 4782146-1, emitido por la Coordinacién de Recursos Humanos, disponiendo se
proyecte Acto Resolutivo de Cese por Limite de Edad, a partir del 01 de noviembre del 2023, a don
Neciosup Gallardo Juan Francisco, identificado con DNI N° 17529486.

Que, segun Informe Escalafonario emitido por la oficina de escalafon, de fecha 10 de octubre de 2023,
sobre Cese por Limite de Edad, de don: NECIOSUP GALLARDO JUAN FRANCISCO, identificado con
DNI N°17529486, nacido el 04 de octubre de 1953, se encuentra comprendido en el Sistema Nacional de
Pensiones del Decreto Ley N°19990; Categoria Remunerativa Servidor Auxiliar A (SA “A”), Jornada
Laboral 40 Horas, ha laborado oficialmente a la Administracion Publica 35 Afios, 10 Meses y 11 Dias de
servicios oficiales al 31 de octubre de 2023, dia anterior a la fecha de su Cese;

Que, con R.D.N°2273-1987 de fecha 04/11/1987, Nombrar, a partir del 04/11/1987, a don: NECIOSUP
GALLARDO JUAN FRANCISCO, en el CEIl. N°235;

Que, el sefior NECIOSUP GALLARDO JUAN FRANCISCO, servidor publico de la carrera administrativa
del DL276, venia ocupando el cargo estructural de Trabajador de Servicio lll, nivel remunerativo SAA en la
IE 27 de Diciembre acumulando un total de tiempo de servicios oficiales de 35 Afios, 10 Meses y 11 Dias
hasta 31 de Octubre del 2023.

Que, para efectos del otorgamiento del beneficio de Compensacién por Tiempo de Servicios, se debe
considerar el Decreto de Urgencia N°038-2019 y el Decreto Supremo N°420-2019-EF, a través de los
cuales se establecen las reglas sobre los Ingresos del Personal de las servidoras publicas y los servidores
publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico;

Que, mediante Decreto Supremo N°420-2019-EF, publicado en el Diario “El Peruano” de fecha 1 de
enero del 2020, que aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias del Decreto de
Urgencia N°038-2019, en su el Articulo 2.- Aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado, menciona:
“Apruébese en nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo
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de las servidoras y servidores publicos del Decreto Legislativo N°276...7;

Que, con Ley N°31585 “Ley que Incorpora el Incentivo CAFAE al Célculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modifica el Art. 2° [...] ¢)
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal hombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 anos de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.
Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacioén por Tiempo de Servicios la
remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del
importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes
durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”;

Que, del mismo modo, el articulo 4.2 del decreto supremao N° 420-2019-EF, precisa en la compensacion
por vacaciones truncas que: Es la compensacién econémica que se otorga al servidor publico o servidor
publico nombrado o contratado ,cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso ,
antes de cumplir el récord vacacional (un afio de servicio). El célculo se realizara considerando la
proporcién del MUC y BET que percibia el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente
prestados; teniendo en cuenta la fecha de Nombramiento a partir del 04/11/1987, se determind que el ex-
servidor Neciosup Gallardo Juan Francisco tenia acumulado 11 meses y 27 dias antes de cumplir su
récord vacacional para generar el derecho de gozar fisicamente de vacaciones. Por lo tanto , se formulara
el calculo de la compensacion vacacional trunca conforme lo establece el articulo 4.2 del decreto supremo
N°420-2019.

Que, mediante OFICIO N° 000183-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH[4782146-7] de fecha
30/10/2023, emitido por la Coordinacion de Recursos Humanos, se verificd que el trabajador NECIOSUP
GALLARDO JUAN FRANCISCO con DNI N° 17529486, Trabajador de Servicio, bajo el régimen laboral
276, se encuentra laborando en la L.LE. 11036 27 de Diciembre, presentando mediante Memorandum
N°08-2022, ha gozado de 30 dias de vacaciones en el mes de febrero del 2022 y mediante Memorandum
N° 13-2023, ha gozado de 30 dias de vacaciones en el mes de febrero del 2023.

Que, la Compensacién Vacacional segun el literal a) del numeral 1 del articulo 6.2 del decreto de urgencia
n°038-2019 precisa que compensacién vacacional y vacaciones truncas: Es la compensacion economica
que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrade, o contratado, cuando cesa en el servicio
o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
compensacién econémica equivale al monto del MUC(DS 320-2022-EF) y el BET(DS 261-2019-EF) que
percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones
no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se
encuentra afecta a carga social. )

Que, estando a lo informado por el equipo de Pensiones y a lo actuado por el Coordinador del Area
Funcional de Recursos Humanos y contando con las visaciones de las Oficinas de Administracion, Gestion
Institucional y Asesoria Juridica de la UGEL Lambayeque y;

Que, de mediante Ley N°31585 “Ley que Incorpora el Incentivo CAFAE modificando el literal c) del
Articulo 54 del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del sector Publico, sobre la Compensacion por Tiempo de Servicics, en su Disposicion Complementaria
Transitoria precisa: “1. Servidores publicos que cesen en el afo fiscal 2022, el calculo de la (CTS) con la
incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion principal, se efectua a
razén de: -50% en el afo fiscal 2022. — 20% en el afio fiscal 2023 y -30% en el ano fiscal 2024; 2. se
efecttia a razon de: -70% en el afio fiscal 2023. — 30% en el afio fiscal 2024; 3. se efectla a razon de:
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-100% en el ano fiscal 2024".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD, CON EFICACIA ANTICIPADA a pattir del 01 de
NOVIEMBRE de 2023, a don: NECIOSUP GALLARDO JUAN FRANCISCO, comprendido en el Sistema
Nacional de Pensiones del Decreto Ley N°19990, dandole las gracias por los Servicios Prestados a la
Administracién Publica, en las condiciones que se indica:

DNI 1 17529486

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO I

REGIMEN LABORAL : DEC.LEG.276

GRUPO OCUPACIONAL : SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

CAT. REMUNERATIVA : SA."A"- 40 HORAS

CENTRO DE TRABAJO : .E. 27 DE DICIEMBRE

LUGAR _ : LAMBAYEQUE - UGEL. — LAMBAYEQUE

TIEMPO DE SERVICIOS : 35 Anos, 10 Meses y 11 Dias de servicios oficiales al 31 de octubre de

2023, dia anterior a la fecha de su Cese.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, por Unica vez, a don: NECIOSUP GALLARDO JUAN FRANCISCO,
identificado con DNI N°17529486, la Compensacion por Tiempo de Servicios, la suma ascendente a
S/ 73,484.17 soles, equivalente al 100% de la remuneracion principal, del promedio mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala
Base del Incentivo Unico — CAFAE establecido por el MEF y pagado en cada mes, durante los tltimos (36)
meses de servicio, el mismo que asciende a S/ 2,449.47 soles, multiplicado por 30 afios, considerando
como fecha de la Gltima Remuneracion de pago percibida: 31-10-2023,

PERIODO MUC 100% MESES PROMEDIC
04112020 AL 311422022 55168 26 14343 68
01/01/2023 AL 31/10/2023 77100 10 771000 612 60
OLTIMO S 36 MESES 36 22 05368
INCENTIVO CAFAE
PERIODO 100% MESES PROMEDIO
01/012023 AL 31/10/2023 1.836.87 10 1836870
01/01/2022 AL 31122022 183687 12 22042 44
01/0172021 AL 317122021 1.836.87 12 22 042 44 183887
01/414/2020 AL 31H2/2020 1.836.87 2 367374
ULTIMOS 36 MESES 36 66,127.32
REMUNERACION PRINCIPAL 2 445 47
CTS HASTA 36 ANOS 73484 17

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que en cumplimiento al Articulo 2° literal ¢) del articulo 54 de la Ley
31585, la misma que se consignara en la Planilla Unica de Pagos y abonada a través de la Oficina de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque, en el afio fiscal que se indica:

ANO FISCAL 2023 ANO 2024 MONTO TOTAL
(70%) (30%) (CTS)
51,438.92 22,045.25 73,484.17

ARTICULO CUARTO. -RECONOCER el derecho al pago de VACACIONES NO GOZADAS y
VACACIONES TRUNCAS, a favor del Ex Servidor Administrativo de la IE 27 DE DICIEMBRE, de acuerdo
al detalle siguiente:
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APELLIDOS Y DNI VACACIONES PERIODO TOTAL
NOMBRES
NECIOSUP 17529486 TRUNCAS 2023 1052.16
GALLARDO JUAN .
FRANCISCO
TOTAL A PAGAR 1,052.16

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada al dia siguiente de su
expedicion, para su conocimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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