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RESOLUCION DIRECTORAL N° 004550-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4306338 - 3}

VISTO:

El Informe Preliminar N° 163 -2023-GR.LAMB/UGEL.LAMB/CPPA, 4306338-2 de fecha 05 de noviembre
de 2023 y, acompanados; cen un total de 91 folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 73° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacidén, sefala que "La Unidad de
Gestion Educativa” Local es una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdice ion
territorial puede ser madificada bajo criterios de dinamica social, afinidad gecgrafica, cultural o economica
y facilidades de

comunicacion, en concordancia con las peliticas nacionales de descentralizacion y modernizacion de
la gestion del Estado.

Que, la Ley de Reforma Magisterial — Ley N° 29944, tiene por objete normar las relaciones entre el
Estado vy los Profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestidon educativa descentralizadas; asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacidén continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el
proceso disciplinario, las remuneracicnes y los estimulos e incentivos.

Asimismo, el articulo 43 de la Ley N°? 29944 establece que los profesores que se desempefan en las areas
antes sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun ia gravedad de la falta y la jerarquia del
servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso.

En e! presente caso, se le atribuye responsabilidad administrativa disciplinaria a Don LUIS ALBERTO
URPEQUE PACHERRES, en su condicion de profesor contratado durante el afio 2020 en la Institucion
Educativa Inicial N® 10126 - "Nuestra Sefiora de Fatima" - Jayanca, por haber incumgplido con el dispositivo
normativo de remision de desarrcllo del servicio educativo (Trabajo Remoto).

Que, en el Expediente N°3592392-0 de fecha 18 de junio de 2020, presentado por la Directora Mariza
Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 * Nuestra Sefiora de Fatima" distrito de Jayanca,
provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Marzo y Abril de 2020, por lo que puede
verificar que el docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, tiene en el mes de marzo vy abril 10
dias de incumplimiento de trabajo remoto, siendo los dias:

MES MARZO ABRIL
DIAS 10,21,22,23.24 27 28.29.30 {02

Que, mediante el Expediente N°3587352-0 de fecha 8 de junio de 2020, presentade por la Directora
Mariza Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 “ Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de
Jayangca, provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Mayo de 2020, se precisa que el
docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, tiene 31 dias de incumplimiento de trabajo remoto.

Que en el Expediente N°3616049-0 de fecha 03 de agosto de 2020, presentado por la Directora Mariza
Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 "Nuestra Sefiora de Fatima” distrite de Jayanca,
provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Julio de 2020, se precisa que el docente
URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, liene 08 dias de incumplimiento de trabajo remoto.

Que, en el Expediente N°3633581-0 de fecha 01 de setiembre de 2020, presentado por la Directora
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Mariza Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 “Nuesira Sefiora de Fatima” distrito de
Jayanea, provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Agosta de 2020, senala que el
docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, tiene 21 dias de incumplimiento de trabajo remoato.

Que, en el Expediente N°3657000-0 de fecha 02 de octubre de 2020, presentado por fa Directora Mariza
Mesta Delgado de la institucion Educativa N°10126 * Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de Jayanca,
provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de setiembre de 2020, sefala que el docente
URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, tiene 22 dias de incumplimiento de trabajo remoto.

Que, en el informe N°000058-2020-GR-LAMB/GRED/UGEL.LAMB-ADM-HAQB (3707245-0) de fecha 07
de diciembre de 2020, emitido por la Oficina de Constancia de pago/ Control de personal donde informa el
incumplimiento de trabajo del docente LUIS ALBERTO URPEQUE PACHERRES, correspondiente a los
meses de Marzo a Octubre de 2020, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N°097-2020-MINEDU, en
que se dispone el trabajo remoto de los profesores para asegurar el servicio educativo no presencial de las
instituciones educativas, frente al brote del COVID- 19

Que, en el Expediente N°3718239-0 de fecha 11 de diciembre de 2020, presentado por la Directora
Mariza Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 "Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de
Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, informa sobre presunto abandono de cargo, asimismo
invoca el informe N°013-2020-GRED/UGEL-LA.E.N°10128-NSF-J en el cual se extrae;"(...) Que, con
fecha 31 de mayo de 2020 se envio memorandum N°03-2022-GRED/UGEL-L/IE N°*10126 NSF-J al correo
electrénico urpequeluisalbeto@gmail.gom haciéndole recordar que debe presentar los informes; Balance
del periodo de trabajo remoto de los meses de Marzo y abril (hasta el 12 de junio} y el informe mensual del
mes de mayo (hasta el 3 de junio) segin RMVY N°097-2020-MINEDU, documentos gue envid sin mayor
consistencia pues se contrasta con la informacion de los padres de familia que sus nifios no fueron
atendidos semanalmente.

De acuerdo al analisis de estos informes se compartieron al correo electrénico del Especialista de Ed.
Fisica Prof. Arturo Martinez. (...} Que, el docente en la Ultima semana de mayo (semana 8 en |a estralegia
Aprendo en casa) forma el grupo de WhatsApp del 2do grado A e intercambia expresiones que rompe la
relacion entre el docente y los padres de familia pues pretendia que los nifios realicen las 8 actividades
juntas (abril y mayo}, también le sugieren que se presente y envie sus clases para ser observadas por los
nfios, fo que no aceptd. Todo ello demuestra que el docente en coordinacion con los padres de familia ni
con la docente de aula, que no informa de manera adecuada realizara su labor pedagdgica. La direccion a
mi cargo dialogd con el docente, via telefénica y por WhatsApp, quien se comprometio a mejorar su
relacion y su trabajo. Sin embargo, no se evidencié mejoras y se limité a enviar PDF sin explicacion de la
actividad. Que, el dia 23 de Octubre el docente URPEQUE PACHERRES Luis Albertoc envia un mensaje
de texto en el whatsapp de la I.E indicando que no tenia pago, con fecha 27 de mismo mes, envia otro
mensaje de texto al whatsapp personal que le hecho un mal y lo he dejado sin trabajo. Se le dio respuesta
a su mensaje de texto de fecha 27 de octubre indicandole que solucione su situacion laboral ante la Ugel-
Lamb pero continia enviando informes de un trabajo que no realiza como se le indico lineas arriba, pero
pide que se informe a su entidad. Que el docente URPEQUE PACHERRES Luis Alberta, no ha participado
de las Reuniones de Trabajo Colegiado Institucional, tampoco de la actualizacion y adaptacion de los
instrumentos de Gestion de 1a I.E, no ha instancia mes a mes (...)"

Que, mediante informe N°000078-2020-GR-LAMB/GRED/UGEL.LAMB-ADM-HAQB (3718233-1) de fecha
31 de diciembre de 2020, suscrito por la Oficina de Constancia de pago/ Control de personal donde
informa el incumplimientc de trabajo del docente LUIS ALBERTO URPEQUE PACHERRES, de Ia
Institucidn Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de Fatima™ distrito de Jayanca, provincia y departamento
de Lambayeque, del cual se extrae: *{...) Expediente N°3718233-0 de fecha 11 de diciembre, con Oficio
N°081-2020 presentado por la Directora de la I.E. informa sobre el Presunto Abandono de Cargo del
docente en mencidn, donde hace de conocimiento que ef docente pretende retomar después de 4 meses
de inasistencia al habérsele suspendido su remuneraciéon mensual.
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Que, en el Expediente N°3726991-0 de fecha 21 de diciembre de 2020, presentado por el docente LUIS
ALLBERTO URPEQUE PACHERRES de la Institucidn Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de Fétima”
distrito de Jayanca, provincia y departamento de L.ambayeque, remite informes de los meses de Octubre y
Noviembre del 2020

Que, en el Oficio N°000010-2023-GR.LAMB/UGEL LAMB/CPPA (3707245-6) de fecha 10 de febrero de
2023, suscrito por la Presidente de la Comisién Permanente de Proceso Administrativo Disciplinario de
Docentes, donde se corre traslado al docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTQO de la Institucién
Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de Fatima® distrito de Jayanca, provincia y departamento de
Lambayeque.

Qlue, de acuerdo a la Ley General de Educacion N°28044 en su articulo 56° precisa que: “El profesor es
agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en la formacion de
los estudiantes en todas las dimensiones del ser humane. Por la naturaleza de su funcién, la permanencia
en la carrera piblica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud
fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes”.

Que de acuerdo a la Ley de |a Reforma Magisterial N°29944, en su articulo 40° literales: a), y g): “Los
profesores deben: {...) a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando
con responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos, las aclividades curriculares y las actividades
de gestion de la funcidn docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo
al disefic curricular nacional (...) q) Otros que se desprendan de la presente ley o de ofras normas
especificas de la materia”. Es preciso sefialar, que el docente investigado a transgredido sus deberes,
incumpliendo en las normas especificas relacionado a la Resolucién Viceministerial N°97-2020-MINEDU,
en el numeral 5.7.2 del literal f) sefiala que: "Desarrollar su labor pedagdgica en el marco de la estrategia
"Aprendo en casa”. '

Que, en este sentido, la Ley en comenio N°29944, articulo 43°, precisa que los profesores que
transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad, siendo
pasibles de sancidn segin la gravedad de la falla y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se
aplican con la observancia de ias garantias constitucionales del debido proceso; por lo gue, el docente
imputado de conformidad con lo prescrito con este articulo 43° literal ¢) de la Ley de Reforma Magisterial,
podria ser sancionado con Cese Temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias, hasta doce (12) meses. No obstante, gue en el franscurso de la investigacién podria acopiarse
mayores pruebas de cargo o descargoe a fin de encaminar si procede o na sancidn en el presente proceso
adminisirativo; debiendo tenerse presente su condicién de docente al momento de imponer la sancion o
no, correspondiente. :

Clue la conducta desplegada por el docente, se subsumiria dentro de la conducta sancionada como grave,
tal como lo sefiala el literal e} del articulo 48° de Ley de Reforma Magisterial —~ Ley N°29944: “Son
causales de cese temporal en el cargo, [a transgresion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidén docente, considerados como grave.”

Que, el articulo 248°de la Ley N°27444. “Ley de Procedimiento Administrativo General”, sefiala dentro
de los Principios de la Potestad Sancionadora los siguientes; “4.Tipicidad.- Solo constituyen conductas
sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de Ley
mediante su tipificacidn como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia®; "8.Causalidad.- La
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva ¢ activa constitutiva de infraccién
sancionahle”,

Que, del estudio y evaluacion de los documentos que corren en el presente Expediente N°3718232-0 de
fecha 11 de diciembre de 2020, se evidencia que asi como los documentos gue se acomparian obrantes
como medios de prueba, se advierte que el desempefio profesional del docente investigado, no esta
orientado a |a observancia de las normas y principios gue encause al deber ser, quien debe actuar bajo
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estricto cumplimiento de los deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion, por ser
quien desempeiia actividades al servicio del Estado, debiendo demostrar una conducta responsable, como
condicién esencial para el ejercicio de la funcidn publica.

Que, en los hechos investigados, se observa que el docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO,
habria incurrido en el presunto incumplimiento de dispositive normativo del desarrollo del servicio educativo
de trabajo remoto, sefialado en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial- Ley N°

29944, en razén, que el referido docente ha incumplido con remitir sus reportes de actividades de trabajo
remoto, ni haber cumplido en forma eficaz el proceso de aprendizaie de los estudiantes; es decir, este
incumplimiento fueron durante los dias:

MES MARZO | ABRIL | MAYC | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE

CANTIDAD g | 31 - 8 21 22
DE DIiAS

En esa misma linea y en relacion a los presupuestos juridicos establecidos en el Cuerpo Legal antes
indicado por los presuntos actos atribuidos al docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, resulta
que la denuncia interpuesta por la Directora de la Institucién Educativa a la UGEL LAMBAYEQUE, son
suficientes; debiendo realizarse una investigacién preliminar, a fin de establecer si carresponde 0 no una
sancion administrativa, por lo que, dichas manifestaciones y documentacion obrante sirven sirven de
sustento para iniciar un proceso administrativo disciplinario conira el docente involucrado.

Que, la documentacion obrante sirve de sustento para iniciar un proceso administrativo disciplinario contra
la Docente involucrada, se tiene |0 siguiente:

+ Expediente N°3592392-0 de fecha 18 de junio de 2020, presentado por la Directora Mariza Mesta
Delgado de la Institucion Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de Jayanca,
provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Marzo y Abril de 2020.

« Expediente N°3587352-0 de fecha 8 de junio de 2020, presentado por la Directora Mariza Mesta
Delgado de la Institucion Educativa N°10126 “ Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de Jayanca,
provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Mayo de 2020.

» Expediente N°3616049-0 de fecha 03 de agosto de 2020, presentado por la Directora Mariza
Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 " Nuesira Sefiora de Fatima” distrito de
Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Julio de 2020.

» Expediente N°3633581-0 de fecha 01 de setiembre de 2020, presentado por la Directora Mariza
Mesta Delgado de la Institucion Educativa N°10126 “ Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de
Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de Agosto de 2020.

« Expediente N°3657000-0 de fecha 02 de octubre de 2020, presentado por la Directora Mariza
Mesta Delgado de la Institucidn Educativa N°10126 * Nuestra Sefiora de Fatima® distrito de
Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, correspondiente de setiembre de 2020.

» Informe N°000058-2020-GR-LAMB/GRED/UGEL.LAMB-ADM-HAQB (3707245-0) de fecha 07 de
diciembre de 2020, emitido por la Oficina de Constancia de pago/ Control de personal donde
informa el incumplimiento de trabajo del docente LUIS ALBERTO URPEQUE PACHERRES.

« Expediente N°3718239-0 de fecha 11 de diciembre de 2020, presentado por la Directora Mariza
Mesta Delgado de la Institucién Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de
Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, informa sobre presunto abandono de cargo.

« Informe N°000078-2020-GR-LAMB/GRED/UGEL.LAMB-ADM-AQB (3718239-1) de fecha 31 de
diciembre de 2020, suscrito por la Oficina de Constancia de pago/ Control de personal donde
informa el incumplimiento de trabajo del docente LUIS ALBERTO URPEQUE PACHERRES, de la
institucion Educativa N°10126 °“Nuestra Sefiora de Fatima” distrito de Jayanca, provincia y
departamento de Lambayeque.

+ Expediente N°3726991-0 de fecha 21 de diciembre de 2020, presentado por el docente LUIS
ALBERTO URPEQUE PACHERRES de la institucion Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de
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Fatima” distrito de Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, remite informes de los
meses de Octubre y Noviembre.

» Oficio N°000010-2023-GR.LAMB/UGEL.LAMB/CPPA (3707245-6) de fecha 10 de febrero de 2023,
suscrito por ia Presidente de la Comisidn Permanente de Proceso Administrativo Disciplinario de
Docentes, donde se corre traslado al docente URPEQIUE PACHERRES LUIS ALBERTO de la
Institucion Educativa N°10126 “Nuestra Sefiora de Fatima® distrito de Jayanca, provincia y
departamente de Lambayeque.

De conformidad en el primer parrafo del Articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial Ley N°29944, Ia
transgresion por accién u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibicianes en el ejercicio de
la funcion docente considerando como GRAVE, son pasibles de ser sancionadas con CESE TEMPORAL.

Que, de acuerdo a la naturaleza del presunto hecho materia de investigacion, éste no determina el retiro
temporal de oficio, tal como queda estabiecido en &l Numeral 6.4.6.2 Punto 1 de la Resolucion
Viceministerial 091-2021-MINEDU, norma que regulan el proceso administrativo disciplinario para
proiesores en el sector publico, concordante con la Ley de reforma Magisterial — Ley 20944,

Que, de acuerdo con la naturaleza del presunto hecho materia de investigacion, y conforme a o
gstablecido en el Numeral 6.1.1. de la Resolucién Viceministerial 091-2021-MINEDU, sefala que: “La
Comision Permanente y la Comisién Especial de procesos administrativos disciplinarios para docentes,
son organos colegiados que cuentan con autonomia en el desempefio de sus funcienes y atribuciones,
estan representadas por su presidente y se encargan de organizar y conducir los PAD seguidos contra
aquellos profeseres gue hayan incurrido en faltas graves y muy graves, en el gjercicio de su funcién
pasible de sancién administrativa; de conformidad con lo sefialado en la LRM y su Reglamento”;
concordante con lo estipulado en el Numeral 6.1.3.1. b) del citado cuerpo normativo, que establece: “b) La
CPPADD de la UGEL es competente para conocer los procesos administrativos disciplinarios por faltas o
infracciones que ameriten sancién de cese temporal o destitucién del profesor, personal jerarquico,
Subdirector y director de la IE y especialistas en educacién de la sede administrativa de fa UGEL”™; por lo
que, esta Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Lambayeque,
resulta competente para acopiar los elementos de conviccion a fin de encaminar o no si procede la sancién
en el presente procese administrativo.

En tal sentido, mediante Acta N.° 92-2023—-CPPADD-UGEL LAMBAYEQUE, de fecha 08 de agosto del
2023; la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de Lambayeque,
RECOMIENDA ai Despacho de Direccion de UGEL Lambayeque, disponga se emita el acto resolutivo de:
INSTAURAR proceso administrativo disciplinaric a URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, de la
Institucion Educativa N°101268 “Nuestra Sefiora de Fatima” del Distrito de Jayanca, provincia y
departamento de Lambayeque, al haber incurride en Falta Grave, vuineracién de los principios, deberes y

. obligaciones de la Ley de Reforma Magisterial, razén por la cual existe merito para la instauracién de

preceso administrativo disciplinario.

De acuerdo, con el numeral ©6.4.15 literal ¢) de las normas que regulan el Proceso Administrativo
disciplinario para profesores en el sector Publico,aprobadas por Resolucion Vice Ministerial N°091-
2021-MINEDUY, el docente cuenta con un plazo de 5 (CINCO) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la notificacién; excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticidn escrita del
interesado, se prorrogara hasta por 5 (CINCO) DIAS HABILES ADICIONALES.

El profesor tiene derecho al debido proceso administrativo, a la tutela procesal efectiva, a contar con la
representacion y defensa de un abogado de su eleccién, tener acceso al expediente que contiene el
proceso administrativo en cualquier etapa del mismo, el derecho a presentar su descargo, asi como os
medios probatorios que considere conveniente a su defensa, pudiendo  contar con un abogado
defensor, si lo considera conveniente, a rendir un informe oral y las demas contenidas en la Ley N°29944,
Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus
madificatorias, las normas que regulan el proceso administrative disciplinario para profesores en el sector
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plblico, aprobados por Resolucion Viceministerial N°091-2021-MINEDU, y de forma supletoria, las
disposiciones contenidas en el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, y o establecido en el TUG de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto  Supremo N°004-2018-JUS en lo que
resulte aplicable.

E! escrito de descargos, presentacion de medios probatorios y de ser el caso, solicitud de prorroga de
plazo, deberan estar dirigidos a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL Lambayeque; asimismo, pueden presentarse de manera virtual, en el link de mesa
de panes virtual:

8= ’ TY- D de manera presenmal en la mesa de partes de ésta entidad
educativa descentraixzada de educamén

Por lo anteriormente expuesto, e invocando el articulo 173°, sobre presentacién de informes, de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444; y, en observancia con el numeral 6.4.8. punto 2 y
numeral 6.4.9. punto 1 de la R.VM. N° 091-2021-MINEDU, se concluye:

Que, el presunto acto atribuido a URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, de Ia Institucion Educativa
N°10126 “Nuestro Sefiora de Fatima” del Distrito de Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque,
habria incurrido en la presunta comisién de la falta considerada como grave y pasible de sancion
administrativa segin el Articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial — Ley N°28944.

Que, estando a lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, a las facultades conferidas por la Resoluciéon Gerencial Regional N° 000851-2023-GR.
LAMB/GRED y la Ley N° 29944, D.S. N° 004-2013-ED, Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, D.S. N°015-2002-ED, Ordensanza Regional N° 009-2011-GR.
LAMB/CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Lambayeque;

SE RESUELVE:

ARTICULO 10.INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A URPEQUE
PACHERRES LUIS ALBERTO, de la Institucién Educativa N°10126” Nuestra Sefiora de Fatma” distrito
de Jayanca, provincia y departamento de Lambayeque, por la comision de la presunta faita grave
contenida en el Articulo 48 de la Ley de Reforma Magisterial — Ley 29944, consistente en: “Son causales
de cese temporal en el cargo, la transgresion u omisién de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave’, habiendo incurrido con ello
en presunta falta administrativa configurada como grave por lo expuesio en ia parte considerativa,
debiendo realizarse las diligencias que resulten necesarias durante la investigacion.

ARTICULO 20.-DURACION, La Duracién del proceso administrativo no deberda EXCEDER de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS HABILES IMPRORROGABLE contado desde la fecha de notificacion de
instauracion a la procesada por la condicion de Docerite nombrada.

ARTICULO 30.- Dar a conocer a la docente URPEQUE PACHERRES LUIS ALBERTO, que el plazo para
presentar su descargo de ley, es de CINCO DIAS HABILES contados desde el dia siguiente de la
notificacion con la resolucion de instauracion; plazo que podra ser prarrogado excepcionalmente hasta por
CINCO (05) DIAS habiles adicionales a peticion del interesado y por causa justificada.

ARTICULO 40.-NOTIFICAR a la docente antes referida para que efectiie su descargo de ley en virtud a lo
previsto en el Numeral 6.4.1.5 literal ¢) de la R.V.M. N°081-2021-MINEDU concordante con el articulo
100° del D.S N°004-2013-ED; debiendo el procesado presentar su descargo de manera virtual, en el link
de mesa de paries virtual:
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hitps:/isisgedo3.regiontam : .pe/mpartes_virtualfindex. php?pass=MTY MTY" MTY
= 0 de manera presencial en la mesa de partes de ésta entidad educativa descentralizada de educacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmadao digitalmente
MAGALY MARGARITA ROMERO DAVALOS
DIRECTORA DE UGEL LAMBAYEQUE
Fecha y haora de proceso: 13/11/2023 - 16:52:20

Esta es uia copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por Goblerno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesio por el Art. 26 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.  Su autenlicidad e integridad pueden ser contrasfadas a fravés de fa
sigufente direccion web: hitps://sisgedo3.regioniambayeque. gob.petverifica/
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