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AR

Resolucion de Gerencia Municipal

N° 339-2023-MDY/GM
vanacancha, 29 de diciembre del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTOS:

£l memarando N 4458-2073-GM-MDY-PASCU. de la Gerencia Municipal; informe N° 2934-2073-0GAF-MDY-PASCO, de la Oficina
Beneral de Administracién y Finanzas; informe técnico N2 032-2023-0RH/ DCAF-MDY-PASCD, emitida por la Oficina de Recursos
Humanas, respecto a la aprobacitn de |a DIRECTIVA OUE REGULA EL PROCEDIMIENTD PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA LOS
FUNCIONARIDS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA. y:

ZANSIDERANDD:

(ue, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 134° de la Constitucidn Politica del Peri reformada por la Ley N° 27680,

e

% concordante con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N¢ 27972 - Ley (rgénica de Municipalidades. los gobiernos locales son
personas jurfdicas de derecha piblico y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
consiguientemente estan facultados a ejercer actos de gobiern. administrativos y de administraci6n con sujecicn al ordenamiento

juridico vigente:
rticulo B de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que a alcaldia

s el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa
de la municipalidad, en concordancia con ¢l numeral B del articulo 20, sun atribuciones del Nealde es “dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo 43° de la referida norma indica, que las resoluciones de

DISTRIZZ~.  alcaldia aprueban y resuglven los asuntos de caracter administrativa,

Que, conforme a lo establecido en ela

§j>’>?jj§)’v: \; & .
§:’A;;4 E Que, en ese contexto mediante Resolucion de Ncaldia N¢ 002-2023-A- MDY-PASCO. de fecha 03 de enera del 2073, se
\;\\ y OV /. resuelve: Articulo Primera. - DELEGAR, las facultades y atribuciones al Berente Municipal, entre ellas gjercer todas las funciones
Gonsk Nﬂ_&‘%dministraﬁvas, a fin de ejecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrallo institucional, conforme lo dispuesto
s, Ley N2 27972. £l mismo que mediante Resolucitn de Alcaldia N°

. por el inciso 20 del articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidade
) 01(0-2023-A- MDY-PASCD. de fecha 3l de agosto del 9073, se resuelve: Articulo Primera.- APROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADD Y

& .,
%?" "7~y . AMPLIADD. respecto a |as facultades y atribuciones delegadas al Gerente Municipal, a fin de gjecutar todos los actos administrativos

7 s
S/ ) NI . % Ll . s 5
5 o\ necesarios para el desarrallo institucional y prestaciones de los servicios, concordante con el articulo 392 tercer parrafo del mismo
v 3 o W '3 4 i i g ;
< N ?: ' cuerpo normativo que senala que "las gerencias resuelven los aspectos administrativs @ su cargo a través de resoluciones y
2 T\ D-C ' 3 3
2, S AT directivas”
\\.\/7/ \\\ oW /"é""'

™ CERRPD O ;
N NE [104-2018-JUS, que aprueba el Texto Unica Ordenado de la Ley N

Oue, el articulo 72, numeral 72.2, del Decreta Supremo
97444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
e su mision y ohjetives, asf como para a distribucitn de las atribuciones que se

internas necesarias para el eficiente cumplimienta d
de la Ley N2 27444- Ley del Procedimiento

encuentren comprendidas dentra de su competencia, de conformidad con el articulo Bl
Administrativo General

Que, las directivas son documentos normativos, glaborados y expedidos por los diversos drganos de la entidad, precisando
paoliticas institucionales y determinanda los procedimientos que deben realizarse en la ejecucion de una determinada acciin,

concardante con las disposiciones legales vigentes. Las disposiciones emitidas por los diferentes 6rganos de la Entidad enmarcados
en asuntos de su competencia gue necesariamente deberan ser aprobados mediante el documento técnico normativo denominado

“Directiva”.
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Que, las directivas son documenta internos elaborados y expedidos por la direccidn, los éirganos y unidades de la municipalidad
distrital de Yanacancha, a su vez por su propia caracterstica normativa, tiene por finalidad precisar politicas y determinar
procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes.

[ue, en atencidn a ello mediante informe técnico NE 032-2023-0RH/OGAF-MDY-PASCO. presentado por la Sub directora de
Recursos Humanos, en cumplimiento a sus funciones remite y salicita la aprobacitin de la DIRECTIVA BUE REGULA EL PROCEDIMIENTD
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES BUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA. en cumplimiento a la Ley N27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Publica y su
modificatorias, el Decreto Legislativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° D10-2017-JUS,
cuyo ohjetivo es establecer el procedimiento adecuado para {a atencign, canalizacion y tramitacion de denuncias contra los
funcionarios y servidores que vulneren las normas gticas y conducta de la municipalidad distrital de Yanacancha, asf como regulas las
medidas de proteccitn para el denunciante I mismo que se carrid traslado a la Gerencia Municipal con infarme N 3234-7073-0GAF-
MDY-PASCO. de la Dficina General de Administracion y Finanzas.

Que visto en autos se tiene-que la Directiva-que Regula gl Procedimiento para Recibir y Atender Denuncias contra los

- X Funcionarios y Servidores que vulneren las Normas de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene como
= finalidad: a) Promover una cultura de integridad, ética, transparencia y libre de conductas de corrupeidn que contravengan |a ética del
funcionario y/o servidor pablica; b) Lograr |a gestion adecuada y el correcto desarrallo en el tratamiento de las denuncias en materia
de lucha contra la corrupcitn en la Municipalidad Distrital de Vanacancha, en el marca del Decretn Legislativo N° 1327 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 0/0-2017-JUS; ) Promover los mecanismas de proteccidn para quienes formulen denuncias contra
actos que trasgredan lo dispuesto en la Ley del Cadign de tica de la Funcidn Pablica, el cual es base legal del Cadigo de Conducta dela

Municipalidad Distrital de Yanacancha.

Qug, la Municipalidad Distrital de Yanacancha requiere contar con un instrumenta eficaz tendiente a efectuar un control
sobre el adecuado procedimiento para la atencidn. canalizacion y tramitacidn de denuncias contra |os funcionarios y servidores que
N\vulneren las normas de ética y conducta en la Institucidn edil. Por ende, mediante memorando N 4459-2023-GM-MDY-PASCD. el
’ I erente Municipal dispone la aprobacidn de la Directiya que Regula el Procedimiento para Recibir y Atender Denuncias contra los
v/ funcionarios y Servidores que vulneren las Normas de Etica y Canducta, elaborado y presentado por la Dficina de Recursos Humanos

Estando a lo expuesto, y en uso de sus facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N@ 0110-2023-A-MDY/PASCD: de
conformidad a la Ley Orgénica de Municipalidades. Ley N2 27972, y demés normas afines.

CRITAL D

=80~ 5g RESUELVE:

N EE I,:éﬁTIEI.ILI] PRIMERD. - APROBAR |a DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTD PARA RECIBIR Y ATENDER DENLINCIAS CONTRA
mg,:j,:(.[ls FUNCIONARIDS Y SERVIDORES OUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“Ho ““YANACANCHA, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucian.
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ARTICULD SEGLINDD. - DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesta en |a presente resolucitn.

ARTICULD TERCERD. - La presente disposicidn entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn en el portal institucional
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha www.muniyanacancha.gob.pe.

ARTICULD CUARTAD. - ENCARGAR a la Sub directora de Recursos Humanos poner en conocimiento y alcances el presente dispositivo
legal a todos los trabajadares de la Municipalidad Distrital e Yanacancha, para su conocimiento.

ARTICULD QUINTO. - REMITIR la presente resalucion a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, e
instancias pertinentes para su conocimiento, cumplimiento y fines consiguientes.

(GPALIDAD DISTATAL REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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