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Resolucion de Gerencia Municipal

Ne 338-2023-MDY/GM
vYanacancha, 29 de diciembre del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
GESTION 20232026

“Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”

VISTOS:

£l memaranda N? 4470-7023-GM-MDY-PASCO, de la Gerencia Municipal; informe N° 9904-2023-06AF-MDY-PASCD. de la Oficina
General de Administracign y Finanzas: informe técnico N 031-2023-0RH/0GAF-MDY-PASCO, gmitida por la Oficina de Recursos
Humanas, respect a la aprabaciin de a DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTD DF RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCIGN ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERND DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA. y:

CONSIDERANDD:

Que, de conformidad a lo dispuesto por ol articulo 134° de |a Constitucidn Poltica del Perd reformada por la Ley N° 77880,
Al concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Drganica de Municipalidades. los gobiernos locales son
personas jurfdicas de derecho pablico y gozan de autonomia politica. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
consiguientemente estan facultados a ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn con sujecidn al ordenamiento
juridico vigente:

ue, conforme a lo establecido enel articulo B de la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades, establece que |8 alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno |ocal. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa
de la municipalidad, en concardancia con el numeral B del articulo 20, son atribuciones del Mlcalde es "dictar decretas y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el articulo 43° de la referida norma indica, que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrative,

Mue, en ese contexto mediante Resolucidn de-Aealdia Ne 002-2023-A- MDY-PASED, de fecha 03 de enero del 2073, se
resuglve: Articula Primero. - DELEGAR, las facultades y atribuciones al Gerente Municipal, entre ellas ejercer todas las funciones
administrativas. a fin de gjecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrallo institucional, conforme lo dispuesto
par el inciso 20 del articulo 709 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27372, El misma que mediante Resalucitn de Alcaldia N°
0110-2023-A- MDY-PASCD, de fecha 31 de agosta del 2073, se resuelve: Articulo Primero.- ARROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADD Y
AMPLIADD, respecto a las facultades y atribuciones delegadas al Gerente Muriicipal, a fin de ejecutar todos los actos administrativos
necesarios para el desarrollo institucional y prestaciones de los servicios, concordante can el articulo 33° tercer parrafo del mismo
cuerpo normativo que sefiala que “las gerencias resuelven los aspectos administrativos @ su cargo a través de resoluciones y

') Que, el articulo 72, numeral 72.2. del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto {inico Ordenado de la Ley N°
s 5' : 4 Ley del Procedimiento Administrativo Beneral. establece que: Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
,gzginternas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y obietives, asi como para la distribucidn de las atribuciones que se
" encuentren comprendidas dentro de su competencia, dé confarmidad con el articulo Bl de la Ley N@ 97444- Ley del Procedimiento
Administrativa General.

Que, mediante Resolucicn de Contralorfa N2 145-2019-CE, de fecha de 15 de mayo del 7018, publicada en el Diario Dficial "H
Peruana”, el 17 de mayo del 201, se aprueba la Directiva N@ 006-2013-CG/INTEG. denominada “implementacion del sistema de control
interno en las entidades del estado”, la misma que tiene como abjetivo, regular el procedimiento para implementar el sistema de
control interno en las entidades del estado. estableciendo plazos y funciones: y las disposiciones para el seguimiento y evaluacian de
|a implementacidn del sistema de control interno; precisando ademas que dicha directiva es de cumplimiento para los entidades del
Fstado sujetas a contral por el sistema Nacional de contral.

(ue, mediante Resolucitn de Contraloria N 093-2021-06. que madifica los numerales 731 741 y 10 anexo N 1, ANEXD n® 10 y
anexa N2 {1 de la Directiva N DO6-2018-C6/INTEG. denominada “implementacian del sistema de cantral interno en las entidades del
estada”. Asimismo, mediante Resolucitn de Contralarfa N© 095-2022-C6, se modifica el literal c, del numeral 7.2. 2 y el literal c del
numeral 7.3.3 de la Directiva N2 008-2013-C6/ INTEG, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N 146-2013-C6
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(lue, las directivas son documentos normativos, glaborados y expedidos por los diversos drganos de la entidad, precisando
polticas institucionales y determinando los procedimientos que deben realizarse en la ejecucion de una determinada accidn,
concordante con las disposiciones legales vigentes. Las disposiciones emitidas por los diferentes drganos de la Entidad enmarcados
en asuntos de su competencia que necesariamente deberan ser aprobados mediante el documento técnico normativo denominado
“Directiva”.

lue, las directivas son documento internos elaborados y expedidos por la direccitn, los drganos y unidades de la municipalidad
distrital de Yanacancha, a su vez por su propia caracteristica normativa, tiene por finalided precisar politicas y determinar
procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimienta de disposiciones legales vigentes.

Que, en atencidn a ello mediante informe técnico N® 031-2023-0RH/0GAF-MDY-PASCU, presentado por la Sub directora de
Recursos Humanas, en cumplimiento a sus funciones remite y soficita la aprobacidn de ia DIRECTIVA QUE REGULA EL DTORGAMIENTD DE
RECONOCIMIENTD POR LA IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE
ACCIGN ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA, en cumplimiento a |a Directiva N2
00B-7018-CG/INTEG, denominada “implementacian del sistema de control interno en las entidades del estado”, aprobada mediante
Resalucidn de Contralorfa N2 148-2013-CG. El mismo que se corri traslado a la Gerencia Municipal con informe N2 3204-2023-0GAF-

MDY-PASCO, de la Dficina General de Administracidn y Finanzas.

fue visto en autos se tiene que la Directiva que regula el ptorgamiento de reconocimiento por |a implementacidn de las medidas
' de remediacion y medidas de contral consignadas en Jos planes de accitn anual del Sistema de Contral Interno de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, tiene como objetivo establecer las orientaciones para normar ¢l otorgamiento de reconocimiento de las
unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, por la implementacitn de las medidas de remediacién y control
nsignadas en el Plan de accitn anual. en ele marco de la implementacidn del sistema de cantrol interno. Dicho otorgamiento
nstituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias y. habilidades del funcionario y personal de la
ad independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacitn, asi como su satisfaccidn laboral, desempefio y

[Hi]

S " Que, a Municipalidad Distrital de Yanacancha requiere contar con un instrumento eficaz tendiente a efectuar el otorgamiento
%" de reconocimienta por la implementacidn de las medidas de remediacign y medidas de control consignadas en los planes de accidn
anual del Sistema de Control Interno. Por ende, mediante memorandn N@ 4470-2023-GM-MDY-PASCO, el Gerente Municipal dispone la
aprobacitn de la Directiva que regula el otorgamientn de reconacimiento por la implementacitn de las medidas de remediacitn y
medidas de control consignadas en los planes de accidn anual del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Yanacancha, elaborado y presentado por la Oficina de Recursos Humanos

Estanda a Io expuesto, y en uso de sus facultades conferidas mediante Resolucian de Alcaldia N° 0110-2023-A-MDY/PASCL: de
—~ conformidad a la Ley Organica de Municipalidades. Ley N@27872; y demés normas afines.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR |a DIRECTIVA DUE REGULA EL DTORGAMIENTD DE RECONOCIMIENTD POR LA IMPLEMENTACIAN
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIGN Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCIGN ANUAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERND DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA. que en anexo forma parte integrante de la presente

resolucidn.

ARTICLLO SEGUNDD. - DEJAR sin efecto todo acto administrative que se oponga a |o dispuesta en la presente resalucidn.

ARTICULD TERCERD. - La presente disposician entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicaciin en el portal institucional
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha www,muniyanacancha.qob.pe.

ARTICULO CUARTD. - ENCARGAR a la Sub directora de Recursos Humanos poner en conocimiento y alcances el presente dispositivo
legal a todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, para su conocimiento.

ARTICULD OUINTO. - REMITIR la presente resolucin a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, e
instancias pertinentes para su conocimiento, cumplimiento y fines consiguientes.
REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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