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RESOLUCTON DFE ALCALDIA
NO067-2024-MDSTE/

San Juan Bautista, 19 de enero del 2024.

VISTO:

El Informe N°027-2024-MDSJB-OGA-OGRRHH, de fecha 19 de enero el 2024,
por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MDSJB,
remite de la solicitud de actualizacion de la escala remunerativa de la MDSJB, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Titulo IV de la
/ Constitucional Politica de Estado de 1993. Sefiala en su Arfictlfo 194° que: "Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son. los 6rganos de gobierno local, que
emana de la voluntad popular y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion
Politica del Estado establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativo y de admm;stracmn pero con su;ecmn a
| Leyes y a la Normatividad vigente; \

Que, de acuerdo al Informe N°027-2024-MDSJB-OGA-OGRRHH, de fecha 19
de enero el 2024, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la MDSJB, remite de la solicitud de actualizacién de la escala remunerativa de la
MDSJB-CAS —D.L N°1057, el cual realiza la actualizacion de la escala remunerativa
del contrato administrativo de servicios —CAS, el cual debe ser actualizado en el
presente afio 2024, y recomienda la propuesta de actualizar la escala remunerativa,
en vista de que se habria aprobado el Acuerdo de Concejo N°122-2023-MDSJB/CM
\ y la Resolucién de Alcaldia N°225-2023-MDSJB/A;

Cuadro para la propuesta de escala remunerativa para los trabajadores
contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS), afio
2024, detalle de la escala remunerativa a niveles.

PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS TRABAJADORES
CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

§’ %, DE SERVICIOS (CAS)

s ANO: 2024

§ ?0 N° ESCALA REMUNERATIVA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS | Escala S/.

.§ - N SUPERIORES

= o1 OFICINAS, SECRETARIA GENERAL Y ASESOR JURIDICO 4, 200.00

02 GERENCIAS 4, 200.00
03 SUB GERENCIAS 3, 600.00
04 JEFES DE UNIDADES 3, 600.00
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| 05 | ASESORES | 3, 600.00
| 06 | JEFES DE AREAS | 3, 400.00
N° | ESCALA REMUNERATIVA PARA PERSONAL CONTRATADO CASD.L | Escalas/. .. j
1057 5
01 | PROFESIONAL — ESPECIALISTA 3, 300.00
02 | PROFESIONAL — ANALISTA 2, 500.00
03 | PROFESIONAL ASISTENTE 2, 300.00
04 | PERSONAL DE APOYO 1, 700.00
05 | AUXILIAR 1, 500.00 3

Que, en efecto, la anotada Primera Disposicién Complementaria Final de laLey
N° 29849, Ley que establece Ia Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativa N°1057 establece que el personal establecido en los numerales
1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del
N Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativa
2\ 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto
| Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
) contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de [a entidad";

Que, como es bien sabido, los funcionarios publicos, se clasifican en: a) De
eleccion popular directa Y -universal -o confianza politica originaria; b) de
nombramiento y remocion regulados; y c) de libre nombramiento Yy remocién. En ese
sentido, se debe considerar que la aplicacién de la Primera Disposicion
Complementaria Final de Ia Lev N* 29849 se circunscribe a los funcionarios de libre
\nombramiento y remocién, mas no a los de eleccion popular o de nombramiento %
Sy remocion regulados, cuyo ingreso al cargo se realiza de acuerdo a lo que establecen
e /| sus normas especiales y segun la naturaleza del cargo en cuestion; por lo que de

7 acuerdo a la normas antes mencionadas, resulta perfectamente viable la
contratacion de funcionarios bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
siempre que sean bajo libre nombramiento y remocion, es decir los designados por
el titular de la entidad;

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas en el Articulo N°20 de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a
lo establecido en el Informe N°027-2024-MDSJB-OGA-OGRRHH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, |a actualizacién de la escala remunerativa
para el personal CAS Funcionarios y el Contrato de Administracién de Servicios -
CAS, de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, Provincia de Huamanga,
Ayacucho, segun el siguiente detalle:

: ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
" S9p. BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) ANO: 2024
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N° ESCALA REMUNERATIVA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS Escala S/. |

SUPERIORES
01 | OFICINAS, SECRETARIA GENERAL Y ASESOR JURIDICO 4, 200.00
02 | GERENCIAS 4, 200.00 -
03 | SUB GERENCIAS 3, 600.00 |
04 | JEFES DE UNIDADES 3, 600.00 “
05 | ASESORES 3, 600.00 '
06 | JEFES DE AREAS 3, 400.00

\
N° ESCALA REMUNERATIVA PARA PERSONAL CONTRATADO CAS D.L Escala S/. |

1057 "
01__| PROFESIONAL — ESPECIALISTA 3, 300.00 |
02 _| PROFESIONAL — ANALISTA 2, 500.00 |
03__| PROFESIONAL ASISTENTE 2, 300.00
04| PERSONAL DE APOYO 1, 700.00 |
05 | AUXILIAR " |1,500.00 |

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la !
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la MDSJB, el fiel cumplimiento de lo
. dispuesto en la presente resolucién

-

ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE, la presente resolucién a los organos “,
. /estructurados de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista. W

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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