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Talara, 4 JUL 202

Vistos, el Resolucién Directoral N° 1102-2024-UGEL-T;
Resolucién Directoral N° 0097 2024-UGEL-T; MEMORANDUM N° 643-2024-GO.REG.PIU-DREP-
UGEL-D; INFORME N° 006-2024/DREP/UGEL-T/ARCH; y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

AT Que, el Decreto Legislativq' N° 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca a la
conciliacién de la vida laboral y familiar, establece en su numeral 2.1. del Articulo 2.- Descanso
cacional: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta
dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se
5 werﬁfm-. fg j4 de comUn acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.”, asimismo
% NG o numeral 1.2. del Articulo 1.- Objeto y alcance, establece que: “El presente Decreto Legislativo
é‘m,wmw @s plicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de
< ""’mm‘“‘ arrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.”

o Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405;

Que, en el Articulo 3.- El descanso vacacional de la norma en
mencion establece: “El derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
alendario por cada afio completo de servicios esta condicionado al récord vacacional regulado en el
iculo 2 del Decreto Legislativo.”, asimismo en su Articulo 4.- Del récord vacacional.
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Que, segun el Articulo 5.- Oportunidad del descanso
v’é(caaonal establece que: “(...); El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales
Por necesidad de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension,
el servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.”; asimismo se
y \, establece en su Articulo 6.- De la programacion del descanso vacacional, precisa que: “Las oficinas de

S Y ’Zv ecursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la

rogramacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e
 RECU nterés particular de los servidores.”
‘)HUMANCS (..\

OF Apaan

Que, segtn el Articulo 7.- Del fraccionamiento del descanso
vacacional, de la norma en mencién precisa: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la
entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.”

‘ Que, por su parte el literal f) del articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N° 29849, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo N°
075-2008- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
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065 - 2011-PCM, sefala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente
de haber alcanzado el derecho; (...);

. Que, mediante el INFORME TECNICO N° 002632-2022-
SERVIR-GPGSC de fecha 01.12.2022, emitido por la Gerencia de Politicas de Gesti6én del Servicio Civil
e la Autoridad Nacional del Servicio Civil, donde indica en su numeral 3.1. “Respecto del régimen de
ontratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas
eglamentarias y complementarias no regula aspectos relacionados a la acumulacion de periodos
vacacionales asf pues los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podran gozar
con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre que el vinculo
laboral con la entidad empleadora se encuentre vigente.”
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 000097-2024-UGEL-
@ T de fecha 22/01/2024, se resuelve en su Articulo Primero: CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES al servidor BANCAYAN ECHE RICARDO EDGAR
identificado con DNI N° 44451103 en el Cargo de técnico en Archivo de la Unidad de Direccién, bajo
el Decreto Legislativo N° 1057, por el periodo del 05 de febrero al 05 de marzo del 2024, de acuerdo !
a los considerandos expuestos de la presente resolucién directoral.

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 001102-2024-
‘\o"\'&ﬂ&m&‘o@ UGEL-T de fecha 22/04/2024 se resuelve en su Articulo Primero: PROGRAMAR, CON EFICACIA
& = SMNTICIPADA EL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2024, de los trabajadores bajo el
. “Négimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS comprendidos bajo el DLN° 1057,
#l mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma parte de la presente resolucién; en ese sentido, se
“puede visualizar el periodo comprendido a partir del 19/02/2024 al 25/02/2024 el cual no se pudo
efectivizar por motivo de ejecucién de la Resolucién Directoral N° 00097-2024-UGEL-T.

, ﬁ. Que, mediante el INFORME N° 006-2024/DREP/UGEL-
, \ T/ARCH de fecha 26/06/2024, el servidor piiblico RICARDO EDGAR BANCAYAN ECHE que se
\ encuentra en el cargo de TECNICO EN ARCHIVO, solicita, la reprogramacién de su periodo vacacional,
/f comprendido a partir del 01/07/2024 al 07 /07 /2024.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 643-2024-GO.REG.PIU-
DREP-UGEL-D de fecha 26/06/2024 suscrito por el Director(e) de la UGEL Talara donde solicita al
Director de la Unidad de Administracion: “(...); se autoriza la proyeccién de resolucion directoral con
respecto a la reprogramacién del periodo vacacional del servidor piblico RICARDO EDGAR
BANCAYAN ECHE que se encuentra en el cargo de TECNICO EN ARCHIVO”

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
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_ De conformidad CO"I }!Jlﬁld'ismgi'tivos legales vigentes, Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 1057; Decreto
hegislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, y en uso de las facultades que le confiere la
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SE RESUELVE:

L
ARTICULO PRIMERO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA
ANTICIPADA LA REPROGRAMACION DEL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO
“ceiony 2024, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 1102-2024-UGEL-T de fecha

A ™ 501;?@%04.2024, de los trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
¥
P

%Seyvicios CAS comprendidos bajo el D.L. N° 1057, el mismo que en el Anexo N° 01, el cual forma

arte de la presente Resolucién.

- i ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS
2~E INCORPORACIONES EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADPORES, seran

autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) inmediato, los cuales deberan ser informados a la Oficina
de Recursos Humanos, con la debida anticipacion para proceder a su registro.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion
Il personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
Pesarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las demds areas
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Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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‘programados, periodo

7/07/20
il n RD 1102-2024-UGEL-T

D.L. N® 1057 44451103 |BANCAYAN 11/02/2020 | TECNICO EN ARCHIVO 1/07/2024




