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N°_ 227 -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 11 JUL. 202

VISTO; El Memorando N° 580-2024- HSR-AND/UND-RRHH, de fecha 01 de julio del 2024, emitido por la Unidad de
Desarrollo y Recursos Humanos, que dispone proyectar la Resolucion Directoral de aprobacion al PLAN DE CAMPANA DE
SALUD PREVENTIVA ;Si PODEMOS PONER FIN A LA TUBERCULOSIS; del Hospital Sub Regional de Andahuaylas”, y;

CONSIDERANDOS:

Que, los numerales ! y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que la salud es condicion
indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la
proteccion de salud es de interés publico. Por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

=, Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es responsabilidad del
| Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en

| términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

,-’ Que, laLey N° 30287, Ley de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Pert, tiene el objeto de regular los mecanismos
2\ de articulacion entre los sectores involucrados en la prevencion y el control de la tuberculosis, garantizando la cobertura
| By continuidad de una politica de Estado de lucha contra esta enfermedad:

é'Que, conforme lo establecido en el articulo 3°, Derecho a una atencion integral de Salud, numeral 3.1 La persona afectada

or tuberculosis tiene derecho a acceder a una atencion integral, continua, gratuita y permanente de salud brindada por

== | elEstado, a través de todos los establecimientos de salud donde tenga administracion, gestion o participacién directa o
| indirecta y a la prestacion provisional que el caso requiera;

f( Que, mediante el reglamento de la Ley N° 29414 que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios

| /- de salud, se precisa el alcance de los derechos al acceso de los servicios de salud, a la atencion integral de la salud que

2 comprende la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento, recuperacion y rehabilitacion, de la
salud, asi como al acceso de la informacion y consentimiento informado;

Que, el articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: “Derechos Individuales de los Servidores Civiles”;
en su literal i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

{/~v‘°i“% Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el que se aprueba el reglamento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
SN %Saludenel Trabajo; cuyo Objetivo es Promover una cuiltura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base
[22TY
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"\qTN\éﬁiKmﬁﬁ ; ge la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
EQ.'..MQMama - ‘g ,ﬁe los frabajadores y sus organizaciones sindicales;
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‘%_@@ﬁf“ Que, conforme al Decreto Supremo N° 012-2024-TR, “Norma que aprueba el registro (nico de informacion sobre
accidentes de trabajo, accidentes peligroso y enfermedades ocupacionales y modifica al articulo 110°, del Reglamento

de la Ley de Seguridad en el trabajo;

b}

Que, a mérito de lo establecido en el Decreto Supremo N°018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
en el Trabajo al 2030; cuyo objetivo prioritario es prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como reducir los afios que se pudieran ocasionar a la salud a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el tfrabajo que éstos realizan;

Yi
gl Que, mediante Informe N° 008-2024-S.0-HSRA-AND, de fecha 24 de junio del 2024, emitido por el responsable del area
de Salud Ocupacional; en el que, solicita la revision y aprobacion del documento técnico denominado: “PLAN DE

CAMPANA DE SALUD PREVENTIVA jSI! jPODEMOS PONER FIN A LA TUBERCULOSIS!, del Hospital Sub Regional
de Andahuaylas;
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Que mediante el Informe N° 0240-2024-COORD.PPR-HSR-AND., de fecha 26 de junio del 2024, gmitido por el
coordinador de Programas Presupuestales; en la cual, admite el documento técnico de PLAN DE CAMPANA DE SALUD
PREVENTIVA Sl jPODEMOS PONER FIN A LA TUBERCULOSIS!, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, mediante Informe N° 212-2024-0.P.P.M-HSR/AND, de fecha 26 de junio del 2024, emitido por el Jefe (¢) de la

oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion; en la gue, solicita la aprobacion mediante Acto Resolutivo del

PLAN DE CAMPANA DE SALUD PREVENTIVA ;SI! ;PODEMOS PONER FIN A LA TUBERCULOSIS!, del Hospital Sub

Regional de Andahuaylas, que consta de 01 anillado de 9 folios; cuyo fin, es reducir la incidencia de esta enfermedad la
: o _ deteccion temprana y la adecuacion sobre factores de riesgos del personal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

“Que, €l objetivo del Plan es de Prevenir y detectar tempranamente de la tuberculosis en el personal que labora en el
5 Hospltal Sub Regional de Andahuaylas;

Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

_ En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral
N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC Il., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter Alfredo
/ ?gG\ONN-\l 7S % N Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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g V 1%\ SE RESUELVE:
UNIDAD DE RE. HH

% Mg. Juad ,3

Q}'S:;f /" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN DE CAMPANA DE SALUD PREVENTIVA ;Sil PODEMOS PONER FIN
Boresops? A LA TUBERCULOSIS”, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, el mismo que se anexa una copias con 09 folios y
| forma parte de la presente resolucion.

|
|

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de
Administracién del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el
cumplimiento, actualizacion y supervision de la presente Resolucion.
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ec,‘owu Dg ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas fa notificacion
{ /¢ \del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a
lfs instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado

%:\DML ?;RAC'ON las unidades organicas correspondientes
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