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RESOLUCION JEFATURAL

Lima. 19 JUN 2024

VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2024-CONIDA/OPP del 18 de marzo de
2024,y

CONSIDERANDO:

~ Que, mediante el informe del Visto, el Jefe de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto sustenta la declaracién de la Politica Institucional de la Agencia Espacial
del Pert-CONIDA, para el periodo 2024-2026;

Que, mediante Decreto Ley N° 20643 de fecha 11 de junio de 1974 se
crea la Comisién Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial-CONIDA como
persona juridica de derecho publico interno, con autonomia administrativa, y mediante
Decreto Legislativo N° 1134 del 09 de diciembre de 2012, se aprueba la Ley de
' Organizacién Funciones del Ministerio de Defensa, en el Titulo 1V, Articulo 19, inciso 3),
' se considera a la CONIDA como Organismo Publico con fines pacificos adscrito al
Ministerio de Defensa, con el Estatus de Agencia Espacial del Peru;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS, por medio del cual se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444, “Ley
del Procedimiento Administrativo General”, establece que toda entidad es competente
aalizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
86N y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
omprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico,
orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestién para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de
la gobernabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho,
formando parte integrante de dicho Sistema los érganos del gobierno nacional, con
responsabilidades y competencias en el planeamiento estratégico;

Que, el numeral 2.2 del articulo 2 del citado Decreto Legislativo N°
1088, sefala que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN se
constituye como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, precisando que sus competencias son de alcance nacional. Asimismo, el
articulo 3 de la precitada norma;
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Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD, se formaliza la modificacién de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD *Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de

%‘ Desarrollo Nacional”;

(T Que, mediante Resolucion Jefatural N° 134-2023-JEINS-CONIDA del 29
de setiembre de 2023, se aprueba el Acta N° 001 que desarrolla la Declaracién de la
Politica Institucional de la Agencia Espacial del Peri-CONIDA;

; Que mediante el informe Técnico del Visto, el Jefe de la Oficina de
) 4 Planificacion y Presupuesto, recomienda formalizar y publicar la nueva Politica
& § Institucional de la Agencia Espacial del Per(-CONIDA, para el periodo 2024-2026;

3 A

N y‘y Que, en virtud a lo solicitado por la Oficina de Planificacion y
~ii- Presupuesto, con la opinién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el visado del
Gerente General y la aprobacion del Jefe Institucional:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Politica Institucional de la Agencia Espacial

del PerG- CONIDA, para el periodo 2024-2026, que en Anexo forma parte de la presente
Resolucion.

[
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Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Jefatural N° 134-2023-
JEINS-CONIDA del 29 de setiembre de 2023, que aprobd las Politicas Institucionales de
la respectiva gestion.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Imagen Institucional publicar la
presente Resolucion en el portal de la Agencia Espacial del Peri — CONIDA.

Registrese, Comuniquese y Publiquese -

| FAP
ROBERJO AN MELGAR SHEEN

PERU — CONIDA
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PRESENTACION DEL JEFE INSTITUCIONAL

La Agencia Espacial del Perd - CONIDA ha desarrollado su Politica Institucional,
enfocada en la integridad personal, ética y valores, investigacion y desarrollo espacial,
actividades operativas de control de sistemas espaciales, y productos como ejes que
guiaran el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional.

La Politica Institucional es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad
politica de la entidad en beneficio de la entidad y su entorno, en concordancia con el
Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa, teniendo como finalidad
orientar el accionar de la comunidad espacial.

La declaracion de politica orienta la formulacion de los Objetivos y de las Acciones
Estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional y las Actividades Operativas e
Inversiones del Plan Operativo Institucional, que forman la columna vertebral del
sistema de gestion e identifican los problemas generales y especificos que requiere la
Agencia Espacial del Pery, para mejorar su posicionamiento nacional e internacional.

La declaracion de la politica institucional incluye los criterios o estandares para evaluar
el desempefio de la entidad y reglas de decision sobre temas de administracion interna
o gestion de los sistemas administrativos, para la utilizacion eficiente de sus recursos.
Por lo tanto, es necesario definir criterios y desarrollar politicas de acuerdo con los
nuevos retos en el campo espacial, especialmente en nuestro tiempo, cuando las
tecnologias de la informacion nos obligan a adaptarnos constantemente; en
consecuencia, la Agencia Espacial del Peri - CONIDA, se compromete a definir e
implementar la Politica Institucional desarrollada por la alta direccion para orientar las
acciones que fortalezcan el desarrollo del pais en el campo espacial.

El esfuerzo conjunto de la Alta Direccion, Direcciones, Oficinas, Unidades y personal en
general, permitird implementar y preparar las herramientas de planificacion
estratégica y presupuesto que la Agencia Espacial del Peru necesita, para
enfrentar los desafios del nuevo milenio.

Mayor General FAP Roberto A. Melgar Sheen
Jefe Institucional
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ALTA DIRECCION

Mayor General FAP
Roberto Antonio Melgar Sheen

JEFE INSTITUCIONAL

GERENTE GENERAL

Coronel FAP
Rafael Fernando Medina Cordero
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DIRECTORES

Coronel FAP CHRISTIAN PEREYRA ALPAS
Director del Centro Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales

Licenciado JOSE JESUS PASAPERA GONZALES
Director de Aplicaciones Espaciales y Geomatica

Doctor JORGE SAMANES CARDENAS
Director de Astronomia y Ciencias Espaciales

Comandante FAP ROGER MORALES CABRERA
Director de Tecnologia Espacial

MSc. Ing. ALEX DELGADO PABLO
Director de Estudios Espaciales

JEFES DE OFICINA

Licenciado EDGARDO BARRUETO PLAZA
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Licenciado MIGUEL ANGEL NUNEZ TALLEDO
Jefe de la Oficina de Administracion General

Coronel FAP MIGUEL OTERO CORDOVA
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

MSc. Ing. GUSTAVO HENRIQUEZ CAMACHO
Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Magister CLAUDIA CARMELINO SANDOVAL
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional

Magister JOSE BARBA NURENA
Jefe de la Oficina de Integridad Institucional

Licenciado ALFREDO ROBLES HIDALGO
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Comandante FAP YOSHIRO TAKAHACHI MARTINEZ
Jefe de la Oficina de Gestion de Proyectos

Mayor FAP DAVID CHUMPITAZ SANCHEZ
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Teniente FAP JUAN ARANIBAR PAREDES
Jefe de la Oficina de Comercializacion
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BASE LEGAL
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Decreto Ley N° 20643 mediante el cual se crea la Comision Nacional de
Investigacion y Desarrollo Aeroespacial.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el Periodo 2021-2026

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00030-2023/CEPLAN/PCD,
Modifica guia de politica nacional.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016 2019/CEPLAN/PCD,
Modifica guia de planeamiento institucional.

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada en el diario oficial El
Peruano el 20 de diciembre de 2007.

Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Jefatural N°
060-2020-JEINS-CONIDA del 23 de setiembre del 2020.

Norma Técnica N.° 001-2018-SGP, para la implementacion de la gestion por
procesos en las entidades de la administracion publica Resolucion de
secretaria de Gestion Publica N.° 006- 2018-PCM/SGP.
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PILARES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Agencia Espacial del Peri - CONIDA es el drgano rector de las actividades
espaciales en el Peru, creada con el D.L. 20643 del 11 de junio de 1974. A lo largo de su
vida institucional, estd comprometida con el estudio de las Ciencias Espaciales, el
desarrollo de la Tecnologia Espacial, el suministro de productos espaciales y
Ultimamente con la puesta en drbita del primer satélite de observacion de la tierra, el
control y soporte de sistemas espaciales; actividades que contribuyen al Desarrollo,
la Seguridad y la Defensa Nacional.

Tiene como mision "Promover, investigar, desarrollar y difundir ciencia y tecnologia
espacial, generando productos y servicios que contribuyan al desarrollo
socioecondmico y seguridad de la nacion, que impulse el posicionamiento espacial en
la region” y como vision “Institucion lider en el ambito espacial regional, con presencia
destacada en la comunidad espacial internacional”.

La Agencia Espacial del Peri - CONIDA, es una entidad adscrita al Ministerio de
Defensa, y considera cuatro (04) pilares para su gestion:

~
1. Gobernanza espacial (La Politica Nacional Espacial,

Fortalecimiento de la Ley de creacién de CONIDA vy el
Plan Nacional de Desarrollo Espacial)

. Promover, investigar, desarrollar y difundir
ciencia y tecnologia espacial, generando
productos en beneficio de la poblacidn.

J

\

. Promocién de la Industria Nacional Espacial.

. Incrementar las capacidades espaciales que
permitan la solucién de problemas publicos,
mediante la entrega de productos satelitales, a
las entidades publicas responsables de su
solucién. )
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

“Promover, posicionar y fortalecer la agencia Espacial del Peru -
CONIDA, como Organo Rector de las actividades espaciales con
fines pacificos, contribuyendo con la academia, la industria y el
desarrollo espacial nacional: asi como participar en la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el desarrollo socioeconomico del pais, en
la Seguridad y Defensa Nacional; participar, dentro de sus
competencias, en la solucion de problemas publicos, que requieran
informacion relevante para una mejor toma decisiones”.

La Agencia Espacial del Peri - CONIDA considera el concepto de politica institucional
como un conjunto de reglas que permite determinar el curso de accion para el
desarrollo de las capacidades enel horizonte 2024-2026, a partir de la inversion y
experiencia de la comunidad espacial. De esta manera, se constituye en el marco
orientador para la gestion institucional en sus procesos de direccion, planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion.
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EJES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL AL 2026

En este marco, y en articulacion con la politica general de gobierno y politica sectorial
vinculada a la vision, se presentan los cuatro (04) ejes y lineamientos al 2026 de la
Agencia Espacial del Peru - CONIDA, siendo evaluadas con el seguimiento del Plan
de desarrollo Institucional (PDI).

EJE 02:
Incrementar la
promocién y difusion
de la cienciay
tecnologia espacial

EJE 04:

Fortalecer la gestion
del personal
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LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Eje 01: Fortalecer la posicidn Institucional como organismo publico de la
Agencia Espacial del Peru.

Iniciar el proceso de formalizacién y formulacién de la Politica
Espacial Nacional.

Promover la aprobacion del Proyecto de Ley de adecuacion de
la CONIDA.

Fortalecer la presencia Institucional en eventos nacionales e
internacionales claves para el fortalecimiento de la imagen
institucional.

Difundir y promover el uso de las imagenes satelitales en las
entidades publicas y en la academia en general.

Desarrollar el proyecto de inversion para la renovacion del
Sistema Satelital Peruano — SSP.

Promover la ejecucidon de acuerdos o convenios con Agencias
Espaciales y/o organismos competentes en la region y en el
mundo en beneficio del desarrollo espacial peruano.

Desarrollar conjuntamente con el MTC el proyecto de Inversién
para la adquisicidn de un Sistema de comunicaciones satelitales.




Eje 02: Incrementar la promocion y difusion de la ciencia, la industria
y la tecnologia espacial.

POLITICA INSTITUCIONAL 1 1



Eje 03: Mejorar el nivel de calidad y la oportunidad de entrega de los
productos generados por la Agencia Espacial del Perd - CONIDA.
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Mantener la capacidad operativa de las tripulaciones que
operan el Sistema Satelital Peruano (SSP) y la capacidad técnica
de los sistemas.

Mejorar la capacidad de producir aplicaciones y productos de
valor agregado, capacitando especialistas y mejorando la
infraestructura instalada.

Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad en el area
aeroespacial.

Modernizar la normatividad que permita regular el proceso de
programacion, toma, ingesta, procesamiento y entrega de las
imagenes satelitales.

Implementar mecanismos de control que permitan solicitar a las
entidades publicas el “Certificado de ultimo destino” por las
imagenes entregadas.

0000

Promover el desarrollo de convenios con las Instituciones
Publicas que requieran productos satelitales especializados
orientados a la solucién de problemas publicos.
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Eje 04: Fortalecer la gestion del personal.

Clima Organizacional cimentado en principios y valores éticos,
tolerancia cero a los actos de corrupcion.

Implementar y desarrollar el modelo de integridad a partir de
estandares internacionales y las buenas practicas.

Reclutar talento humano competitivo.

Promover una cultura organizacional basada en Ia
transparencia, comunicacion abierta, reconocimiento y
estimulo, oportunidades de desarrollo profesional vy
fomentando el trabajo en equipo.

Desarrollar programas de perfeccionamiento y capacitacion
para el personal en general.
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